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ONSOZz

Sos Uretim Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gérevlendirdigi Oz Tiitiin, Miiskirat, Gida
Sanayii ve Yardimei Iscileri Sendikas1 (OZ GIDA-IS) tarafindan hazirlanmus, sektordeki ilgili
kurum ve Kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Gida Sektdr Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmaistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20.. i
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler i¢in temel Olgiitler asagidaki sekilde tanimlanmastir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali olarak
olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilimc1 bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkisi
alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iliskin is saglig1 ve giivenligi, cevre ve kalite ile ilgili
hususlar kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ergevesinde bireyin kendini gelistirmesini
ve meslekte ilerlemesini tesvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler acik veya gizli hi¢bir ayrimcilik unsuru igermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite glivencesi dahilinde

Ol¢iilmesini temin eden unsurlar igerir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20.. i
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REFERANS KODU YETERLILIK ADI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILiGIN ADI

Sos Uretim Operatorii

2 | REFERANS KODU

3 | SEVIYE 4

ULUSLARARASI , o . og
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 8160 (Gida ve ilgili tirlin makine operatorleri)
5 | TUR -

6 | KREDi DEGERI

A)YAYIN TARIHI

7/ | BJREVIZYON NO

C)REVIZYON TARIHi -
Sos dretimi ¢alismalarimin  egitim almis ve nitelik
kazandirilmig  kisiler tarafindan  yliriitilmesi  ve
calismalarda kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
8 | AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir belge ile

mesleki  yeterliligini  kanitlamasina  olanak
vermek,
e Egitim sistemine, smav ve belgelendirme

kuruluslarina referans ve kaynak olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

...... ./ Sos Uretim Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard:

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

....... /A2: Sos Uretimi

....... IA1: s Saglhigi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

11-b) Se¢cmeli Birimler

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Sos Uretim Operatorii (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde
tanimlanan siavlardan basarili olmalar1 sarti vardir. “11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve
Ilave Ogrenme Ciktilar1” maddesinde belirtilen alternatifler arasindan birini sececek olan aday, sectigi
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alternatife ait yeterlilik birimleri i¢in hazirlanmis sinavlara girer.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 wyildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

Sos Uretim Operatorii (Seviye 4) yeterlilik belgesinin

13 | BELGE GECERLILIK SURESI gecerlilik siiresi 5 yildur.

Belge gecerlilik stresi icerisinde adaylar gézetime tabi
tutulur. Adaymn performansi belge aldig: tarihten itibaren
2. yil ile 3. wyil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusunun  belirleyecegi  gozetim  yontemi ile
degerlendirilir.

14 | GOZETIM SIKLIGI N :
Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya
gbzetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.
Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gecerlilik siiresi
sonuna kadar devam eder.

Bes (5) yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icinde yeterlilik belgesi
kapsaminda toplamda en az 2 yil calistigina dair resmi
kay1t sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1) yapilmasi.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

BELGE YENIiLEMEDE
15 | UYGULANACAK OLCME-
DEGERLENDIRME YONTEMI

16 YETERLILIGi GELISTIREN Oz Tiitiin, Miiskirat, Gida Sanayii ve Yardimer Iscileri
KURULUS(LAR) Sendikas1 (OZ GIDA-IS)
YETERLILIGI DOGRULAYAN . L

17 SEKTOR KOMITESI MYK Gida Sektor Komitesi

18 MYK YONETIM KURULU ONAY

TARIHi VESAYIST |77

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20.. 2
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Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

REFERANS KODU iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, CEVRE KORUMA, iS ORGANIiZASYONU
VE GIDA GUVENILIRLiIGi YETERLILIiK BiRiMi

Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Koruma, Is Organizasyonu

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI ve Gida Giivenilirligi

REFERANS KODU

SEVIYE 4

Al DN

KREDI DEGERI

A)YAYIN TARIHI

5 | B)REVIZYON NO

C)REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

...... ./ Sos Uretim Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: s siireclerinde ISG ve cevre koruma risklerini ve 6nlemlerini aciklar.
Basarim Olgiitleri:

1.1: Calisma siireclerindeki olas1 tehlike ve riskler ile ISG dnlemlerini agiklar.

1.2: Acil durumlarda uygun davranig ve 6nlemleri ayirt eder.

1.3: Uretim ortaminda atik tasnifi ve bertarafina yonelik yontem ve prosediirleri aciklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Uretimde is organizasyonu ve gida giivenilirligi saglamaya yonelik kural ve
prosediirleri aciklar.

Basarim Olciitleri:

2.1: Sorumlu oldugu ¢aligma siireclerinde organizasyon ve kayit tutma kurallarini agiklar.

2.2: Kisisel sagligini korumaya yonelik 6nlemleri agiklar.

2.3: Personel hijyen kurallarini agiklar.

2.4: Uretim ortaminda hijyen ve sanitasyon kurallari ile gida giivenilirligini saglamaya yonelik
onlemlerini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smav

(T1) Coktan Segmeli Smav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 30 soruluk 4 secenekli ¢coktan segmeli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlig
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama
iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
olgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Al birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda 6l¢gme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmasi1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

9 YETERLILIK BIRIMINI Oz Tiitiin, Muskirat, Gida Sanayii ve Yardimel Iscileri
GELISTIREN Sendikas1 (OZ GIDA-IS)
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Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Gida Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

1 TARIHi VE SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Gida iiretiminde ISG, acil durum ve ¢evre koruma

Gida iiretim siireglerinde iyi liretim uygulamalar1 ve HACCP

Gida glivenilirligi

Gida tiretiminde personel hijyeni

Gida tiretiminde is organizasyonu

Gida tiretiminde kalite

ocouprLNE

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
. l-JMS Ylgti?’?::;k Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Tlgili &
T Basarim Araci
Boluim S
Olcltu
BG.1 Is sagh@g ve giivenligi agisindan tehlike, risk, risk| A.1.5 11 T1
™ |degerlendirmesi ve ramak kala olay terimlerini aciklar. | A.1.6 '
BG.2 Glda 'ur.etlrn suregler}ndekl' temel ISG tehlike ve AL5 11 T
risklerini kosullarina gore belirler.
BG.3 Glda .uretlﬁn suregler}ndekl t.emel ISG tehlike ve A113 11 T
risklerine gore, uygun onlemleri agiklar.
BG4 Gida iiretim siireglerindeki islere ve risklerine 6zgii Al4 11 T

KKD’leri ayirt eder.

Yiksek, kaygan zemin, girdltd, kimyasal bulunan
BG.5 |ortamlardaki ¢alisma kosullarinin o6zelligine uygun| A.1.5-6 11 T1
Onlemleri ayirt eder.

BG.6 |Acil durum kapsamini ve acil durum planini agiklar. A2l 1.2 T1

BG.7 |Acil durumlara uygun davranis ve dnlemleri ayirt eder. | A.2.1-2 1.2 T1

BG.8 Is kazast ve rfleslgk hastaliklar1  durumunda A2 19 T1
uygulanacak prosediirleri agiklar.

BG.9 gdrgl:um ortamlarindaki ¢evre koruma risklerini ayirt A31 13 T1
Uretim islemlerinden ¢ikan GSF ve 1skarta Griinlerin
muhafaza kosullari ile diger iiretimsel atiklarin (evsel

BG.10 ve kimyasal), geri doniisim ve bertaraf kurallarim A3.2 13 T
aciklar,

BG.11 V.ar('hyz'i degisimlerinde verilmesi gereken kritik B 12 21 T
bilgileri ayirt eder.

BG.12 |Gida tiretim agamalarinda is boliimiinii ayirt eder. B.2.2 2.1 T1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20.. 4
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Is Organizasyonu ve Gida Giivenilirligi

. AL Ygti?’?::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi fgili g
o Basarim Araci
Boluim S
Olcltu
Gida dretiminde verimlilik ve kaliteyi belirleyen| C.3.1-2
BG.13 Ogeleri ayirt eder. C.4.1-3 2.1 T
BG 14 ?sler.lvl} ozs:lhk ve asamalarina gore kayit ve formlarin B3.1-2 21 T
igerigi ve islevini agiklar.
BG.15 Uretlvrn stireclerini etkileyecek saglik sorunlarinin neler C1.2 29 T
oldugunu agiklar.
BG .16 Uretlm vs'iireglerl'l.n §tk11eyecek saglik sorunlarinda C12 29 T1
izleyecegi prosediirleri agiklar.
BG.17 |Personel hijyeni kurallarim agiklar. Cl1 2.3 T1
Gida giivenilirliginde gilivenilir gida, risk, tehlike,
BG.18 |hijyen, dezenfeksiyon, sterilizasyon, sanitasyon,| C.1.3-6 2.4 T1
kontaminasyon terimlerinin anlamlarini ayirt eder.
Gida iiretim hatlarinin temizlik ve
BG.19 dezenfeksiyon/sterilizasyon, "sanltasy_onda kullanilan C.13-4 24 T1
malzeme, arag-gere¢ ve Yyontemleri, mekan, arac,
gereg, makine ve ekipmanlara gore aciklar.
Gida iretiminde isletme, personel ve gida
BG.20 |maddelerinden kaynakli tehlikelerin ¢esitleri, olusum| C.1.1-6 2.4 T1
kosullar1 ve etkilerini tanimlar.
BG.21 U"retlr.n siirecinde kritik kontrol noktalarmin takibine C 212 24 T
yonelik kurallar1 agiklar.
BG.22 Uretimde bulunan alerjenleri, risklerini ve onlemleri C15 24 T1
ayirt eder.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. AL Ygti?’?::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tgili &
o Basarim Araci
Boluim S
Olcutl
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REFERANS KODU SOS URETIMIi YETERLILIK BIiRiMi

YETERLILIK BiRiMi ADI Sos Uretimi

REFERANS KODU

SEVIYE 4

AW IN |-

KREDI DEGERI

A)YAYIN TARIHI

5 | BIREVIZYON NO

C)REVIZYON TARIHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

...... ./ Sos Uretim Operatérii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard:

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Uretim 6ncesinde ortam, makine ve ekipmann_islevselligini, giivenligini ve
hijvenini saglar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Sos iiretilen ortamda ISG ve hijyen kurallarin1 uygular.

1.2: Sos iiretilen ortam, makine ve ekipmani talimatlara uygun sekilde iiretime hazir hale getirir.

1.3: Uretim igin malzeme hazirliklar1 yapar.

Ogrenme Ciktis1 2: Yag bazh sos iiretimi yapar.

Basarim Olciitleri:

2.1: Malzeme ve bilesenlerin tartimini ve 6l¢iimiinii yapar.
2.2: On karisimi1 regete ve talimata gore hazirlar.

2.3: Isil igslem (pastdrizasyon) uygular.

2.4: Emiilsiyon islemi yapar.

2.5: Filtrasyon yapar.

Ogrenme Ciktis1 3: Salca bazh sos iiretimi vapar.

Basarim Olgiitleri:

3.1: Malzeme ve bilesenlerin tarttmini ve 6l¢limiinii yapar.
3.2: Karigimui recete ve talimata gore hazirlar.

3.3: Isil islem (pastorizasyon) uygular.

3.4: Filtrasyon yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simmav

(T1) Coktan Seg¢meli Smav: A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 segenekli coktan se¢meli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama
iki (2) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgiilmesi ongodriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
olcmelidir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20.. 6
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8 b) Performansa Dayahl Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali smmav Ek A2- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basar1 géstermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki sitireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek AZ2-2) tamami performansa dayali sinav ile
olctlmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 smavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki stire farki bir yili gegemez.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranmig gostermesi halinde sinava
son verilir.

YETERLILIK BiRIMINIi
9 |GELISTIREN
KURUM/KURULUS(LAR)

Oz Tutiin, Miiskirat, Gida Sanayii ve Yardime: Iscileri
Sendikas1 (OZ GIDA-IS)

YETERLILIiK BiRiMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Gida Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

MYK YONETIM KURULU ONAY

1 TARIHi VE SAYISI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Gida iiretiminde ISG, acil durum ve ¢evre koruma
Gida iiretiminde personel hijyeni
Sos iiretiminde kullanilan makine ve ekipmanin hazirlik ve bakimi
S0s iiretim ortamlarinin iiretime hazirlanmasi
Yag bazli sos tiretimi
5.1.Malzeme ve bilesenlerin tartimi ve l¢timii
5.2.0n karisimi hazirlama
5.3.1s1l islem (pastorizasyon) uygulama
5.4.Emiilsiyon islemi
5.5.Filtrasyon
6. Salca bazli sos iiretimi

6.1.Malzeme ve bilesenlerin tartimi ve 6lglimii

6.2.Karisim hazirlama

6.3.1s1l islem (pastorizasyon) uygulama

6.4.Filtrasyon

agrwbdE
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EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
UMS Yet_e_rlll_lk : .
o . P Birimi Degerlendirme
Bilgi Ifadesi gili
No BSIim Basarim Araci
Olcltu
. e . . .. Al1.1-7
BG.1 |Sos iiretim islemleri yapilan ortamin ISG ve hijyen T1
; e C.1.1-6 11
kurallarina uygunluk kriterlerini agiklar.
BG.2 |Uretim siirecinde kullamilan makine ve ekipmanin| D.1.1-4 1.2 T1

islevleri ile bunlarin giivenlik donanimlarini agiklar.
Makine ve ekipmanin isaret (gevseme, kagak, sizinti,
BG.3 [normal dis1 1sinma/soguma, titreme, ses, olagandisi| F.2.1 1.2 T1
koku vb.) ve panel iizerindeki uyarilarina gore olast
ariza durumlarini ayirt eder.

BG.4 [Sos iretim islemlerinde, tretimin durdurulmasi| A.2.2-1 1.2 T1
gereken kosullar1 tanimlar.

Sos diretilen makine ve ekipmanin koruyucu ve
BG.5 |periyodik bakimlarina yonelik operatdriin| F.1.1-3 1.2 T1
sorumlulugu  kapsamindaki uygulamalar1 teknik
talimatlarina gore agiklar.

Calisma ortaminin aydmlatma ve havalandirmasimin

BG.6 (nem ve sicaklik) tretim i¢in uygun kosullarim D24 12 T
tanimlar.

BG.7 |Makine ve ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyon|D.1.1-4 1.2 T1
yontemlerini agiklar.

BG.8 D.3.1-2 1.3 Tl

Sos tretiminde kullanilabilecek bilesenleri agiklar.

Alerjen madde kullanmmi gerektiren riinlerin
hazirlanmas1 sirasinda  dikkat edilmesi gereken| E.1.1 2.1 T1
hususlar siralar.

BG.9

E.1.1-2 21
BG.10 . E.2.1-3 2.2
"7 |Yag bazli sos iiretme siireglerini agiklar. E.4.1-2 2.3 T1
E.5.1-9 24
E.6.1-3 2.5
BG.11 |[Emiilsiyon islemlerinde dikkat edilmesi gereken E5.1-9 24 T1
hususlari tanimlar. e '
E.1.1-2 3.1
" . . E.3.1-4 3.2 T1
BG.12 |Salga bazli sos iiretme siireglerini agiklar. E41-2 33
E.6.1-3 3.4
BG.13 |Isi1l islem siireglerini tanimlar. E.4.1-2 gg T1
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
S Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tgili g
i Basarim Araci
Bolum S
Olcutl
*BY 1 Sos iiretme islemi yapilan ortamin ISG ve hijyen| A.1.1-7 11 p1
" |kurallaria uygunlugunu saglar. C.l1l1-6 '
ISG ve personel hijyenine uygun KKD ve KKK A4
*BY.2 |(bone, is kiyafeti, is ayakkabisi, kolluk, kulaklik, C. 1' 1 11 P1
maske ve benzeri) giyer. o
Uretim siireclerinde kisisel hijyen (tirnak, sag,
*BY.3 |sakal, parfim ve taki kullanmama ve benzeri)| C.1.1 11 P1
Onlemlerini uygular.
*BY 4 Makine kullanim talimatina uygun olarak filtrelerin D.1.2 11 p1

temizligini kontrol ederek uygunsuzluklari giderir.
Numune alma c¢ubugunu teknigine uygun
*BY 5 kullanarak, hattin dogru noktalarmndan (yetkisi| C.2.1-2 11 P1
dahilindeki kritik kontrol noktalarindan)| E.3.3
prosediiriine uygun numune alir.
Uretim hattindaki tesis, sistem ve ekipmanimn D11-4

BY.6 |temizlik ve islevsellik kontrollerini yaparak iiretime D214 1.2 Pl

uygunlugunu belirler.

Metal  dedektoriiniin  islevsellik  kontrollerini
talimatlarina gore yapar.

Uretim hattimin  kontrol parametrelerinden hava
BY S baSIIlCI., 511 bas.m.m, buhar basinci, sicaklik ve D.1.2 12 P1
benzeri degerlerini kontrol ederek uygun referans
z_ilrahgmda olup olmadigin1 belirler.

Uretilecek Uriine uygun ekipmani temin ederek

BY.7 D.11 1.2 P1

BY.9 |. . . .. D.1.3 1.2 P1
iiretime uygun sekilde yerlestirir.

BY.10 Kovntrol. sonrasl sisterrj ye ekipmani rfa({'ete D.1.4 1.2 P1
degerlerine uygun olarak iiretime hazir hale getirir.

BY 11 Mgkine ve ekipman}n tarfl.m!a.nan pargalarini F25.6 12 P1
talimatlarina uygun sekilde degistirir.
Uretim ortammin aydinlatma ve havalandirma

BY.12 |sistemlerinin kontroliinii yaparak uygunsuzluklari| D.2.4 1.2 P1
giderir.
Recetede belirtilen hammadde, katki ve islem

BY.13 |yardimcis1 maddeleri prosediiriine uygun olarak| D.3.1-2 13 P1
tedarik ederek hazirlar.

BY.14 |Uretim planina uygun malzemeyi hatlara aktarir. D.3.1-2 13 P1

*BY.215/a) Uretilecek (iriin recetesine gore, Gretime dahil
edilecek malzeme ve bilesenlerin

tartimin1/Ol¢iimiinii  yaparak karnistirma tankina
aktarir. E.1.1-2 2.1 P1
b) Otomatik sistemlerde; receteye gore belirtilen
miktarda malzeme ve bilesenleri sistemden Olcerek
karigtirma tankina aktarir.

BY.16 |Aktarilan malzeme ve bilesenleri regete ve talimata

E.2.1 P1
uygun sekilde karistirir. 2.2
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Yeterlilik
. AL Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili g
L2 Basarim Araci
Bolim S
Olcltu
*BY.17 |[Karisimin uygun yontemle (pH, kivam renk, tat ve P1
. . E.2.2 2.2
benzeri) kontrollerini yapar.
*BY.18 |[Karigimi pastorizatore alarak, belirlenmis sicaklik
degerine ulagmasini saglayarak uygun siirede| E.4.1 2.3 P1
bekletir.
BY.19 |Karisimi talimata uygun sicaklik degerine sogutur. E.4.2 2.3 P1
BY.20 Pas‘_[o_rlze edilmis o6n karisimi filtre isleminden E51 24 P1
gegirir.
*BY.21 |[Emiilsiyon tankina regetede belirtilen uygun P1
. . E.5.2 2.4
sicaklik ve miktardaki yagi alir.
BY.22 [Emiilsiyon tankina regetede belirtilen yumurta P1
o S E.5.3 2.4
¢esidini (normal, enzimli) ilave eder.
BY.23 |Malzeme ve bilesenlerin talimatlarda ya da recetede
belirtilen degerlere gore gecis hiz1t ve tankin vakum| E.5.4 2.4 P1

ayarini yapar.
*BY.24 |Yag, yumurta ve hazirlanan 6n karisimin parametre
kontroliinii yaparak emiilsiyon tankinda| E.5.5 2.4 P1
birlestirilmesini saglar.

BY.25 |Numune alma  noktasindan alinan  iiriin

numunesinden kivam ve pH  kontroliiniin| E.5.6 2.4 P1
yapilmasini saglar.
*BY.26 Uriiniin tat ve renk uygunlugunu kontrol eder. E.5.7 2.4 P1
BY.27 |Dolum tankindaki {irlinii sistemden dolum £63 25 P1
makinelerine besler. o '
*BY.28 |a) Uretilecek Uriin recetesine gore, tretime dahil
edilecek malzeme ve bilesenlerin
tartimin1/Ol¢iimiinii  yaparak karistirma  tankina
aktarir, E.1.1-2 3.1 P1
b) Otomatik sistemlerde; receteye gore belirtilen
miktarda malzeme ve bilesenleri sistemden Ol¢erek
karistirma tankina aktarir.
*BY.29 |Aktarllan  malzemeleri  recete  ve  proses
parametresine uygun sekilde homojen hale gelene| E.3.1 3.2 P1
kadar karistirir.
*BY.30 |[Karigtmin uygun yontemle (pH, kivam renk, tat ve E32 3.2 P1

benzeri) kontrollerini yapar.
BY.31 |Karisimu filtre isleminden gegirir. E.3.4 3.2 P1
*BY.32 |[Karigimi pastorizatore alarak, belirlenmis sicaklik

degerine ulasmasim saglayarak uygun siirede| E.4.1 3.3 P1
bekletir.
BY.33 Karigim talimata uygun sicaklik degerine sogutur. E.4.2 3.3 Pl

BY.34 |Dolum tankindaki {irlinii sistemden dolum
makinelerine besler.
(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

E.6.3 3.4 P1
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YETERLILIiK EKLERIi

EK 1: Yeterlilik Birimleri
...... /A1: Is Saghg ve Giivenligi, Cevre, Kalite, Verimlilik ile Gida Giivenilirligi
...... IA2: Sos Uretimi

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda, meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi, acil miidahale, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
danhil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ALERJEN MADDE: Bazi bireylerin bedensel 6zellikleri nedeniyle, yenildigi, temas edildigi veya
solundugu takdirde viicutta asir1 duyarlilik, alerjik tepkiye neden olan maddeleri,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan herhangi bir maddeyi,
DEZENFEKSIYON: Korunmaya calisan iiriine bulasabilecek patojen mikroorganizmalarin yok
edilmesi iglemini,

EMULSIYON: Birbiriyle karismayan iki ayr1 sividan birisinin digeri icerisinde kii¢iik damlaciklar
halinde dagilmasi ile olusan karigima,

GIDA GUVENILIRLIGI: Gidalarm, gida kaynakli hastaliklara neden olan biyolojik, fiziksel ve
kimyasal etkenleri Onleyecek sekilde islenmesi, hazirlanmasi, depolanmasi ve son tiiketiciye
sunulmasini tanimlayan sistem dongiisiind,

GIDA HIJYENI: Tehlikenin kontrol altina alinmasi ve gidalarin kullanim amaci dikkate alinarak,
insan tiiketimine uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 5nlem ve kosullari,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek sartlardan korunmak icin yapilacak uygulamalar ve alman temizlik
onlemlerinin timind,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflama Sistemini,

ISG: Is saglig1 ve giivenligini,

KIiSISEL HIJYEN: Birey olarak kendisinin ve baskasmin saghgma zarar verebilecek sartlardan ve
uygulamalardan korunmak i¢in alinan 6nlemleri,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KiSISEL KORUYUCU KIYAFET (KKK): Gida isyerlerinde kisiler tarafindan kullanilan tek
kullanimlik eldiven, is elbisesi, bone, kep, maske, sakallik, galos, ¢cizme ve benzeri giysileri,

KRITIK KONTROL NOKTALARI: islenen iiriiniiniin giivenli olabilmesi icin bir tehlikenin (veya
olas1 nedenlerinin dnlenebilmesi), yok edilebilmesi, ya da kabul edilebilir seviyelere indirilebilmesi
i¢in kontrol 6nlemlerinin uygulanmasinin zorunlu oldugu proses agamasi, nokta veya prosediiri,
PASTORIZASYON: Hastalik yapici ve iiriine zarar verici mikroorganizmalardan arindirmak
amaciyla uygulanan 1s1l islem,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RECETE: Uriiniin bileseninde yer alan hammadde, aroma ve katki maddeleri, islem yardimcisi ve
benzeri malzemelerin tiirii, miktari/orani ile {iretim siireci islem bilgilerini iceren ve her iiriine 6zel
tasarlanan standart tarife/formilasyonu

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disardan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
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risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin Kkararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligsmalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha,
renk, sesli veya 1s1kl1 sinyal, sozli iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve glivenligi hakkinda
bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

SALCA BAZLI SOS: Salga ve regeteye bagli olarak degisebilen diger bilesenlerin eklenmesiyle elde
edilen s1v1 tirtini,

SOS: Gidalara lezzet vermek amaciyla baharat, sebze, yag, sirke vb bilesenlerle yapilan karigimi,
TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disardan gelebilecek, calisam1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

YAG BAZLI SOS: Sivi yag ve regeteye bagl olarak degisebilen diger bilesenlerin eklenmesiyle elde
edilen s1v1 trtind,

ifade eder.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollari

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri
Degerlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
- Sos iiretimi konularinda egitim veren kurumlardaki 6gretmen/6gretim iiyesi/ 6gretim gorevlisi
olup en az 1 yillik deneyime sahip olma,
- (da, ziraat ve makine miithendisi olup, Sos iiretimi konularinda en az 1 yillik deneyime sahip
olma,
- Lisans mezunu olup sos Uretimi alaninda en az iki (2) y1l deneyim sahibi olma,
- Onlisans mezunu olup sos tretimi alaninda en az dért (4) yil deneyim sahibi olma,
- Sos Uretimi alaninda vardiya sefi, vardiya sorumlusu, formen, operator vb. olarak fiilen en az
bes (5) yil mesleki deneyime sahip olma,

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslarn tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin
gorev alacagr ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)i, Olgme-
degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidar.

EK 59: Resmi Goriise Gonderilmesi Oncesinde Yeterlilik Taslagma Katkida Bulunan
Kurum/Kuruluglar

Aykan TUBAN, Dolum Birinci Operatorii, Unilever Gida San. ve Tic. A.S., Corlu, Tekirdag

Birol CANDAN, Dolum Operatérii, Unilever Gida San. ve Tic. A.S., Corlu, Tekirdag

Ergin DOGAN, Mix Operatorii, Unilever Gida San. ve Tic. A.S., Corlu, Tekirdag

Serkan MERCAN, Mix Operatorii, Unilever Gida San. ve Tic. A.S., Corlu, Tekirdag

Sule CETINKAYA, Proses Miihendisi, Unilever Gida San. ve Tic. A.S., Corlu, Tekirdag

Zafer DONER, Dolum Birinci Operatdrii, Unilever Gida San. ve Tic. A.S., Corlu, Tekirdag

EK 67): Yeterlilik Taslaginin Goriise Gonderildigi Kurum ve Kuruluslar
Abant Izzet Baysal Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Adana Sanayi Odasi

Adiyaman Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Adiryaman Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi

Adnan Menderes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Adnan Menderes Universitesi, Cine Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Afyon Kocatepe Universitesi Gida Miithendisligi Boliimii

Akdeniz Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Amasya Universitesi, Suluova Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Ankara Sanayi Odast

Ankara Ticaret Odast
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Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Antalya Ticaret ve Sanayi Odast

Ardahan Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Atatiirk Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Avrasya Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Bayburt Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

Biilent Ecevit Universitesi, Caycuma Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Cumhuriyet Universitesi (Sivas), Giiriin Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Cumhuriyet Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Cankir1 Karatekin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dicle Universitesi, Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Diizce Universitesi, Akgakoca Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Edirne Ticaret ve Sanayi Odasi

Ege Bolgesi Sanayi Odast

Ege Ihracatci Birlikleri

Ege Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Erciyes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Gaziantep Universitesi Gida Miithendisligi Boliimii

Gaziosmanpasa Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Gaziosmanpasa Universitesi, Zile Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Gida Giivenligi Dernegi

Gida Miihendisleri Odast

Giresun Universitesi, Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Giimiishane Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

H.J. Heinz Company

Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boltimii

Harran Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Hitit Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Igdir Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Inénii Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Istanbul Aydin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Istanbul Ticaret Odas1

Izmir Ekonomi Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Kirklareli Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Konya Sanayi Odas1

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
Mustafa Kemal Pasa Universitesi, Altindzii Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Mustafa Kemal Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Mus Alparslan Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Miistakil Sanayi ve isadamlar1 Dernegi

Namik Kemal Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Nesos Gida San. ve Tic As.

Nevsehir Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Okan Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Ondokuz May1s Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Ordu Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Ortadogu Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
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Osmaniye Korkut Ata Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Pastavilla Sos

Sakarya Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Samsun Ticaret ve Sanayi Odas1

Selguk Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Selguk Universitesi, Cumra Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi (Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanligi (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii)
T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt

Tamtas As.

Tat Gida San. Ve Tic. As.

Trakya Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Tukas Gida San. Ve Tic. As.

Tunceli Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Tunceli Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Gida Sanayi Isverenleri Sendikasi

Tiirkiye Gida ve Igecek Sanayi Dernekleri Federasyonu
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigsmanlig1 Dairesi Bagkanlig1)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tirkiye Toprak Mabhsulleri Ofisi

Uludag Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Uludag Universitesi, Karacabey Meslek Yiiksek Okulu Gida Teknolojisi
Yeditepe Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

Yildiz Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiziincii Y1l Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

EK 79 Yeterlilik Taslagina iliskin Kurum ve Kuruluslardan Gelen Goriisler ve Gelen Goriislerin
Degerlendirilmesine iliskin Form

EK 8): Yeterliligin Kazanilmasinda Uygulanacak Olgiitlerin Belirlenmesi Amaciyla Gergeklestirilen
Pilot Calismaya Y 6nelik Bilgiler

EK 99: Yeterlilik Smavina Giris Sartlar1 ve Belge Gegerlilik Siiresine Iligkin Aciklamalar

(*): Bu ekler, yeterlilik taslaklarinin degerlendirilmesi ve/veya yetkilendirilmis kuruluglar icin
saklanacak olup yeterliliklerin kamuya ag¢ik olan niishalarinda yaywmlanmayacaktir.
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