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Değerli Öz Gıda İş Dergisi okurları,

Dergimizin ilk sayısı ile sizlerin karşısına çıkmaktan büyük bir  
heyecan ve mutluluk duyuyoruz. 
Dergimiz bilginin anbean yenilendiği günümüz dünyasında, emek 
hareketine güçlü bir soluk getirebilmek, emekçinin yalnız olmadığını 
göstermek ve bu alanda oluşan boşluğu doldurmak amacıyla hazırlan-
mıştır. Harcanan emek ve dökülen alın teri sonucunda keyifli bir süreci 
geride bıraktık ve ilk dergimizi çıkardık. Büyük bir heyecanla yayımladı-
ğımız bu ilk sayımız üzerinde çalışırken ekibimize cesaret ve güç veren 
Genel Yönetim Kurulumuza buradan özellikle teşekkür etmek istiyoruz.
Sendikamız Öz Gıda İş, bu dergi ile çalışanların problemlerine ışık tut-
mak, kendini değerlendirmek ve çalışma hayatındaki sorunlara çözüm-
ler üreterek muhataplarımıza somut öneriler sunmayı amaçlamaktadır. 

40 yıllık bir başarı öyküsü
Emek mücadelesinde 40 hizmet yılını geride bırakan Öz Gıda İş,  
kazandığı zengin deneyim, oluşturduğu mücadele geleneği  
ve sahip olduğu sendikal birikimle, sendikal hareketin bozulan 
dengesini her zaman düzeltmeye çalışan bir emek örgütü olmuştur. 
Üyelerimizin hakkını, hukukunu, çıkarlarını korumayı gözeten bir 
anlayışı ilke edinerek, 40 yılı alnımızın akıyla geride bırakmanın  
haklı gurunu yaşıyoruz. “Başarı için ilk şart dürüst sendikacılık 
yapmaktır” sözünü düstur edinip, ilk günden daha fazla heves ve 
azimle çalışmaya devam ediyoruz. 

SİZ ÜYELERİMİZ DE BUNUN KARŞILIĞI OLARAK  
ÖZ GIDA İŞ SENDİKASI’NI GIDA SEKTÖRÜNDE  
TÜRKİYE’NİN BİR NUMARALI SENDİKASI YAPTINIZ. 
Sendikamız bu amaçlarla, dergimizin Ocak 2017 tarihli ilk sayısı ile üye-
lerine merhaba diyor. Elinizdeki bu çalışma, Öz Gıda İş’in başta sendikal 
yaşam olmak üzere hayatın her anına, yaşama, gerçeğe ve geleceğe 
ilişkin düşüncelerinin küçük bir kesitini oluşturmaktadır. Makale, röpor-
taj, hukuk köşesi, kültür sanat, işçinin dünyası, bizden haberler, eğitim 
seminerleri, hobi köşesi, teknoloji vs. haberlerinin yer aldığı dergimizde 
ayrıca, 15 Temmuz darbe girişimi gecesinde neler yaşadığına ilişkin 
Genel Başkanımız Mehmet Şahin ile yapılan söyleşi de yer alıyor. Yunus 
Emre’nin “Gelin canlar bir olalım, işi kolay kılalım, sevelim sevilelim, 
dünya kimseye kalmaz” ifadesi bir yaşam felsefesi olarak hepimizi 
göreve ve sorumluluğa çağırmaktadır diyerek bütün okuyucularımızın 
katkılarını beklediğimizi bildirir, şimdiden teşekkürlerimizi ifade etmek 
isteriz. Bir sonraki sayıda buluşmak ümidiyle… 

Sağlıklı ve mutlu yarınlar sizlerin olması dileğiyle esen kalın.
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Mahmut Arslan  
HAK-İŞ BAŞKANI

Mehmet Şahin  
Genel Başkan

HAK-İŞ Başkanı Mahmut Arslan, enflasyonun 
yüksek seyrettiği bir dönemde devletin ek 
vergisel desteklerle asgari ücreti 1.300 TL’ye 
çıkarmasını övdü. Yeni asgari ücretin özel 
sektörü zora sokmayacağı görüşünün artık 
reel ekonomiye hakim olduğunu belirten 
Arslan, “Bu, Türk ekonomisinin ne kadar 
dayanıklı olduğunu gösteriyor” dedi.
Yeni asgari ücretin, devletin sağladığı ek 
vergisel desteklerle başarılı bir şekilde 
uygulandığını vurgulayan HAK-İŞ Başkanı 
Mahmut Arslan; “ 1 Ocak 2016 tarihinden 
beri yürürlükte olan yeni asgari ücretin 
işverenlere yükü bazı vergi düzenlemeleri ile 
hafifletildi. Açıkçası bu dönem içerisinde ne 
TÜİK rakamlarında ne de başka rakamlarda 
hızlı bir kayıt dışına geçiş, hızlı bir işten çıkarış 
söz konusu olmadı. Demek ki işletmelerimiz 
1.300 lira asgari ücreti ödeyebilir durumda” 
dedi.

SÖZLEŞMELİ İŞÇİYE ÇÖZÜM YETERSİZ
Son dönemlerde devletin daha çok 
sözleşmeli öğretmen alımı yapması konusuna 
da değinen ve bunun kadrolu öğretmen 
alımından vazgeçtiği anlamına gelmediğini 
hatırlatan Arslan, “Daha önce sağlıkta yapıldı, 
iletişimde yapıldı şimdi de eğitimde yapılıyor. 
Sözleşmeli memur statüsü sözleşmeli işçi 
statüsünün bile önünde” açıklamasında 
bulundu. Taşeron işçilerle ilgili getirilen 
çözümlerin sözleşmeli öğretmenlere getirilen 
çözümün çok daha gerisinde kalmasını ise 
eleştiren Arslan, “Özel sözleşmeli personel 
statüsü taşeronlar için kabul etmediğimiz 
bir düzenleme. Çünkü orada bazı haklarıyla 
memur sorumluluklarıyla işçi, kıdem 
tazminatı alamıyor” dedi.

Kadın çalışanlara çocuk engeli
HAK-İŞ Başkanı ile görüşmemizde bazı 
işverenlerin hükümetin kadın ve anne 
çalışanlara sağladığı kolaylıkları yabana 
atan uygulamalara başvurmaya başladığı da 
ortaya çıktı. Öyle ki özel bankaların başını 
çektiği bazı iş yerlerinde kadınların çalışmaya 
başlamasından sonra çocuk sahibi olmamasını 
şart koşan sözleşmeler imzalatılıyor. İddiayı 
dile getiren HAK-İŞ Başkanı Arslan, kadınların 
iş hayatında yaşadığı bu mağduriyete yönelik 
“İşveren kadınların doğum yapmasına çocuk 
sahibi olmasına engel olmaya çalışıyor. Bunu 
insanın özel hayatına müdahale olarak görmek 
lazım. Özel sektör böyle vahşi bir kapitalizmi 
sürdürmek istiyor” ifadelerini kullandı. Arslan, 
özel sektörü bu konuya sevk eden durumların 
da irdelenmesini önemine işaret etti.

Çalışan annelere destek artmalı
Özel sektörün kamu işletmeleri kadar çalışan 
annelere kolaylık sunamadığını belirten 
HAK-İŞ Başkanı Arslan, “Ülkemiz için genç-
lerin evlenmeleri ve kadınların çocuk sahibi 
olmaları konusundaki düzenlemeler hayati 
önemde. Kreş yardımları, iş yerlerinde kreş im-
kanları artı her doğan çocuk için ciddi teşvikler 
yapılmalı. Özel sektörde iş hayatındaki kadının 
çocuk sahibi olabilmesi için devlet, imkanlarını 
seferber etmeli” dedi. Hükümetin bu konudaki 
düzenlemesinin önemli olduğuna da vurgu ya-
pan Arslan, “Hükümet, kısmen 6 ay yarım gün 
çalışıp tam ücret alınması konusunda, ücretin 
yarısını üstlenerek işverenin yükünü hafiflet-
mesi gerekiyor” diye konuştu.
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Değerli Emekçi Kardeşlerim,
Öz Gıda İş Dergisi ile yeniden karşınızdayız. Öz Gıda İş, sen-
dikal hayatta emek, alın teri, fedakarlık, gayret ve başarılarla 
dolu 40 yılı geride bırakmıştır.
Mensubu olmakla iftihar ettiğimiz Hak İş Konfederasyo-
nu’nun kurucu sendikası olan Öz Gıda İş’in büyümesini, 
ihtilaller, Post Modern Darbeler ve Paralel İhanet Çeteleri 
kesememiştir. 1976 yılında kurulan Öz Gıda İş Sendikası, o 
günden bu yana, 35.000 üyeye ulaşmış ve gıda iş kolunun en 
büyük sendikası olmuştur.
Öz Gıda İş ile beraber, Hak İş’imiz de büyümüş ve üye sayısını 
500.000’e çıkarmıştır. 
Bu vesile ile; gerek sendikamızın, gerekse de Hak İş Konfe-
derasyonunun bu günlere gelmesinde büyük katkıları olan, 
emeği geçen herkese teşekkür etmeyi bir borç biliyoruz.
Başta merhum Genel Başkanımız Necati ÇELİK olmak üzere, 
eski genel başkanlarımıza, yönetim kurulu üyelerimize ve 
tüm üyelerimize şükranlarımızı sunuyoruz. Aramızdan ayrılıp 
dar’ı beka’ya irtihal edenlere Allah’tan rahmet, kalanlara 
selametler diliyoruz.
Ancak 35.000 üyeye ulaşmış olmakla beraber, 600.000 ça-
lışanın olduğu gıda iş kolunda bu sayı yeterli değildir. Sevgili 
Peygamberimizin dediği gibi “İki günü birbirine eşit olan 
ziyandadır.” Bu nedenle, daha fazla kardeşimizin, toplu pa-
zarlık imkanlarından faydalanması için daha fazla emekçinin 
sendikal güvencelere ulaşması için çalışmak, yeni üyeleri Öz 
Gıda İş’imize kazandırmak zorundayız.

Başkanlık Sistemi için,  
son sözü Millet Söylesin
Değerli emekçi kardeşim, 2017 yılına girdiğimiz şu günlerde, 
hala 12 Eylül döneminden kalan ve  “Askerler tarafından ya-
pılan Anayasa” ile idare ediliyoruz. İhtilal dönemi şartlarında, 
sivil hayatı daraltan ve özgürlükleri kısıtlayan anayasa, artık 
21. Yüzyıl Türkiye’sine dar gelmekte, yakışmamaktadır. Bu 
nedenle, sivil ve özgürlükler tarafında yer alan bir anayasaya 
ihtiyaç devam etmektedir. Üstelik, Türkiye’de Cumhurbaş-
kanı’nı halk seçtiği sürece, Başbakan ile Cumhurbaşkanı 
arasında  yetki karmaşası hep sürecektir. 2001 yılı krizlerini 

hatırladığımızda, o krizin patlama noktasının, Cumhurbaş-
kanı ile Başbakan arasındaki “Anayasa Kitapçığı” tartışması 
olduğu unutulmamalıdır. Şayet bu gün bir kriz çıkmıyorsa, 
Cumhurbaşkanımız ve Başbakanımızın uyumlu çalışmasın-
dan dolayı olduğu da  unutulmamalıdır. Bu nedenle, Öz Gıda 
İş ailesi olarak, hükümet tarafından MHP desteği ile getiri-
len anayasa değişikliği paketinin halk oyuna sunulmasını 
destekliyoruz. Her zaman Milli İrade’den yana olan Öz Gıda İş 
Sendikası, bu konuda da son sözün millet tarafından söylen-
mesini desteklemektedir.

Markana Sahip Çık,  
Sen Kazan, Ülken kazansın
Değerli dava arkadaşlarım, malumunuz olduğu üzere 31 Ma-
yıs 2013 tarihinde başlayan gezi olayları ile birlikte, ülkemiz 
üzerine oynanan oyunlar bitmek bilmedi. Önce 17-25 Aralık 
operasyonları, arkasından gelen 30 Mart Mahalli İdareler 
Seçimi, Cumhurbaşkanlığı Seçimi, 7 Haziran ve 1 Kasım Genel 
Seçimleri, 15 Temmuz hain darbe kalkışması ile maalesef 
ekonomik reformlar geri plana itildi, itilmek zorunda kaldı. 
Bu aşamada gıda iş kolunun en büyük sendikası Öz Gıda İş 
olarak kriz tellalığı yapanlara karşı anlamlı bir kampanya ile 
karşılık veriyoruz. 
Öz Gıda İş Sendikası, başta kendi üyeleri olmak üzere, tüm 
sendikalı işçileri ve toplumumuzun bütün fertlerini sendikalı 
işyerlerinin ürettiklerini tüketmeye, çevresindekilere de 
tükettirmeye ve markalarına sahip çıkmaya davet ediyor.  Şu 
unutulmamalıdır ki, ülke olarak, finans ve gayrimenkul eko-
nomisinden, reel sektör ekonomisine yani üretim ekonomi-
sine geçtiğimiz anda sürdürülebilir bir ekonomiye kavuşa-
biliriz. Bu nedenle, örgütlü olduğumuz işyerleri başta olmak 
üzere, tüm sendikalara tarihi bir çağrı yapıyoruz ve “Markana 
Sahip Çık” diyoruz. Umarım ki tüm sendikalar bu çağrımıza 
kulak verir ve kendi markalarına sahip çıkarlar. Bu vesile ile 
2017 yılının, ülkemiz, insanlık alemi ve özellikle 
tüm emekçi kardeşlerimiz için; iş kazalarının, hak ihlallerinin, 
savaş ve zulümlerin olmadığı, hayır ve barış dolu bir yıl 
olmasını temenni eder, yeniden yayın hayatına giren Öz Gıda 
İş Dergisi’ne başarılarla dolu ve uzun bir yayın hayatı dilerim. 
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BİZDEN HABERLER 2016

H arcında emek, alın teri, 
birlik ve dayanışma 
olan, büyük özveri ve 
çalışmayla kısa sürede 
tamamlanan ‘40 yıllık 

dev çınar’ Öz Gıda İş Sendikası’nın 
yeni hizmet binası açılışı, HAK-İŞ’e 
bağlı sendikaların Genel Başkanları, 
Öz Gıda İş Genel Merkez yöneticile-
ri, Şube Başkanları, İl Temsilcileri, Öz 
Gıda İş’e gönül veren üyeler ve çok 
sayıda davetlinin katılımıyla ger-
çekleştirildi. HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı Mahmut Arslan, Öz Gıda 
İş Sendika mızın Hak-İş’in kuru-
cu sendikalarından birisi olması 
sebebiyle büyük önem arz ettiğini; 
sendikal harekete geçtiğimiz 40 yıl 
içerisinde büyük iz bıraktığını, müs-
takil bir yapı içerisinde kendisini 

güçlendirmeye devam etmesinin 
de onur ve gurur verici bir tablo 
oluşturduğunu belirtirken; Öz Gıda 
İş Genel Başkanı Mehmet Şahin, 
yeni genel merkez hizmet binasının 
sendikanın birlik ve beraberliğinin 
yarattığı huzurun bir abidesi oldu-
ğunu belirtti. 
Eski Sağlık Bakan Yardımcısı ve 
Çorum Milletvekili Agah Kafkas’ın, 
sendika genel merkezlerinin Tür-
kiye’nin onur ve haysiyet mücade-
lesinin kaleleri olduğunu söylediği 
konuşmasının ardından Öz Gıda İş 
Sendika yeni binası, dualar eşliğinde 
hizmete açıldı. Öz Gıda İş Sendikası 
Genel Başkanı Mehmet Şahin, açı-
lışa katılan misafirlere yeni hizmet 
bina- sını gezdirerek bina hakkında 
bilgiler verdi. 

Geçen yıl Şubat ayında başlayan ‘Gıda Sektöründe Yeterliliğe Dayalı Sınav ve Belgelendir-
me Merkezi Projesi’nin Açılış Toplantısı, 22 Nisan’da Ankara Holiday Inn’de gerçekleşti. En 
önemli hedefleri, 4 dal ve 4 seviyede ulusal meslek standartları geliştirmek; daha önce 

yeterliliği geliştirilmiş 4 mesleğin de dahil olduğu toplam 8 dalda Sınav ve Belgelendirme 
Merkezi kurmak olan proje kapsamında; Sebze-Meyve Konservesi Üretim Operatörü, Ba-
harat ve Çeşni Üretim Operatörü, Sos Üretim Operatörü ve Kahvaltılık Tahıl Ürünleri Üre-
tim Operatörü mesleklerinde ulusal meslek standartlarının hazırlanması amacıyla 4 ayrı 
teknik çalışma grubu kuruldu. Projenin 7. ayında, İskoçya’ya düzenlenen çalışma ziyareti 
yapıldı. Ve gelinen noktada, hazırlanan ulusal meslek standartları, kurum ve kuruluşların 
görüşüne çıkmaya hazır hale getirildi. Proje kapsamında kurulacak Sınav ve Belgelendir-

me Merkezi’nin akreditasyon süreci hazırlığı da tamamlandı.

İnsana yapılan yatırımı en karlı 
yatırım olarak gören Öz Gıda İş 
Sendikası; çalışma yöntemlerine 
farklı bakış açıları kazandırmak, 
geliştirmek, bilgi ve donanımı 
artırmak amacıyla oluşturduğu 
‘2016 yılı Eğitim Programı’nı 
tamamladı. 54 gün süren eği-
timlerde, 547 temsilci ve üye, 
Yeşilovacık Eğitim Tesisleri’nde; 
160 Çaykur temsilcisi ise Sinop’ta 
olmak üzere, toplam 707 kişi 
eğitimlere katıldı. Eğitim verilen 
alanlar ise şöyleydi: İş Sağlığı ve 
Güvenliği ile İş kazaları, Mes-
lek Hastalıkları, İşyeri Sendika 
Temsilcileri ve Görevleri, Sendi-
kal Mevzuatlar, Örgütlenmenin 
Önemi, Öz Gıda İş’in Misyonu ve 
Sosyal Medyanın Doğru Kullanım 
Teknikleri, 4857 sayılı İş Kanu-
nu, 6356 sayılı Sendikalar ve TİS 
Kanunu ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu ve Beden Dili 
ve Hitabet. Eğitimler kapsamında 
üyelerin bulundukları bölgenin 
tarihi ve turistik bölgelerini daha 
iyi tanımaları adına gezi, turnuva 
ve yarışlar düzenlenerek üyelerin 
yılın yorgunluğunu atmalarına 
katkıda bulunuldu. 

Adapazarı 1. OSB’de faaliyet gösteren 
Elvan Gıda Sanayi’de çalışan 400 işçi, 
sendikalı olmalarını engellemek isteyen 
fabrika yönetimine tepki göstermek için 
2016’nın farklı dönemlerinde yaptığı ba-
sın açıklamalarında fabrika yönetimine 
‘sarı kart’ gösterdi. Öz Gıda İş Sendikası 
Gn. Bşk. Yrd. Tevfik Hançeroğlu, yaptığı 
basın açıklamasında, “Birleşme sürecin-
de işçi ve sendika olarak büyümeye katkı 
verdik. Ancak yeni ortaklık döneminde 
çalışanların ve Öz Gıda İş Sendikası’nın 
bu olumlu katkıları silinip atılmaya çalı-
şılmaktadır. Üye işçilerimizle olan bağ-
lantılarımız da kesilmeye çalışmaktadır. 
Buna sessiz kalmaya niyetimiz yoktur. 
Çözüm bulmak ve üyelerimizi savunmak 
boynumuzun borcudur’’ dedi.

Öz Gıda İş iş kolunda bulunan ve angarya ça-
lışma koşulları ile düşük ücretlerle çalışmaya 
mahkum edilen CP Piliç İşçileri’nin kazanıl-
mış hakları da artık Öz Gıda İş Sendikası’nın 
teminatı altında. Örgütlenme çalışmaları 
kapsamında, sendika yöneticileri ve üyeleri-
nin, işyerlerinin önüne giderek çalışan işçilerle 
yapılan görüşmeler sonucunda, CP çalışanları 
da Öz Gıda İş üyesi olma kararı aldı. Sendika 
Genel Başkan Yardımcısı Emin Sürücü, Şube 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Sendika Hukuk Mü-
şaviri Av. Mecit Zeren ve Sendika Örgütlenme 
Uzmanları, şenlik havasında geçen toplantı-
larda CP Piliç çalışanları ile bir araya gelerek 
örgütlenme sürecinde üyeleri bilgilendirerek 
izlenecek yol hakkında istişarede bulunmaya 
devam ediyor. Öz Gıda İş olarak, tüm CP Piliç 
çalışanlarına ‘hoşgeldiniz’ diyor, sendikal 
mücadelelerinde başarılar diliyoruz.

Elvan Gıda (Balaban) 
Çalışanlarından 

Yönetime Sarı Kart

CP Piliç emekçileri de 
‘ÖZ GIDA İŞ’ dedi

‘Yeterliliğe Dayalı Sınav ve Belgelendirme 
Merkezi Kurulması Projesi’ hazır

Dualarla  
Açtık

Öz Gıda iş Sendikası,  
yeni yıla yeni hizmet 
binasıyla adım atıyor 

Yeni Hizmet  
Binamızı 

Öz Gıda İş Sendikası 
yeni hizmet binası, 
büyük bir coşku ve 
heyecanla açıldı.

yılı Eğitim Seminerleri 
tamamlandı

Eğitim süresince Genel Başkan  
Mehmet Şahin, Genel Başkan Yar-
dımcıları Halil Çukutli, Emin Sürücü, 
Tevfik Ali Hançeroğlu ve Genel Sek-
reter Erdoğan Serdengeçti, temsilci 
ve üyeleri yalnız bırakmadı.

www.ozgidais.org.tr  9
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BİZDEN HABERLER

başarıyla 
tamamlandı

Öz Gıda İş Sendikası’na bağlı işyerlerinde 
düzenli olarak gerçekleştirilen Endüstriyel 

İlişkiler Toplantıları’nda, işletmelerdeki rutin 
işleyiş, endüstriyel ilişkiler, çalışanlara yönelik 

sosyal ve kültürel faaliyetler ve eğitim 
çalışmaları konuları ele alınıyor.

EİK toplantıları

Kerevitaş Gıda, Biskot Bis-
küvi ve Ak Gıda Karaman 
işyerlerimizin ödül aldığı, 
HAK-İŞ Konfederasyonu ile 
ÇASEM’in ortak yürüttüğü 
‘Sosyal Diyalog Yoluyla 
Kadın Dostu İş Yerlerini 
Belgelendirme Projesi’nin 
kapanış toplantısı, sertifika 
ödül töreni Ankara’da ger-
çekleştirildi. Törene katılan 
Cumhurbaşkanı Recep Tay-
yip Erdoğan’ın eşi Emine 
Erdoğan “İş dünyasında 
kadın dostu bir kampanya-
da yer almaktan büyük bir 
memnuniyet duyuyorum. 
7 Mart’ta Cumhurbaşkanı-
mızla katıldığımız ‘Dünya 
Kadınlar Günü’ programın-
da başlatılan bu çalışma, 
bugün anlamlı bir sonuca 
ulaşmıştır. Gayretleri ne-
deniyle HAK-İŞ’i gönülden 
kutluyorum. Kadınların 
aklı, zekası, şahsiyeti ve 
değerleriyle üretim haya-
tında yer alması adalet ve 
hakkaniyetin gereğidir. Bu 
hakkaniyeti gözeten şirket 
ve kuruluşları tebrik edi-
yorum’’ diye konuştu. Ka-
dınların Allah’ın muhteşem 
vasıflarla donattığı varlıklar 
olduğunu söyleyen Erdo-
ğan “Anne olma sorumlu-
luğu bunların başında gelir. 
İşte bu noktada kadınları-

mızın bu özel sorumluluk-
larını gözetecek çalışma 
şartlarının tesisi için daha 
çok gayret sarfetmeliyiz. 
Hükümetimiz geçtiğimiz 
yıl bu konuda önemli bir 
düzenleme yaptı; doğum 
sonrası izinler yanında iş 
yerlerinde kreşlerin yay-
gınlaştırılması gibi kayda 
değer adımlar attı. Umuyo-
rum ki bu düzenlemelerin 
devamı da gelecektir’’ dedi.
Kadın Dostu İş Yeri  
Sertifika ve Ödül Töreni’n-
de  Kerevitaş Gıda, Sanayi 
ve Tic. A.Ş. Hak-İş’e bağlı 
sendikaların örgütlü oldu-
ğu 30 işletme arasından 
sıyrılarak ikinci oldu ve 
Kerevitaş Genel Müdürü 
Zeynep Dilmen’e ikincilik 
ödülü Cumhurbaşkanımı-
zın eşi Emine Erdoğan ha-
nımefendi tarafından tak-
dim edildi. Ayrıca, dereceye 
giren Biskot Bisküvi ve Ak 
Gıda Karaman işyerlerimiz 
de sertifikalarını aldılar. 
Törende Kredi Yurtlar 
Kurumu Doğu Karadeniz 
Yurt Müdürlüğü üçüncü,  
Antalya Büyükşehir 
Belediyesi ise birincilik 
ödülünü aldı. Kadın Dostu 
İş Yeri Sertifika ve Ödül 
Töreni toplu aile fotoğraf 
çekimi ile son buldu. 

Öz Gıda İş Karaman Şubesi’ne bağlı Biskot Bisküvi 
Gıda San. Tic. A.Ş’de geçtiğimiz Kasım ayında gerçek-
leşen ‘Endüstriyel İlişkiler Toplantısı’nda, Endüstriyel 
İlişkiler Kurulu’nun önemi ve sürdürülebilirliğine 
vurgu yapılarak; çalışanların sorunları, sıkıntıları ve 
ihtiyaçları dile getirilerek çözüme gidilmesi istendi. 

Endüstriyel İlişkiler Kurulu Toplantısı, İstanbul 1 No’lu Şu-
be’nin örgütlü olduğu Ülker Çikolata Fabrikası’nda gerçek-
leştirildi. Endüstriyel ilişkilerin önemi ve sürdürülebilirliğine 
vurgu yapılan toplantı; taraflara üst düzey fayda sağlayan, 
çalışanların refahını yükseltme ve işletmeye katkı noktasın-
da verimli bir toplantı olarak tanımlandı. 

Et ve Süt Kurumu ile Öz Gıda İş Sendikası arasında Endüstriyel 
İlişkiler Kurulu toplantısı Kızılcahamam’da düzenlendi. 03 

Aralık 2016 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda; Öz Gıda İş 
Genel Başkanı Mehmet Şahin “Et ve Süt Kurumu’nun, Et Balık 

Kurumu’ndan bu hale gelmesinde yoğun gayret ve emeğimiz var. 
Bu bakımdan, ESK’nın yeri bizim için ayrıdır. Et ve Süt Kurumu 
gibi kuruluşları kurmak tarım ve hayvancılığın gelişmesinde 

büyük katkıda bulunmuştur. ESK’nın sadece sendikamız için değil, 
ülkemiz açısından önemi yüksektir.’’ dedi.  ESK Genel Müdürü 

Mehmet Ünal Yılmaz da, Öz Gıda İş Sendikası ile ESK’nın 28 yıllık 
birliktelik içerisinde olduğunu; her iki yapının da ESK’yı da daha 

iyiye ve daha güzele taşımak adına elinden geleni yaptığını belirtti. 

1. BİSKOT BİSKÜVİ

2. ÜLKER ÇİKOLATA

4. ESK Endüstriyel  
İlişkiler Toplantısı 

Kızılcahamam’da Düzenlendi

Öz Gıda İş Başkanlar Kurulu Toplandı

Öz Gıda İş Sendikası Bursa Şube Başkanlığı, Natura Gıda 
(Golf Dondurma) ve Kerevitaş Gıda’da  ‘Endüstriyel İlişkiler 
Kurulu’ Toplantısını gerçekleştirdi. Toplantıda Endüstriyel 
anlamda yapılan iyileştirmeler ve iyileştirilmesi düşünülen 
konular, olası iş kazalarını önlemenin yolları, ürün kalitesinin 
artırılmasında yapılan çalışmalar, işyerindeki aksaklıklar ve 
çalışanların sorunları ve daha birçok konu üzerinde duruldu.

3. NATURA GIDA / KEREVİTAŞ GIDA

Öz Gıda İş Başkanlar Kurulu, 
Genel Başkan Mehmet Şahin 
başkanlığında geçtiğimiz 
Kasım ayında sendika genel 
merkezinde toplanarak; çalış-
ma hayatı ve gündeme ilişkin 
değerlendirmelerde bulundu. 
Mehmet Şahin, terör sorunu ve 
gündemdeki yeni anayasadan 
bahsetti ve ekledi; “Ülkemizin 
hangi sistemle yönetileceği 
bizi de yakından ilgilendiren 
ve çok konuşulan konulardan 
birisidir. Halkın Cumhurbaşka-
nı seçmesinden sonra fiili bir 
durum oluşmuştur. Sistemdeki 
krizleri gidermenin yolu baş-
kanlık sistemidir. İstikrar için 

bu gereklidir.’’
Şahin, “Geçici ve mevsimlik 
işçilerin çalışma sürelerinden 
dolayı neredeyse imkansız 
hale gelen emeklilik hakları 
konusu ve işsizlik fonundan 
istifade edebilmeleri, 
gündemimizi oluşturan 
konuların arasında yer alıyor. 
Bu konulardaki girişimlerimiz 
devam etmektedir’’ dedi. 
Öz Gıda İş olarak AB projeleri 
kapsamında yürütülen proje 
ve yeni çalışmalardan da 
bahseden Şahin; örgütlenme 
ve çalışanların ihtiyaçlarıyla 
ilgili çalışmalara da devam 
edeceklerini söyledi. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mehmet Müezzinoğlu, 
eski Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Sema Ramazanoğlu, 
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, Genel Başkanımız 
Mehmet Şahin, Kerevitaş Gıda Genel Müdürü Zeynep 
Dilmen, İK Müdürü Funda Karagöz, Genel Başkan 
Yardımcılarımız Halil Çukutli, Emin Sürücü, Genel 
Sekreterimiz Erdoğan Serdengeçti, HAK-İŞ Kadın Komitesi 
Başkanı Fatma Yavuz, Karaman Şube Başkanımız Adnan 
Gürsoy, Bursa Şube Başkanımız Aytekin Kaya, Kerevitaş 
Gıda, Biskot Bisküvi, Ak Gıda Karaman işyerlerinde çalışan 
kadın çalışanlar da katılanlar arasındaydı.

SAYIN Emine Erdoğan
tarafından verildi

‘Kadın Dostu İşyeri’ ÖDÜLÜ 
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ESK Erzincan tavuk kombinası hizmete girdi

BİZDEN HABERLER

Apikoğlu yetkilileriyle bir araya gelen başkan 
ve yöneticilerimiz, sıcak ve samimi bir ortamda 
gerçekleşen görüşmenin ardından firma 
yetkilileriyle birlikte üretim bölümünü gezerek 
yapılan çalışmalar hakkında bilgi aldılar.

Genel Başkanımız Mehmet Şahin, Çorlu Şubemize 
Bağlı işyerlerinden Unilever Margarin ve Unilever 
Algida Dondurma Fabrikalarını ziyaret etti. 

Ankara Halk Ekmek’te 
toplu sözleşme 

imzalandı

Hançeroğlu,  
İBB TİS imza  

törenine katıldı

Atlas Gıda  
TOPLU İŞ Sözleşmesi 

imzalandı

Aytaç Gıda 
sözleşmesinde 
imzalar atıldı

Genel Başkanımız Şahin, 
Apikoğlu’nu ziyaret etti

Genel Başkanımız UnIlever 
Fabrikaları’nı Ziyaret Etti

Tariş’te başlatılan 
GREVimiz mutlu 

sonla bitti

Temeli 2013 yılında atılan Et ve Süt Kurumu Erzincan Tavuk 
Kombinası, Sayın Başbakan Binali Yıldırım tarafından 6 
Kasım’da hizmete açıldı. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Ba-
kanlığı’nın iki projesinin açılışını gerçekleştireceklerini dile 
getiren Başbakan Yıldırım,  tesisin Ankara’nın doğusundaki 
beyaz et kesiminde tek ve en büyük kombina olduğunu 
belirtti. Yıldırım, 79 bin 282 m2 alan üzerinde inşa edilen 
Erzincan Tavuk Kombinası’nın 74 milyon TL’ye mal olduğunu 

belirterek, “Tesis tam olarak çalışmaya başladığında yıllık 
10 milyon adet kesim yapılabilecek. Yıllık toplam 15 bin ton 
tavuk eti üretilecek, 100 üzerinde kişiyi de istihdam edecek’’ 
dedi. Et ve Süt Kurumu Genel Müdürü Mehmet Ünal Yılmaz 
ise, “Sektöre öncülük edecek modern, kapasiteli ve son 
teknolojiye sahip bir tesisi Erzincan ve bölgesine kazandır-
manın gururunu yaşıyoruz. Kombinamızın sektörümüz ve 
besicilerimize hayırlı olmasını diliyorum’’ dedi.

Açılış törenine Başbakan 
Binali Yıldırım’ın yanı sıra, 
Bakanlar, Et ve Süt Kurumu 
Genel Müdürü Mehmet 
Ünal Yılmaz, Öz Gıda İş 
Sendikası Genel Başkan 
Yardımcısı Emin Sürücü, 
Ankara Şube Başkanımız 
Hasan Çiloğlu ve çok sayıda  
vatandaş katıldı.

Manisa’nın Alaşehir 
ilçesinde, hizmet veren 
Tariş Entegre Üzüm 
İşletmesi’nde çalışan Öz 
Gıda İş Sendikası üyesi 
200 işçi, 8 Ağustos 2016 
tarihinde greve başladı. 
Tariş Entegre Üzüm 
İşletmesi ile 2016 yılı 
başından beri devam 
eden Toplu iş Sözleşme 
görüşmeleri uyuşmazlıkla 
sonuçlanmış ve grev 
kararı alınmıştır. Öz Gıda İş 
Genel Başkan Yardımcısı 
Emin Sürücü; Tariş Genel 
Müdürü Yurtcan Biryol 
ile 5 Ağustos’a kadar 
görüşme yapmış; ancak 
Biryol; aylık 40 TL brüt 
zam yapabileceklerini 
ve çalışanların kaçar gün 
çalışacağına ise yönetim 
olarak kendilerinin karar 
vereceklerini söyleyerek 
uzlaşmaz tutumu ile 
herkesi hayal kırıklığına 
uğratmıştır. Sürücü, 
düşük maaşların yanı sıra, 
işverenin çalışma gün 
sayılarında adaletsizlik 
yaptıklarını belirtmiştir. 
Bu şartlara istinaden 
%18 artan ücretler 
ve sosyan haklarına 
sağlanan %10 zam ile 
grev, 5. günün sonunda 
tarafların anlaşmasıyla son 
bulmuştur. 

Öz Gıda İş Sendikası olarak yakın zamanda gerçekleştirilen anlaşmalar için imzalar atıldı, toplu imza törenlerine katılımlar sağlandı.

Ankara Halk Ekmek’te imzalar 
atıldı, Ankara Büyükşehir 
Belediyesi Halk Ekmek Fabrikası ile 
Öz Gıda İş Sendikası arasında, toplu 
iş sözleşmesi geçtiğimiz Ekim 
ayında imzalandı. 

Öz Gıda İş Genel Başkan Yardımcısı 
Tevfik Ali Hançeroğlu; Hamidiye Su A.Ş., 
İstanbul Halk Ekmek A.Ş., İETT, İSPARK, 
İSTON, İSFALT, İSBAK, KÜLTÜR A.Ş. ve Ağaç 
ve Peyzaj A.Ş.’de çalışan işçileri kapsayan 
toplu iş sözleşmesi imza törenine katıldı.

Atlas Gıda Pazarlama San. Ve Tic. A.Ş. ile 
Sendikamız arasında, iki yıl yürürlükte ka-
lacak toplu iş sözleşmesi imzalandı. Genel 
Başkan Yardımcımız Halil Çukutli, “Yetkili-
lerin gösterdikleri yaklaşıma teşekkür eder, 
üyelerimizin alın teri olan gelirlerini sağlık 
ve mutlulukla harcamalarını dilerim” dedi.

Aytaç Gıda Yat. Ve San.Tic.A.Ş. 
ile Sendikamız arasında, 
30.06.2018 tarihine kadar  yü-
rürlükte kalacak toplu iş sözleş-
mesi imzalandı. Sözleşmemizin 
çalışanlarımıza ve sendikamıza 
hayırlı olmasını temenni ederiz.

İMZA VE TÖRENLER

ZİYARETLER
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HAK-İŞ  HABERLER

HAK-İŞ İl Başkanları’nın Ankara’da gerçekleşen toplantısında konuşan Genel Başkanımız 
Mehmet Şahin, Türkiye ve dünyanın gündemini meşgul eden politikalar, HAK-İŞ’in 

yıl içerisinde gerçekleştirmiş olduğu projeler ve çalışma hayatının sorunlarına ilişkin 
değerlendirmelerde bulundu. Türkiye’nin yurt içinde ve dışında büyük mücadeleler verdiğini 
kaydeden Şahin, HAK-İŞ mensuplarının 15 Temmuz’da asker görünümlü teröristlerin darbe ve 

işgal girişimine karşı gösterdiği onurlu duruşlarından dolayı İl Başkanları’na teşekkür etti. 

Öz İplik İş Sendikası’nın 15 yıldır 
Çorlu’da örgütlü olduğu Cross Je-
ans’ı fabrikasını Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Mehmet Mü-
ezzinoğlu fabrikada işçi, işveren, 
sendika yetkilileriyle basına kapalı 
olarak gerçekleştirdiği kısa istişare 
toplantısının ardından çalışanları 
üretim yerlerinde ziyaret etti. 

HAK-İŞ ve MÜSİAD tarafından ortaklaşa yürütülen ‘İşçi 
ve İşverenlerin Uyum Yeteneklerinin Sosyal Diyalog 
Yaklaşımıyla Artırılması Teknik Destek Projesi’ açılış 
toplantısı, 1 Kasım 2016’da gerçekleştirildi. Konfede-
rasyonumuz HAK-İŞ ile MÜSİAD’ın, 18 Nisan 2016’da 
başlayarak 15 ilde gerçekleştirdiği ve AB ile T.C.’nin 
finanse ettiği proje kapsamında konuşma yapan 
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, ‘‘Bilimsel veri-
leri esas alarak konuşmak, müzakere etmek, sorunları 
çözmek adına meydanlara çıkma konusundaki yeni 
sendikal yaklaşımlarımızı işletmelerimizde yerleştir-
meye çalışıyoruz’’ dedi.

HAK-İŞ’in 41. kuruluş yıl dönümü ve Genişletilmiş Başkanlar kuru-
lu toplantısı sonrası konuşan HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Ars-
lan, “Hangi şart ve koşullarda olursa olsun HAK- İŞ, değerlerinden 

taviz vermeden, bütün engellere rağmen hedeflerini gözeterek 
kutlu davasında yürümeye devam ediyor ve edecek’’ dedi.

Sendikamız Genel Başkanı Mehmet Şahin; HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı, Hak-İş’e bağlı Sendikaların Yönetici ve uzmanları ile 
mevsimlik ve geçici işçilerin sorunları konusunda sendikamız 
Genel Merkezi’nde bir araya geldi. Toplantıda ‘HAK-İŞ Mevsimlik 
ve Geçici İşçi Sorunları Daimi Komitesi’ kurulması kararlaştırıldı. Öz 
Gıda İş, Öz Orman İş ve Hizmet İş sendikalarının koordinasyonunda 
olacak olan bu komite, mevsimlik işçilerin sorunlarını sürekli gün-
demde tutacak stratejiler geliştirecek, sosyal medya başta olmak 
üzere tanıtım ve kamuoyu bilgilendirmeler yapacak. 

Mevsimlik ve Geçici İşçi Sorunları 
Daimi Komitesi Kuruldu

HAK-İŞ İl Başkanları Ankara’da Toplandı

HAK-İŞ VE MÜSİAD’TAN ORTAK PROJE

Bakan Mehmet 
Müezzinoğlu’nun 

ziyareti 

HAK-İŞ 
yaşında
Konfederasyonumuz HAK-İŞ’in  
41. kuruluş yıl dönümü ve Genişletilmiş 
Başkanlar Kurulu toplantısı Ankara 
Haymana’da yapıldı. 

T oplantı, Sendikamız Genel Başkanı 
ve HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı 
Mehmet Şahin’in açılış konuşması ile 
başladı. HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut 
Arslan, konuşmasında HAK-İŞ‘in 41 yıllık 

tarihine ilişkin değerlendirmelerde bulundu. HAK-
İŞ’in kurulduğu günden beri milletin değerleriyle 
barışık bir sendikacılık anlayışı benimsediğini, 
çalışma hayatı ve toplumsal sorunlara dair sürekli 
çözüm üreten bir yapıda olduğunu belirten Arslan, 
“Hangi şart ve koşullarda olursa olsun HAK- İŞ, 
değerlerinden taviz vermeden, bütün engellere 
rağmen hedeflerini gözeterek kutlu davasında 
yürümeye devam ediyor ve edecek’’ dedi.

Toplantıda 
Şahin, Hak-İş’in 

yıl içerisinde ger-
çekleştirmiş olduğu 

projelerden de  
bahsetti.

14   www.ozgidais.org.tr
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HAK-HUKUK

Çalışan anneye yeni haklar geliyor! 
Çalışan kadınların; aile içinde aldığı sorumlulukların 
yanı sıra, çalışma hayatının da getirdiği yükümlülüklerle 
hayatlarının daha da zorlaştığı bir dönemdeyiz. Kadınlar 
eşit şartlarda olmadıkları halde çalıştıkları işlerde reka-
bet etmeye mecbur bırakılıyorlar. Kadınların iş hayatın-
da başarılarını, eğitimlerini ve yeteneklerini gösterme-
leri zorlaşıyor. Bu nedenle, ülkemizde kadın çalışanın 
haklarını genişletmek için çalışmalar sürüyor. 
   Yeni çıkarılan kanun maddesiyle de doğum ve evlat 
edinme sonrası kadın ve erkek işçilere tanınan kısmi 
süreli çalışma hakları yeni bir boyut kazandı. Doğum ve 
evlat edinmeyle ilgili yasal bir  düzenleme söz konusu. 
Bu düzenleme, kadınların anne olduktan sonra çalışmayı 
bırakmasını ve işgücü piyasasından kopmasını önlemek 
için getirilmiş düzenlemeleri kapsıyor. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanan yeni yönet-
melik kısmi süreli çalışma hakkının nasıl kullanılacağı ve 
uygulamaya ilişkin genel esasları düzenleyen yönetme-
liğin çıkması bekleniyor. Yeni yönetmelik metni, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından imzalanmış ve 
Başbakanlığa sunulmuş durumda. Doğum ve evlat edin-
me sonrasında tanınan bu kısmi süreli çalışma hakkına 
ilişkin merak edilen hususları ele alalım...

Doğum veya evlat edinme sonrasında  
ne kadar süreyle çalışılabilir?

Gerek İş Kanununun 74. maddesinde yapılan değişikliğe, 
gerekse çıkması beklenen “Analık İzni veya Ücretsiz 
İzin Sonrası Yapılacak Kısmi Süreli Çalışmalar Hakkında 
Yönetmelik”te yer alan düzenlemelere göre; doğum 
sonrasında kısmi süreli çalışma hakkı iki şekilde 
düzenlenmiş. İlkine göre, analık izninin bitiminden 
itibaren çocuğunun bakımı ve yetiştirilmesi amacıyla; 
istekleri halinde, kadın işçi ile üç yaşını doldurmamış 
çocuğu evlat edinen kadın veya erkek işçilere; birinci 
doğumda 60 gün, ikinci doğumda 120 gün, sonraki 
doğumlarda ise 180 gün süreyle haftalık çalışma 
süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilmesi söz konusu. 
Bu çalışma şeklinde, haftalık çalışma süresinin yarısı 
kadar çalışan işçi, ücretinin yarısını işverenden; diğer 
yarısını ise İŞKUR’a başvuru yaparak yarım çalışma 
ödeneği olarak alacak. Böylece, bir ay süresince kısmi 
süreli çalışan işçiye İŞKUR tarafından 823 TL tutarında, 
yani asgari ücretin yarısı kadar yarım çalışma ödeneği 
ödenecek. Öte yandan, asgari ücretten daha yüksek 
ücretle çalışan işçiler için bir miktar ücret kaybı söz 
konusu olacak. Bununla birlikte, kısmi süreli çalışan 
ve İŞKUR’dan yarım çalışma ödeneği alan işçinin 
çalışmadığı günlere ait sigorta primi de İŞKUR tarafından 
yatıracağından emeklilik açısından herhangi bir kaybı 
söz konusu olmayacak. 
İkinci şekilde düzenlenen kısmi süreli çalışmada ise; ço-
cuk ilköğretim çağına gelinceye kadar kadın veya erkek 

Çalışan kadınların; aile içinde aldığı 
sorumlulukların yanı sıra, çalışma hayatının da 
getirdiği yükümlülüklerle hayatları zorlaşıyor. 
Bu nedenle, ülkemizde kadın çalışanın haklarını 
genişletmek için çalışmalar sürüyor. 

Çalışan anneye

işçiye kısmi süreli çalışma hakkı tanın-
mış durumda. Bu kısmi süreli çalışma 
kapsamında işçi; 4857 sayılı İş Kanunun 
74. maddesinde düzenlenen doğum 
izninin, haftalık çalışma süresinin yarısı 
kadar ücretsiz izin kullanımının, yani yarı 
zamanlı çalışmanın veya 6 aya kadar 
kullanılabilen ücretsiz iznin bitiminden 
itibaren çocuğun mecburi ilköğretim 
çağının başladığı tarihi takip eden ay ba-
şına kadar herhangi bir zamanda kısmi 
süreli çalışma talebinde bulunabilir.

Kadın işçi 6 aya kadar tanınan ücretsiz 
izin hakkını kullandığı sırada, ücretsiz 
izin süresini kesip kısmi süreli çalışma 
talebinde bulunabilir mi?
Kısmi süreli çalışma, altı aya kadar kulla-
nılabilen ücretsiz izin süresi kesilerek de 
herhangi bir zamanda talep edilebilecek. 
Yani, kısmi süreli çalışma talebi için üc-
retsiz iznin tamamının kullanılması şartı 
aranmayacak.

Kısmi süreli çalışma talebi işverene ne 
zaman yapılmalı?
Kısmi süreli çalışma talebinin, bu haktan 
faydalanmaya başlanmadan en az bir ay 
önce işçi tarafından yazılı olarak işvere-
ne bildirilmesi gerekiyor.

İşveren, kısmi süreli çalışma talebini 
karşılamak zorunda mı?
Yönetmelikte yer alan düzenlemeye 
göre, işçi tarafından yapılan bildirim 
tarihinden itibaren en geç bir ay içinde 
işverence kısmi süreli çalışma talebi-
nin karşılanması gerekiyor. Bununla 
birlikte, işveren, talebinin karşıladığını 
işçiye yazılı olarak bildirmekle yükümlü. 
Diğer taraftan, işveren tarafından süresi 
içinde işçinin talep dilekçesine cevap 
verilmemesi durumunda, talep işçinin 
dilekçesinde belirtilen tarihte veya bu 
tarihi takip eden ilk işgününde geçerlilik 
kazanmış sayılacak. 

İşveren, işçinin kısmi süreli çalışma 
talebini kabul etmeyerek işçiyi işten 
çıkarabilir mi?
İşverenin, işçinin kısmi süreli çalışma 
talebini kabul etmeyerek işçiyi işten 
çıkarması söz konusu değil. Bu açıdan 
yönetmelikte, işçinin, dilekçesinde 
belirtilen tarihte veya bu tarihi takip 

eden ilk işgününde iş edimini sunmaya 
başlaması koşuluyla kısmi süreli çalışma 
talebinin geçerli fesih nedeni sayılama-
yacağı hususu düzenlenmiş.

Kısmi süreli çalışma hakkını kullanmak 
için ebeveynlerden sadece birinin çalışı-
yor olması yeterli mi?
Kısmi süreli çalışma hakkından fayda-
lanmak için eşlerin her ikisinin de çalış-
ması şart. Yani, ebeveynlerden birinin 
çalışmaması halinde, çalışan eş kısmi 
süreli çalışma talebinde bulunamaya-
cak. Bu yüzden, talepte bulunan işçinin, 
eşinin çalıştığına dair belgeyi kısmi süreli 
çalışma talebine eklemesi gerekiyor. 

İşçinin kısmi süreli çalışma talebinde yer 
alması gereken hususlar nelerdir?
İşçinin kısmi süreli çalışma talebinde, 
kısmi süreli çalışmaya başlayacağı tarih 
ile tüm iş günlerinde çalışılacak olması 
halinde çalışmanın başlama ve bitiş 
saatleri, haftanın belirli günlerinde çalı-
şılacak olması halinde ise tercih edilen iş 
günleri yer almalı. 

Kısmi süreli çalışmaya başlayan işçi, ço-
cuğu ilköğretim çağına gelmeden daha 
önce tam süreli çalışmaya dönebilir mi?
Kısmi süreli çalışmaya başlayan işçi, aynı 
çocuk için bir daha bu haktan fayda-
lanmamak üzere tam süreli çalışmaya 
dönebilecek. Ancak tam süreli çalışmaya 
geri dönmek isteyen işçinin işverene en 
az bir ay önce söz konusu talebini yazılı 
olarak bildirmesi gerekiyor.

Kısmi süreli çalışmaya geçen işçinin tam 
süreli çalışmaya başlaması durumunda 
yerine alınan işçinin durumu ne olacak? 
Kısmi süreli çalışmaya geçen işçinin tam 
süreli çalışmaya başlaması durumunda 
yerine alınan işçinin iş sözleşmesi kendi-
liğinden sona erecek. 

Kısmi süreli çalışmaya geçen işçinin iş 
sözleşmesini feshetmesi durumunda 
işveren ne yapacak?
Kısmi süreli çalışmaya geçen işçinin iş 
sözleşmesini feshetmesi halinde, yerine 
alınan işçinin iş sözleşmesi yazılı onayı 
olması koşuluyla fesih tarihinden iti-
baren belirsiz ve tam süreli sözleşmeye 
dönüşecek.

 yeni haklar 
geliyor! 2.500 TL

1.250 TL

823 TL 50 kuruş

1.344,22 kuruş

694 TL 45 kuruş

823 TL 50 kuruş

(AGİ’Lİ)

Normal maaşı: 

Yarı zamanlı maaşı:

Devletin ödeyeceği ücret: 

Normal maaşı (1 çocuk): 

Yarı zamanlı maaşı: 

Devletin ödeyeceği ücret: 

Yarı zamanlı çalışan  
bir işçi annenin maaş 
hesabı  (asgari ücret)

KADIN İŞÇİ İÇİN  
YENİ ŞARTLAR
n Son üç yılda en az 600 gün pri-
minin yatmış olması
n Haftalık çalışma süresinin yarısı 
kadar fiilen çalışmış olması
n Haftalık çalışma süresinin yarısı 
kadar fiilen çalışmış olması
n Analık izninin bitiminden sonra 
30 gün içinde kuruma başvuruda 
bulunması.

Yeni yönetmelik 
metni, Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik 
Bakanı tarafından 

imzalanmış ve 
Başbakanlığa 

sunulmuş 
durumda. 
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Sivil toplum kuruluşları, 
İstanbul'da yaşanan terör 
saldırısı karşısında tek ses, tek 
yürek oldu.
Türkiye-Avrupa Birliği Karma 

İstişare Komitesi Türkiye Kanadı’nı 
oluşturan sivil toplum örgütlerinin 
içinde olan, HAK-İŞ, TÜRK-İŞ, TİSK, TESK, 
TZOB, MEMUR-SEN, Türkiye KAMU-SEN 
ve TOBB, İstanbul’da yaşanan hain 
terör saldırısı nedeniyle ortak açıklama 
yaptı. Türkiye-Avrupa Birliği Karma 
İstişare Komitesi’nin düzenlediği basın 
açıklamasına HAK-İŞ adına Sendikamız 
Genel Başkanı ve HAK-İŞ Genel Başkan 
Yardımcısı Mehmet Şahin katıldı. Bildi-
riyi TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
tarafından okundu: 
"Bugün, Hak İşçi Sendikaları Konfede-
rasyonu (HAK-İŞ), Türkiye İşçi Sendika-
ları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ), Türkiye 
İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
(TİSK), Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu (TESK), Türkiye Ziraat 
Odaları Birliği (TZOB), Memur Sendi-
kaları Konfederasyonu (MEMUR-SEN), 
Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları 
Konfederasyonu (Türkiye KAMU-SEN) 
ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) olarak buradayız.
Türkiye’nin her bölgesinde örgütlü, 
toplumun bütün kesimlerini temsil 

eden, mesleki ve sivil toplum kuruluş-
ları olarak bir araya geldik. Maalesef 
milletimize büyük bir acı daha yaşatıldı. 
Terörün alçak yüzünü bir kez daha gör-
dük. Hepimizin yüreği yandı. Mübarek 
Mevlit Kandili öncesinde İstanbul’da şe-
hit düşen vatandaşlarımız başta olmak 
üzere sivil, asker, polis tüm şehitlerimize 
Allah’tan rahmet, yaralılarımıza şifa 
diliyoruz. Biliyorsunuz, ülkemiz yurtiçi 
ve yurtdışı kaynaklı terör saldırılarına 
karşı, dünyada eşi benzeri görülmemiş 
bir mücadele veriyor. Zira ülkemizin, 
birliğimizin ve huzurumuzun hedef 
alındığı kirli bir oyun oynanıyor. Bu 
tuzağa düşmemek, birliğimizi korumak 
üzere “Teröre karşı tek ses, tek yürek 
olduk” diyoruz. Bize diz çöktürmek, bizi 
teslim almak isteyenlere teröre karşı 
hep birlikte duruyoruz. Terörün ve te-
röristin geleceğimizi karartmasına izin 
vermeyeceğiz. Biz bu oyuna gelmeye-
ceğiz. Gün, birlik olma günüdür. 
Bizler Türkiye-Avrupa Birliği Karma İsti-
şare Komitesi Türkiye Kanadı olarak, ül-
kemizin birliğine, refahına ve geleceğine 
sahip çıkacağız. Kamu düzeninin tesisi, 
özgürlüklerin korunması ve hukukun 
üstünlüğünün sağlanması konuların-
da üzerimize düşen sorumlulukları 
gerçekleştirmeye her zaman olduğu 
gibi hazırız. Teröre karşı gerekli bütün 

hukuki önlemlerin alınmasını 
destekliyoruz. Ülkemizin birli-
ğine ve beraberliğine kem gözle 
bakan, saldıran başta PKK, DAEŞ, 
FETÖ olmak üzere her türlü terörü 
lanetliyoruz. Terörü destekleyen-
leri, terörden medet umanları da 
lanetliyoruz. İnşallah devletimizin 
güçlü duruşuyla bu sıkıntıları atla-
tacağız. Devletimiz, elbette bizlere 
bu acıları yaşatanlardan hesap 
soracaktır. Biz de millet olarak 
daha çok kenetleneceğiz, birlik ve 

beraberliğe daha çok önem vereceğiz. 
Bu hain ve alçak saldırılar devletimizi ve 
milletimizi sindiremeyecek, yıldıra-
mayacak. Terörden ve kaostan medet 
umanlar hiçbir zaman hedeflerine 
ulaşamayacak.
Bizi terörle korkutmayı amaçlayan-
lar bilsinler ki, ülkemizi bu alçaklara, 
kahpelere bırakmayız. Çünkü bizler 
her türlü meselenin üzerinden gelecek 
dirayete ve cesarete sahibiz. Bu son 
hain saldırı da terörle mücadeledeki 
kararlılığımıza gölge düşüremeyecek. 
Türk milleti, huzuruna kasteden bu 
caniler karşısında her zaman tek yürek 
olmuştur. Bu dayanışma geçmişte ol-
duğu gibi bugün de devletimizi ayakta 
tutacak, vatanımızı terör belasından 
kurtaracaktır. Biz de toplumun tüm 
kesimleri olarak sonuna kadar devleti-
mizin ve güvenlik güçlerimizin arkasın-
dayız, aziz Türk milletimizle birlikteyiz. 
Ülkemizin her toprağında huzurun ve 
refahın hakim olduğu günleri göreceğiz. 
Bu topraklarda kader birliği yapmış, 
ortak geçmişe sahip, ortak bir geleceğe 
umutla bakan, kardeşliğe inanmış bizler 
için, bu memleket ilelebet vatanımız 
olarak kalacaktır. Rabbim vatanını seven 
her ferdin kuvvetini ve sabrını artırsın, 
birliğimizi daim kılsın."

‘STK’lar teröre karşı 
tek ses, tek yürek’ 
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ŞİRKET HABERLERİ

Yıldız Holding Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Ali Ülker, 2016 yılının 
değerlendirmesi ile önümüzdeki yıl 
beklentilerine ilişkin fikirlerini belirtti

Yıldız Holding ve 
Kaynak Holding’in

Y ıldız Holding Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Ali Ülker, 
2016 yılının değerlendirme-
sini yaptı; 2017 yılı beklenti-
lerine dair bilgi verdi. Ülker, 

değerlendirmesi kapsamında, merak 
edilen ve grup hisselerinde ani düşüşlere 
neden olan Kaynak Holding ile ortaklık 
iddialarına da cevap verdi. 
Ali Ülker; Kaynak Holding’in para aktarma 
iddialarına da açıklık getirdiği değerlen-
dirmesinde, 2010 yılında ortak oldukları 
bir kooperatif arsası üzerinden suçlan-
dık- larını belirterek, 17-25 Aralık sürecinin 
ardından bu ortaklık ilişkisine mesafeli 
durmaya başladıklarını ifade etti. Kay-
nak Holding’in ‘‘Hisselerimizi satın alın’’ 
mealindeki teklifine, “Siz şaibeli duruma 
düştünüz. Mahkeme kararı olmadan  
böyle bir alım yapamayız” cevabı  
verdiklerini belirten Ülker, aynı teklifi 
kayyumun da yaptığını, ancak mahkeme 
kararının ardından arsanın tamamını  
satın aldıklarını söyledi. 
“Bu işin bizi bulması bizi üzdü” diyen Ali 
Ülker, “Çünkü biz 72’nci seneyi kutlayan 

bir şirketiz. Bizim gelişmemiz büyümemiz 
herhangi bir siyasi gruba dayanmıyor. Bir 
gruba yakınlığımızdan dolayı menfaat 
sağlamış da değiliz. ama siyasi konuların 
içine çekilmek bizi üzüyor” dedi. Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı Murat Ülker’in, 
“Bizim alnımız ak, işlerimiz tertemizdir” 
şeklindeki açıklamasını hatırlatan Ali Ülker, 
Ülker ile o grup arasında bir bağ kurmak 
isteyenlerde ‘su-i niyet’ olduğunu belirtti. 

En Büyük Katkımız İletişim...
15 Temmuz’dan sonra Murat Ülker’in 
bizzat meydanlarda olduğunu belirten Ali 
Ülker, “Bu- nun ötesinde bizim en büyük 
katkımız dışarıya yaptığımız iletişim. Hem 
ortaklarımıza hem tesadüf ettiğimiz kişi-
lere hem de devlet kademelerine gittiğim 
zaman şahsen de anlatıyorum. 50 bin 
çalışanımız var, 35 bini Türkiye’de. Bu 35 
bin içinde bile kaale almaya değmeyecek 
kadar az bir takibat oldu. Demek ki, biz 
seçimlerimizi çok hassas yapıyoruz. Bizim 
arkadaşlarımız çok meşguller, siyaset yap-
maya ve böyle işlerin peşinden koşmaya 
vakitleri yok” diye konuştu. 

“Geçmişte birçok kişinin bu grupla yolu kesişti. 
Ülker Grubu’nun da ortaklığı olmuş olabilir mi? 
Var mı öyle bir şey?” şeklindeki soru üzerine Ali 
Ülker, kamuoyunun ilk kez okuyup duyacağı şu 
bilgileri paylaştı: “Bununla ilgili şöyle bir hadise 
cereyan etti. Bizim ortak olarak bulunduğumuz 
bir arsa kooperatifi vardı. Kaynak Holding de 
bu arsaya ortak olduğu için ilgili hadise yaşan-
dı. Kaynak Holding’e kayyum atandıktan sonra 
kayyum paralarını alıp, bu ortaklıktan çıkmak 
istedi. Tabii avanslar vardı içeride. ‘Avansları ve-
rin’ dediler kooperatife. Biz ‘veremeyiz’ dedik.”

Olay Mahkemede Sonuçlandı
Bunun için mahkeme kararı istediklerinin altını 
çizen Ülker, şöyle devam etti: “Çünkü herhangi 
bir şekilde para transfer edersek kayyum dahi 
atanmış olsa sıkıntı olur. Mahkeme kararıyla 
biz bu paraları iade ettik ve arsa üzerimize 
geçti. Olan bütün hadise budur. Mahkeme ile 
tescil edilmiş ve mahkemede sonuçlanmış bir 
hadisedir.”

Mahkeme Tescili 
Olmadan Hareket 
Etmedik
Ali Ülker, “Bu ortaklık ne zaman 
oluştu? Büyük bir paradan mı 
bahsediyorsunuz?” şeklindeki 
sorulara şu karşılığı verdi: “Hayır. 
Üzerine inşaat yapılması düşü-
nülen ufak bir arsa. 2010’lara 
dayanıyor herhalde. Mahkemeden 
tescil edilmeden bu parayı iade 
etmedik.” 17-25 Aralık sürecinin 
ardından kayyumun talebine ben-
zer bir talebin Kaynak Holding’den 
de kendilerine iletildiğini belirten 
Ali Ülker, o günlerde yaşadıklarını 
da anlattı. Ülker, “Kaynak Holding 
‘Biz paramızı alıp çıkmak istiyoruz’ 
dediği zaman, ona da müsaade 
etmedik. 17-25 Aralık sürecinden 
sonra kendi paraları olmasına 
rağmen ‘hiçbir şeyi kooperatiften 
dışarıya çıkaramayız’ dedik.” 

Sabri Bey’in de 
Geçmişten Gelen  
Bir İlişkisi Yok
Ülker Grubu kurucusu rahmetli 
Sabri Ülker’in dini kisve altında 
ticaret yapılması konusuna ilişkin 
bakışını da anlatan Ali Ülker, “Sabri 
Bey’in de geçmişten gelen böyle 
bir ilişkisi yok. Sabri Bey; bu gibi 
dini kisveler altında ticaret yapıl-
masını ve farklı alanlarda faaliyet 
göste- rilmesini asla tasvip etme-
miştir. Sabri Bey’in de babası bili-
yorsunuz bir İslam alimi, medrese 
hocası. Din insanlarının siyaset ve 
ticarete girmeleri konusunda Sab-
ri Bey’in hep çekincesi olmuştur” 
diye konuştu. Türkiye’nin ekono-
misine ciddi kazanımlar sağlayan 
bir grup olduk- larını anlatan Ali 
Ülker, daha önce de benzer konu-
larla suçlandıklarına dikkat çekti. 
“Ülker dışarıdan markalar alıyor, 
neden alıyor? 3.5 milyar dışarıya 
para gitti” eleştirilerini hatırlatan 
Ali Ülker, şunları kaydetti: 
“Bir kere o para Türkiye’den çık-
madı. İlk alım esnasında hızlı bir 
fonlama gerekiyordu. acil kendi 
kaynaklarımızla bunu yaptık. Ama 
Godiva ve United Biscuit yeterince 
büyük ve kendi kendini fonlaya-

bilecek kabiliyete sahip şirketler. 
İlk etapta verdiğimiz parayı, aldığı-
mız kredilerle tekrar Türkiye’ye 
getirdik ve kendi yatırımlarımızda 
da kullandık. Türkiye’deki parayla 
biz bunu finanse etmedik. En 
önemlisi bu.” 

Ekonominin İki  
Misli Büyüdük
Belli sektörlerde daralma yaşansa 
da gıda tüketiminin canlılığını 
koruduğunu belirten Ali Ülker, 
Türkiye genelinde tüketimde bir 
yavaşlama olmadığını, insanların 
sokakta olduğunu,  ancak geç-
tiğimiz yıllarda alıştığımız kadar 
büyüme rakamları olmadığını vur-
guladı. Ülker, bu durumun ciroya 
etkisi konusunda ise şu değerlen-
dirmede bulundu: “Geçen sene-
den bir hedef koyuyoruz kendimi-
ze. Onu tutturmak için de gayret 
ediyoruz. Ama bu sene Türkiye’de 
talihsiz olaylar yaşandı. Türkiye 
ekonomisi bir miktar yavaşladı. 
Baktığınız zaman biz ekonominin 
iki misli kadar büyüdük. Bu sene 
bütçelerimizin yaklaşık yüzde 30 
gerisinde kalmamıza rağmen yine 
de çift haneli büyüme rakamını 
yakaladık.” 

Makul talepler  
karşılık buluyor
Ülker’in gelecek ile ilgili 
düşünceleri ise pozitif: ‘‘Milli 
tarım politikaları geliştiriliyor 
bir taraftan. Bir taraftan devlet 
kendi yatırımlarına ağırlık veriyor. 
Makro olarak baktığımızda bence 
Türkiye yapması gerekenleri 
yapıyor. Eskinin pasif Türkiye’si 
şimdi aktif ve pratik çözümler 
üretiyor. Sanayici dinleniyor 
artık. Gidip konuşabileceğimiz 
muhataplarımız var. Ben de 
nadiren Ankara’ya gidiyorum. 
Temasımız devam ediyor, kendi 
yaşadıklarımızı ve zorluklarımızı 
anlatıyoruz. Bizi sevindiren de 
çözüm üretilmesi. Geçmişte çok 
dert anlattık ama çözüm gelmiyor, 
geç geliyordu. Şimdi bakıyoruz; 
makul olan talepler kısa sürede 
karşılanıyor.’’ 

KAYYUM  
O rtaklı     ğ ı  Bozdu  

durumu  
mahkemede 
bitti...

Önümüzdeki sene 
benim beklentim 

pozitif. Milli 
Tarım Politikaları 

geliştiriliyor bir 
taraftan. Bir 

taraftan devlet 
kendi yatırımlarına 

ağırlık veriyor. 
Makro olarak 

baktığımızda bence 
Türkiye yapması 

gerekenleri  
yapıyor. 
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Hain darbe gecesinde HAK-İŞ Genel Baş-
kanlığını vekâleten yürüten Sendikamız 
Öz Gıda İş’in Genel Başkanı Mehmet Şahin, 
o gece yaşadıklarını anlattı. Darbe gecesi 
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan’ın 

G-20 toplantısıyla alakalı olarak Çin’de olması nedeniyle 
15 Temmuz 2016 tarihinde Genel Başkanımız Mehmet 
Şahin, aynı zamanda HAK-İŞ Genel Başkan Vekili idi.
Şahin; darbe girişimini öğrenir öğrenmez bütün teşkilatı 
harekete geçirdiklerini ifade etti. Gelişmeler hakkında 
Arslan’ı sürekli bilgilendirdiklerini dile getiren Şahin, 
kendisinin de hemen evden ayrılarak Meclis’in Dikmen 
kapısının önüne gittiğini belirtti. Teşkilat mensuplarının 
da işçilerle birlikte Genel Kurmay Başkanlığı’nın önüne 
gelmek istediklerini ancak onları Kızılay meydanına 
yönlendirdiklerini kaydeden Şahin, Türkiye’de milletin 
bütün kesimleriyle birlikte sokağa çıktığını ve darbeye 
göğsünü siper ettiğini ifade etti. 

‘ 15 Temmuz 
Gecesi’ni  
Anlattı
Hain darbe gecesinde  
HAK-İŞ Genel Başkanlığı’nı 
vekâleten yürüten 
Sendikamız Öz Gıda İş’in 
Genel Başkanı Mehmet Şahin, 
o gece yaşadıklarını anlattı. 

Genel Başkanımız 
Mehmet Şahin

Darbe girişimini 
öğrenir öğrenmez 

bütün teşkilatı 
harekete geçirdik, 
Türkiye’de milletin 
bütün kesimleriyle 

birlikte sokağa 
çıkıp darbeye karşı 

göğsümüzü  
siper ettik
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“SALİM BU TARAFA 
GEL HERHALDE 
BURADA ÖLECEĞİZ” 
Ardından Genel 
Kurmay’ın o taraftan 
iki zırhlı araçla 
milletin üzerine hedef 
gözetmeksizin ateş 
edildiğine şahit oldum. 
Orada kaç kişi öldü 
ne kadar yaralı var 
bilemiyorum. Hakikaten 
herhalde en büyük ölü ve 
yaralılarımı, şehitlerimizi 
orada verdik diye 
düşünüyorum. 

Hedef gözetmeksizin 
hem yukarıdan hem de 
Genel Kurmay’ın oradan 
ateş edilmeye başlayın-
ca yanımda şoförümüz 
Salim Başol’a seslendim. 
“Salim bu tarafa gel her-
halde burada öleceğiz” 
diye seslendiğimi hatırlı-
yorum. Çıkmaya çalışalım 
dedim. Aracı park ettiğim 
yerde aracın üzeri toz 
toprak ve ağaçlardan kırı-
lan dallar ile dolmuştu”
Hepimizi gururlandıran 
o gecede, en büyük 
mutluluğum ve gururum 
olduğu Türk Milleti! 
hakikaten büyük bir 
millet olduğunu o 
gecede bir kez daha 
ispat etti. “O kurşunlara, 
helikopterlerden, 
uçaklardan atılan 
bombalara rağmen Genel 
Kurmay ve Meclisin 
önündeki kalabalıklar 
geri çekilmedi, ölü ve 
yaralıları taşıyıp tekrar 
hem Meclis’in önünde 
kalmayı hem de Genel 
Kurmay binasına hücuma 
devam ettiler.  
Bunlar benim bizzat 
gözlerimle şahit  
olduğum olaylardır”  

Mehmet Şahin, “Türk milleti, 
hakikaten büyük bir millet 
olduğunu o gecede bir kez 
daha ispat etti. Kurşunlara, 
helikopterlerden, uçaklardan 
atılan bombalara rağmen Genel 
Kurmay ve Meclisin önündeki 
kalabalıklar geri çekilmedi. Ölü 
ve yaralıları taşıyıp tekrar hem 
Meclisin önünde kalmayı hem 
de Genel Kurmay binasına hü-
cuma devam ettiler” dedi. 
Şahin, 15 Temmuz gecesi sokağa 
çıkan ve darbeye göğsünü siper 
eden milletimize ve büyük 
HAK-İŞ ailesine de teşekkür 
ederek, “Millet olarak rüştümü-
zü ispat ettik ve bir demokrasi 
destanı yazdık” dedi. Yaşananlar 
dolayısıyla milletimize geçmiş 
olsun dileğinde bulunan Şahin, 
şehitlerimize Yüce Allah’tan 
rahmet, yaralılarımıza da acil 
şifalar diledi. 
Şahin, o gece yananları ve 
HAK-İŞ teşkilatının yürüttüğü 
çalışmaları tarihe not düşmek  
açısından anlattı.

Şahin, o geceyle ilgili yaşadık-
larını şöyle anlattı: “Helikopter-
lerin sonuncusu havalandıktan 
sonra uçaklardan birisinin çok 
daha alçaldığını fark ettim arka-
ma dönmeye çalışırken korkunç 
bir patlama sesiyle birlikte biz 
de çimenlere doğru savrulduk. O 
can havliyle “şerefsizler, alçaklar 
Meclis’i bombaladılar” dediğimi 
hatırlıyorum. 
Meclis’in Dikmen kapısına yakın 
ilk atılan bombaydı o. Daha son-
ra görüntülerini televizyondan 
izlediğimde hakikaten deh-
şet verici bir şeydi. Biz o şoku 
üzerimizden atamadan uçağın 
hemen peşinden havadaki 
helikopter hedef gözetmeksi-
zin aşağıya doğru ateş etmeye, 
taramaya başladı. Orada ağaçları 
kendimize siper etmeye çalıştık. 
Arkasından yine Meclis’in 
bombalandığını gördüm ve bu 
esnada millet iyice galeyana 
gelerek Genel Kurmay binasına 
demir parmaklığından tırmana-
rak içeriye girmeye başladı. 

“Hepimizi gururlandı-
ran o gecede, en büyük 
mutluluğum ve gururum 
olduğu Türk Milleti! ha-
kikaten büyük bir millet 
olduğunu o gecede bir 
kez daha ispat etti.”

“Türkiye’nin her yerinde 
özellikle başta olmak üze-
re direnişleri izledik. Bütün 
Türkiye’de, milletimiz bütün 
kesimleriyle beraber sokağa 
çıktı ve darbeye göğsünü siper 
etti. Beni sevindiren bir başka 
olay da meclisimizde bulunan 
milletvekillerimiz  iktidarıyla, 
muhalefetiyle, hükümetiyle 
hepsi dik duruş sergiledi ve ilk 
andan itibaren darbeye karşı 
duracaklarını,hiç bir şekilde 
taviz vermeyeceklerini ifade 
etti. Bu da milletimizin moralini 
yükseltti ve bu kadar iştiyakla 
karşı durmalarını sağladı. Tabii 
kritik husus Sn. Cumhurbaşka-
nımızın gösterdiği çok büyük 
cesaret ve milletimizi sokağa 
davet etmesidir.”

Darbe girişiminin ardın-
dan binlerce vatandaş, 
Ankara’da düzenlenen 

‘15 Temmuz Şehitler 
Yürüyüşü’ne katıldı.

“MECLİS’TEKİ 
BİRLİKTELİK MİLLETİN 
MORALİNİ YÜKSELTTİ” 

BÜYÜK  
BİR  
MİLLETİZ

 ‘Demokrasi nöbeti’ 
günlerce devam etti

Helikopterlerin 
sonuncusu 

havalandıktan 
sonra uçaklardan 
birisinin çok daha 

alçaldığını fark 
ettim arkama 

dönmeye çalışırken 
korkunç bir 

patlama sesiyle 
birlikte biz de 

çimenlere doğru 
savrulduk.
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DARBE DIŞ DESTEKLE YAPILDI 
“Bu darbenin mutlaka dış desteği vardır. Bu 
sadece FETÖ terör örgütü diye adlandırdığımız 
yapılanmanın tek başına planlayıp organize 
etmeye cesaret ettiği bir iş değildir. Daha önceki 
darbelerden de biliyoruz. Başka ülkelerde buna 
benzer darbe girişimlerinin, cunta faaliyetlerinin 
olduğunu pekala biliyoruz. Çok mevzu miktarda 
önümüzde örnek var. Dolayısıyla bunun mutlaka 
bir dış ayağı vardır. Zaten bahsedilen alçak 
Türkiye’de kendi vatanına değil, adı zikredilen 
ülkede ikamet etmektedir. Bunun için o ülkenin 
iktisatlı olarak mutlaka önemli miktarda 
planlama ve organize noktasında payı olduğu 
kanaatindeyim şahsen.  
Bizi bu tarafı çok ilgilendirmiyor açıkçası. Bizim 
rakiplerimizden, düşmanlarımızdan, Türkiye’yi 
sevmeyenlerden merhamet bekleme noktasında 
değiliz. Onların neden böyle yaptığını da çok 
fazla yadırgamıyorum. Herkes kendisi için doğru 
olanı, kendi menfaatine olanı, yapmaya çalışıyor. 
Bizim için önemli olan bizim ne yaptığımız. 
Bizim nerede durduğumuz, içeridekilerin nasıl 
davrandığı ve neler yaptığıdır.”

“Bu vesileyle bir başkanlar kurulumuzu topladık 
orada kararlar aldık. O kararlar hayata geçtiğimiz-
de arkadaşlarımızda neleri yaptığımızı daha net 
olarak görecekler. Yaşanan bu cunta kalkışmasının 
kayda geçmesi ve arşivlenmesi olarak üzerimize  
düşeni yapacağız. Bugün yaşananı insan hafızası 
unutabilir ama tarihe kayıt olarak kalması için 
bir çalışmayı başlattık. İnşallah o gece sokaklarda 
olan yaralan arkadaşlarımızın şahitliklerini kata-
rak güzel bir çalışma ortaya koyacağız. Bunu da 
gelecek nesillere, görev yapacaklara miras olarak 
bırakmayı düşünüyoruz. Allah bir daha devleti-
mize milletimize memleketimize böyle bir facia 
yaşatmasın. Hepimizi Allah korudu ne kadar şük-
retsek azdır böyle bir milletin ferdi olduğumuz 
için ne kadar övünsek azdır. Yarınlarımız inşallah 
aydınlık olsun, Allah yar ve yardımcımız olsun.”

“Biz Konfederasyon olarak da Allah’ın izniyle 
çok dirayetli davranmış kurum ve kuruluşlarız. 
Bize sirayet edememişlerdir. Bu güne kadar pek 
çok kez hedef alındık. 17-25 Aralık öncesi ve 
sonrasında hem HAK-İŞ olarak hem Öz Gıda İş 
olarak hem de şahsım olarak bu yapılar tarafın-
dan hedef alındık tehdit edildik. Bunlara pabuç 
bırakmadık. Bunlar bizi biliyorlar biz onları 
biliyoruz dolayısıyla rahat olsunlar biz bundan 
sonra daha güçlü olarak daha büyük motivas-
yonla Allah’ın izniyle daha iyi şeyler yapacağız. 
Bu memleketi biz sokakta bulmadık birkaç 
kurda kuşa satılmış haine teslim etmeyeceğiz.”

MİLLETİMİZ GİZLİ MAHFİLLERE  GÜZEL BİR DERS VERDİ 

15 TEMMUZ’U
HAK-İŞ 15 Temmuz 
Albümü Hazırlıyor

“Sayın Cumhurbaşkanımızın, başbakanımızın ve diğer siyasi-
lerin de o gece kendilerine tevdi edilen emanete sahip çıkarak 
dik durmalarını görünce, ölene kadar asla boyun eğmeyeceğiz 
ifadelerini görüp sokağa davet edince kendi seçtiği liderleri-
nin, başkanlarının vekillerinin yanında ve arkasında saf tuttu. 
Canları pahasına sokağa çıktılar ve ölüme gittiler. Bu şekilde 
anlamlandırabiliyorum ve kanaatim budur. Eğer seçtiğimiz 
kişiler, önderler, liderler, siyasiler dik duruş sergileyebiliyorlarsa 
millet onlardan aldıkları ilhamla, güçle, cesaretle canlarını da 
vererek darbe girişimlerine ve benzeri olaylara karşı durabi-
liyorlar. Bir daha kesinlikle, asla darbe olmaz demiyorum. Her 
şey olabilir ama ‘o’ 15 Temmuz hem millete, hem Türkiye’ye, 
hem de tüm dünyaya bir şeyi çok net öğretti. ‘Bizi öldürme-
den topyekûn katletmeden asla ve asla bir daha irademizi 
çiğnetmeyeceğiz’ dediler. Bu bundan sonrası için önemli bir 
kazanımdır. Bundan sonra bu tarz kalkışmalara, cesaretlenen 
ve niyetlenen kişilere, kurumlara, güç odaklarına ve gizli mah-
fillere verilen en önemli mesaj ve derstir.”

UNUTTURMAYACAĞIZ 
Başka ülkelerde 

buna benzer darbe 
girişimlerinin, 

cunta faaliyetlerinin 
olduğunu pekala 

biliyoruz.  
Çok mevzu miktarda 
önümüzde örnek var. 

Dolayısıyla bunun 
mutlaka bir dış  

ayağı vardır. Darbe girişiminin ardından Genel Başkan  
Mehmet Şahin Meclis’teydi.
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SENDİKALI OLMAK

25. Maddesine göre ise; "İşçiler, sendikaya üye olmaları 
veya olmamaları, iş saatleri dışında veya işverenin izni 
ile iş saatleri içinde işçi kuruluşlarının faaliyetlerine 
katılmaları veya sendikal faaliyette bulunmalarından 
dolayı işten çıkarılamaz veya farklı işleme tabi 
tutulamaz."
4857 sayılı İş Kanunu'nun 18. Maddesi, işverenlerin, 
işten keyfi nedenlerle işçi çıkarmalarını yasaklamıştır.
Yürürlükteki iş güvencesi yasasına göre işveren  
işçiyi tekrar işe başlatmak ya da işçiye tazminat 
ödemek zorundadır.

Sendikal hak engellenemez, kim ki sendikaya üye ola-
na baskı kurar, engel olur, cebir ve şiddet kullanmaya 
kalkışırsa Türk ceza kanunun 188. maddesine göre  
6 aydan 2 yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır."

Sendika Hakkın, Uluslararası 
Sözleşmelerin Güvencesi Altındadır!
Devletimizin altına imza atarak kabul ettiği 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) sözleşmeleri 
de işçilerin sendikal hak ve özgürlüklerini, iş 
güvencelerini teminat altına almıştır.

Neden
Sendika?

İşçi sendikaları, işçilerin 
ekonomik, sosyal 

hak ve çıkarlarının 
korunması ve 

geliştirilmesi için işçiler 
tarafından kurulan 

anayasal ve yasal 
kuruluşlardır.

İ şçinin, Emeğin gücü birleşince yenilmez bir 
sendika doğar. Sendika ise, yaptığı toplu iş 
sözleşmesi ile çalışma hayatınızı yeniden 
düzenler. Artık her şey kanunlar çerçeve-
sinde yürümeye başlar. Kanunsuz hiçbir 

uygulamaya izin vermez. İş hayatına adalet gelir, 
huzur gelir. İş şartlarını düzenlediği gibi, sosyal 
yapıyı da düzenler. Ücretler düzenli bir artışa 
kavuşur. Enflasyona, hayat şartlarına ezdirmez. 
Bunun yanı sıra ikramiye gibi, yakacak ve bay-
ram harçlığı gibi ek ödemeler getirerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesini sağlar. Her konuda, 
iş hayatının her dalında sizi savunan, hazır bir 
temsilci olur. Bütün problemlerinizi, sorunlarınızı 
halletmeye çalışan bir örgüte sahip olursunuz. İş 
huzuruna giden yol sendika üyeliği ve iş yerinde 
sendikanın söz sahibi olması ile tamamlanır.

Sendikalı Olmak  
Anayasal Bir Haktır!
Anayasamızın 51. Maddesi bütün işçilere; 
ekonomik, sosyal hak ve çıkarlarını korumak, 
geliştirmek amacıyla, kimseden izin almaksızın, 
sendikalara üye olma hak ve özgürlüğünü tanı-
maktadır. Anayasamıza göre "Hiç kimse, sendika 
üyeliğinden ayrılmaya zorlanamaz. "Anayasa-
mızın 53. Maddesi, bütün işçilere ekonomik ve 
sosyal durumlarını, çalışma koşullarını düzenle-
mek amacıyla toplu iş sözleşmesi yapma hakkını 
tanımaktadır.

Sendika Hakkın, Yasaların 
Güvencesi Altındadır!
6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanunu'nun 17. Maddesi'ne göre; "On beş yaşını 
dolduran ve bu Kanun hükümlerine göre işçi 
sayılanlar, işçi sendikalarına üye olabilir. " ve 
"Sendikaya üye olmak serbesttir".

SENDİKALAŞMA  
BİR ZARURETTİR

Birlik, bütünlük ancak ve ancak bir sen-
dika çatısında sağlanır. Bu ekmek gibi, 

su gibi, nefes gibi olmazsa olmazıdır. 
Daha insanca çalışmak ve yaşamak için 

ZORUNLULUKTUR.
Öz Gıda İş SENDİKASI  

bunun için var.
GÜCÜMÜZ BİRLİĞİMİZDİR...

Sendikalı Olursak, 
Güçlü Oluruz.

Güçlü Olursak Kazanırız.
Düşünme, Durma,  

Örgütlü Ol,
Öz Gıda İş SENDİKASI’NA  

ÜYE OL!

Neden Sendikalı 
Olmalıyız?
l Toplu İş Sözleşmelerle haklarımızın 
alınması ve uygulanması,
l Ortak talep ve isteklerimizin 
seslendirilmesi ve hayata 
geçirilmesi,
l İş hayatındaki tüm sorunlarımızın 
savunulması, 
l Yasal haklarımızı korumak ve 
geliştirmek, 
l Emeğe saygı, insanca yaşamak, 
l Daha iyi bir ücret alabilmek, 
l Çalışma koşullarımızı 
iyileştirebilmek, 
l İşyerinde söz ve  
karar sahibi olmak, 
l Başta iş güvencesi olmak üzere 
tüm haklarımızı korumak,
l İşverenlerin keyfi uygulamalarına 
karşı durabilmek,
l Toplu iş sözleşmesi  
hakkımızı  
kullanabilmek  
için.



DOSYA Türkiye’nin  
AB Süreci
Türkiye’nin 57 yıllık 
AB ilişkisi, 1959 yılında 
Avrupa Ekonomik 
Topluluğu’na 
başvurusu ile başladı.
Tam üyelik için AB’ye 
1987 yılında başvuruda 
bulunan Türkiye’nin 
adaylığı, 11 Aralık 
1999 yılında Helsinki 
Zirvesi’nde onaylandı. 

1959’da Avrupa Ekonomik Topluluğu 
başvurusu ile Türkiye’nin Avrupa Bir-

liği ilişkileri 57 yıllık bir süreci geride 
bıraktı. Avrupa Birliği ile müzakere 
süreci mülteci krizi ve 15 Temmuz 

ardından yeni bir boyut kazandı. Ortadoğu’daki 
savaşın bütün 
coğrafyayı sarması 
ile vatanlarından göç 
etmek zorunda kalan 
insanlar Türkiye-AB 
ilişkilerine yeni bir  
boyut kazandırdı.

1987’den bu yana 
AB’ye tam  
16 ülke üye oldu

Türkiye-AB 
ilişkilerinde  
yeni bir boyut 

1 Ocak 1996 tarihinde 
Türkiye’nin AB ile 
bütünleşmesinde önemli bir 
aşamayı teşkil eden Gümrük 
Birliği yürürlüğe girdi. Ankara 
Anlaşması’nda bir sonraki 
hedef olarak yer alan tam 
üyelik, Türkiye’nin bundan 
sonraki çabası oldu. 

İmza törenini 
Başbakan İsmet 

İnönü, Fuat 
Sirmen (solda) 

ve Sırrı Atalay’ın 
arasında ilgi ile 

takip etti.

A vrupa ülkeleri arasında 
işbirliğine gitme yolu İkinci 
Dünya Savaşı’nın Avrupa’da 
meydana getirdiği yıkım ile 
başladı. Bu acı tecrübenin bir 

daha yaşanmamasını sağlamak için yapılan 
ilk adım Paris Antlaşması ile kurulan Avrupa 
Kömür ve Çelik Topluluğu oldu. 1951’de Fransa, 
Batı Almanya, İtalya, Belçika, Hollanda ve 
Lüksemburg Paris Antlaşması’nı imzalamıştı. 
1957’de ise Avrupa Ekonomik Topluluğu ve 
Avrupa Atom Enerjisi Topluluğu’nu kuran 
Roma Antlaşması’na imza at ıldı. Bu ekonomik 
bütünleşme hamlesi zamanla son derece 
önemli bir yapı haline dönüştü. Bir süre sonra 
da, bu topluluğa ortak olmak için Türkiye, 
31 Temmuz 1959’da ortaklık başvurusunda 
bulundu. 
O günden bugüne ağırlıklı olarak tercihlerini 
batılı örgütlerden yana kullanan Türkiye’nin 
AB ile ilişkileri, Avrupa Ekonomik Topluluğu 
ile 12 Eylül 1963 tarihinde imzalanan ve 1 
Aralık 1964 tarihinde yürürlüğe giren Ankara 
Anlaşması’nın temelini oluşturduğu ortaklık 
rejimi çerçevesinde başladı.

yeni bir boyut  
kazandı

AB müzakere süreci  
15 Temmuz ardından
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1 Ocak 1996 tarihinde, Türkiye’nin AB ile bü-
tünleşmesinde önemli bir aşamayı teşkil eden 
Gümrük Birliği yürürlüğe girdi. Ankara Anlaş-
ması’nda bir sonraki hedef olarak yer alan tam 
üyelik, Türkiye’nin bundan sonraki çabası oldu. 
10-11 Aralık 1999 tarihlerinde, Finlandiya’nın 
başkenti Helsinki’de yapılan AB Devlet ve Hü-
kümet Başkanları Zirvesi’nde Türkiye, oy birliği 
ile aday ülke kabul edildi. Brüksel’de ise 17 Aralık 
2004 tarihinde gerçekleştirilen AB Devlet ve 
Hükümet Başkanları Zirvesi’nde, 1999’da alınan 
bu karar teyit edildi. 3 Ekim 2005 tarihinde ise 
üyelik müzakerelerinin başlatılması kararlaştı-
rıldı. Müzakereler planlandığı tarihte başlasa da, 
Türkiye’nin tam üyelik için başvurduğu tarihten 
bu güne kadar AB’ye toplam 16 ülke üye oldu.

Yapılan oylamayla Birleşik Krallık 
AB’den ayrılan ilk ülke olacak
Şok edici gelişme ise Birleşik Krallık’ın referandu-
ma giderek Avrupa Birliği’nden çıkıp çıkmama-
sını belirlemek istemesi oldu. Yüzde 72 katılımlı 
referandum sonucu; kamuoyuna İngiltere’nin 
Manchester kentindeki belediye binasında 
duyuruldu. AB’den çıkılması yönünde 17 milyon 
410 bin 742 kişi oy verirken, AB’de kalınması yö-
nünde 16 milyon 141 bin 241 seçmen oy kullandı. 
Buna göre halkın yüzde 48’i AB’de kalınması 
yönünde, ancak yüzde 52’si de AB’den çıkılması 
yönünde oy verdi. Bu sonuçla birlikte AB tarihin-
de birlikten ilk ayrılan ülke Birleşik Krallık olacak.

Aralık 2006’da, Türkiye’nin 
Ankara Antlaşması Ek Pro-
tokolünden kaynaklanan 
yükümlülüklerini, Güney Kıbrıs 
Rum Yönetimi’ne uygulama-
dığı gerekçesiyle, AB Konseyi 
tarafından alınan karar sonucu, 
Sermayenin Serbest Dolaşımı, 
Şirketler Hukuku, Fikri Mülki-
yet Hukuku, Bilgi Toplumu ve 
Medya, Gıda Güvenliği, Hayvan 
ve Bitki Sağlığı, Vergilendirme, 
İstatistik, İşletme ve Sanayi 
Politikası, Trans-Avrupa Ağları, 
Bilim ve Araştırma, Çevre, Tü-
keticinin ve Sağlığın Korunma-
sı, Mali Kontrol başlıklarından 
sekizi bu gerekçeyle açılmadı. 
Diğer fasıllar da geçici olarak 
kapatılamadı. Diğer taraftan, 
Güney Kıbrıs Rum Yönetimi 
Aralık 2009’da ise 6 faslın açıl-
masını engelleyeceğini beyan 
ederken; Fransa da 5 faslın 
tam üyelikle doğrudan ilgili ol-
ması gerekçesiyle müzakereye 
açılmasına izin vermeyeceğini 
açıkladı. 

Türkiye, müzakere 
sürecinin siyasi saiklerle 
yavaşlatılmaması gerektiğini 
gerek AB ile kurumsal 
temaslarda, gerek üye 
ülke temsilcileriyle 
gerçekleştirilen temaslarda 
defaten vurguladı. 
Ortadoğu’daki savaşın 
bütün coğrafyayı sarması 
ile vatanlarından göç etmek 
zorunda kalan insanlar, 
Türkiye’nin AB ilişkilerine 
yeni bir boyut kazandırdı. 
AB’nin Türkiye’ye karşı 
olan bu siyasal bakışı 
mülteciler, terör örgütleri ve 
15 Temmuzla mücadelede 
adeta zirveye çıktı.

Türkiye’yi hedef alan PKK, 
DEAŞ ve DHKP-C gibi 

örgütlerin eylemleriyle karşı 
karşıya kalan Türkiye, mevcut 

koşullar altında bu yasanın 
değiştirilemeyeceğini söyledi. 

AB, vize muafiyeti 
devreye girdiğinde 
Türkiye’deki terör 
tanımı nedeniyle, 

Türkiye’den siyasi iltica 
talebinin artacağını 

iddia ediyor. 

Vize muafiyeti mutabakatı 
çerçevesinde 18 Mart’ta imzalanan 
anlaşmaya göre, Türkiye’nin vize 
serbestisi için 72 kriter şartı konuldu. 
Bu koşulların neredeyse tamamını 
yerine getiren Türkiye için terörle 
mücadele yasasındaki değişiklik 
talebi en pürüzlü olanıydı. PKK, 
DEAŞ ve DHKP-C gibi örgütlerin 
eylemleriyle karşı karşıya kalan 
Türkiye, mevcut koşullar altında 
bu yasanın değiştirilemeyeceğini 
söyledi. AB’nin Terörle Mücadele 
Kanunu’nda değişiklik istemesine 
karşın, Ankara terörizm tanımının 
değiştirilmesine yönelik endişeler 
duyuyor. Türkiye terörün tanımı 
nedeniyle iltica talebinde bulunan 
Türk vatandaşı olmadığına dikkat 
çekerken; AB, vize muafiyeti devreye 
girdiğinde Türkiye’deki terör tanımı 
nedeniyle, Türkiye’den siyasi iltica 
talebinin artacağını iddia ediyor. 

Bloke  
edilen  
müzakere  
süreci

1987  
YILINDAN bu yana 
AB’ye tam 16 ülke 
üye oldu

VİZE  
Serbestisi  
ve iddialar

72  
Kriter şartı

AB, Türkiye’nin 
terörist 

olarak tanıdığı 
örgütlere 

iltimaslı 
davranıyor

AB ile Türkiye’nin, terör örgütleri listesi ko-
nusunda tam bir uzlaşısı yok. Terör ve terörist 
tanımının AB kararlarında daha sınırlı olması, 
Türkiye’yi rahatsız ediyor. Türkiye, teröre karşı 
bu kadar yoğun bir mücadele verirken, terörle 

ilgili tanım değişikliğine gitmenin kesinlikle 
doğru olmadığını düşünüyor.

Ankara Antlaşması,  
12 Eylül 1963 günü, Türkiye ve 
Avrupa Ekonomik Topluluğu 

arasında, TBMM Şeref 
Salonu’nda imzalandı. 

Helsinki’de yapılan 
AB Devlet ve Hükümet 
Başkanları Zirvesi’nde, 
Avrupa Birliği ile yeni 

dönem başladı. 

Birleşik Krallık’ta 
halkın %48’i AB’de 
kalınması yönünde, 

%52’si ise AB’den 
çıkılması yönünde  

oy verdi. 
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İlerleme raporunun ardından zaten gergin olan Türkiye-AB 
ilişkileri daha da gerildi. Cumhurbaşkanı Erdoğan, AB’nin 
süreyi uzatarak Türkiye’yi köşeye sıkıştırmak istediğini 
anlattı. Erdoğan, Avrupa Birliği’nin bir karar vermesi gerek-
tiğini ve sabırla görüşmeleri devam ettirdiklerini söyledi. 
Türkiye-AB ilişkilerini etkileyen bu raporla birlikte Avrupa 
Birliği (AB) Bakanı ve Başmüzakereci Ömer Çelik, basın 
toplantısı düzenledi. Avrupa Komisyonunun yayımladığı 
AB 2016 Türkiye İlerleme Raporu’na ilişkin bu toplantıda 
Çelik, yapıcı ve yol gösterici olmaktan uzak bir raporla karşı 
karşıya olunduğuna dikkat çekti. Avrupa Parlamantosu 
(AP) Türkiye raportörü Kati Piri, Dışişleri Bakanlığı’nın “Av-
rupa Birliği Türk halkı nezdinde inandırıcılığını ve itibarını 
kaybetti” açıklamasına karşı haddini aşan bir açıklama 
yaptı ve “İlişkileri dondurmak vereceğimiz tek yanıt” dedi.
Geldiğimiz bu durum sonucunda, terörün demokratik bir 
toplumda savunulamayacağını vurgulayan Türkiye’nin 
uzun yıllardır sürdürdüğü Avrupa ilişkileri, Batı’nın terör 
karşısında alacağı tavra bağlı gibi görünüyor. 

Fethullahçı Terör 
Örgütü (FETÖ) 
mensubu cunta 

tarafından 
kalkışılan darbe 

teşebbüsü 
sonrasında ABD ve 
AB’nin ilk tepsini, 

‘bekle ve gör’ taktiği 
etrafında şekillendi. 

AB’nin Türkiye’ye 
karşı olan siyasal 

bakışı mülteciler, terör 
örgütleri ve  

15 Temmuz’la 
mücadelede adeta 

zirveye çıktı.

Türkiye, batı tarafından ifade 
özgürlüğü ve insan hakları 

konusunda eleştirilerle karşı 
karşıya kalırken, aynı zamanda 

FETÖ’ye karşı etkin bir mücadele 
yürütüyordu. Her sene AB 

Komisyonu tarafından açıklanan 
ve aday ülkeleri değerlendiren 

ilerleme raporunda ise Türkiye, 
darbe girişimi sonrası FETÖ 
ve PKK destekçilerine karşı 

aldığı önlemlerden dolayı 
eleştirildi. Türkiye, DEAŞ ile 
mücadelesinden dolayı ise 

övüldü. 

İpler gerildi
Terörle mücadele 
konusundaki bu 
itirazların ardından, 
Fethullahçı Terör Örgütü 
(FETÖ) mensubu cunta 
tarafından kalkışılan 
darbe teşebbüsü 
sonrasında ABD ve 
AB’nin ilk tepsini, ‘bekle 
ve gör’ taktiği etrafında 
şekillendi. 

Türk halkı 
nezdinde 
inandırıcılığını ve 
itibarını kaybetti

DOSYA
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Bu sayımızda 20’nci asrın en büyük mü’min, mütefekkir ve müşfik 
devlet reisi olan; Bosna Hersek’in ilk cumhurbaşkanı merhum Aliya 
İzzetbegoviç’i vefatının sene-i devriyesinde rahmet, minnet, şükranla 
anmak ve sizlere İzzetbegoviç’i daha yakından anlatmak istedik...

Rahmetle 
Yâdediyoruz

Aliya İzzetbegoviç’i 
vefatının 13. yılında

Tito yönetiminin birincil düşmanı Hırvat Usta-
şaları’ydı. Bununla beraber komünizm karşıtı 
olan ve Müslüman kimliği ile varlığını devam 
ettiren Boşnaklar da hedefteydi. Tito, partizan-
lara karşı muhalefeti örgütlemek ve Sovyet kar-
şıtı propaganda yapmak iddiaları ile Müslüman 
gençlerin faaliyetlerini yasaklayarak, üyelerini 
tutuklattı. Bu tutuklananlardan biri de Aliya 
İzzetbegoviç’ti. Tutuklanan Aliya İzzetbegoviç 
beş yıl hapse mahkum edildi. Bu onun hapisha-
ne ile ilk tanışmasıydı ancak son değildi.

ÖZGÜRLÜK VE İSLAM
Tito’nun komünist rejiminin yoğun baskıları ve 
Boşnak Müslümanların kimliğini yok etmek için 
uyguladığı politikalara rağmen Aliya İzzetbe-
goviç; İslami konular üzerinde kafa yormaya ve 
İslam Dünyasının yaşadığı problemlere karşı 
fikirler üretmekteydi.  1970 yılında Müslüman-
lar’ın mevcut durumunu göz önüne alarak 
‘İslam Bildirisi’ni yayınladı. Bu bildiri İslam 
dünyasına bir çağrı niteliğindeydi. İzzetbego-
viç, Müslümanlar’a, yeniden uyanış ve dirilişin 
sağlanması için Müslümanlar’ın İslam’da şuur-
lanması gerektiğini ifade ediyordu. Bu bildiri 

Yugoslavya’da olduğu gibi İslam dünyasında 
da büyük yankı uyandırdı. 1980 yılında Tito 
ölmüştü. Cumhurbaşkanlığı konusunda çıkan 
anlaşmazlık üzerine her federal eyaletin birer 
yıl süreyle cumhurbaşkanlığı görevini üstlen-
mesi kararlaştırılmıştı.
Bu gelişme ülkede kısmen özgürlük ortamının 
genişlemesine sebep olmuştu. İşte bu 
gelişmelerin ardından 1983 yılında Aliya Aliya 
İzzetbegoviç, İslami Manifesto adlı kitabını 
yayınladı. Ancak bu kitap onun için yeni bir 
süreci başlatıyordu.

Bosna’yı yeniden  
var eden 

İzzetbegoviç, 1970’te 
kaleme aldığı “İslam 

Deklarasyonu” 
isimli bildiriyle, 

İslami düşüncenin 
yeni çağda nasıl 

canlandırılıp 
yaygınlaştırılacağını  

ilan etmişti.

H erkes onu haklı 
davasında samimi, 
vakarlı, kararlı ve bilge 
bir kişi olarak tanıdı. 
20’nci asrın en müşfik 

devlet reisiydi. Bosna Hersek’in 
en zor zamanlarına şahitlik etmiş, 
bu zor zamanlarında dik bir duruş 
sergilemişti. Aliya İzzetbegoviç, 
gerek mücadelesiyle gerekse 
liderliğiyle sadece Bosna Hersek’in 
değil, tüm dünyanın gönlünde derin 
bir iz bırakmıştır. Bosna Hersek’e 
bağımsızlık yolunda liderlik eden ve 
derin bilgi birikimi sebebiyle ‘Bilge 
Kral’ olarak anılan İzzetbegoviç’e bir 
kez daha şahsım ve sendikamız Öz 
Gıda İş adına Allah’tan rahmet diliyor, 
eşsiz mücadelesinin tüm dünyaya 
örnek teşkil edeceğine içtenlikle 
inanıyoruz.” 

Bosna Hersek’in 
“Bilge Kral”ı 

İzzetbegoviç’in 
vefatının 13’üncü 

yıldönümü. 

8 Ağustos 1925’te doğan ‘Bilge 
Kral’ Aliya İzzetbegoviç, İslami 
hassasiyetlere sahip bir aile 
ortamında yetişti. Lise döneminde 
İslami konulara ilgisi ile Mladi 
Müslümanı (Müslüman Gençler 
Kulübü) adındaki bir fikir örgütüne 
üye olmuştu.
Buraya üye olduğunda henüz 
15 yaşındaydı. İslami konuların 
tartışıldığı fikir teatilerinin yapıldığı 
bu örgüt, kısa süre içinde eğitim 
ve hayır faaliyetlerine de öncülük 
etmeye başlamıştı.
Bu tarihlerde Sırp çentikleri  
(Komünistler) ile Hırvat Ustaşaları 
(Hırvat Milliyetçileri) ülke yönetimi 
için çatışma halindeydiler. 
Müslüman Boşnaklar bu iki grup 
arasındaki çatışmalara girmediler. 
1945 Nisan’ında komünistler 
Bosna’ya girdi. Ülke yönetimi 
Tito’nun eline geçti.Mehmet Şahin - Genel Başkan

TARİH
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VE BOSNA BAĞIMSIZ
Federal devletlerde yaygınlaşan bağımsızlık yanlı-
sı fikirler, 1990’ların başında bağımsızlık hareketine 
dönüştü. 1990 yılında Sosyalist Federal Cumhuriyeti’nin 
üye devletleri birbiri ardına bağımsızlıklarını ilan ettiler. 
İzzetbegoviç de 1 Mart 1992 yılında ülkesinde yaptığı 
referandumda bağımsızlık kararını halkın onayına sundu. 
Halkın büyük kısmının bağımsızlık yönünde verdiği oyla-
rın neticesinde, Bosna Hersek bağımsızlığını ilan etti. Bu 
gelişme üzerine Sırplar ve Hırvatlar beraber hareket ede-
rek Bosna-Hersek’i işgal etmeye başladılar. Sırp ve Hırvat 
güçleri dünyanın gözü önünde yüz binlerce insanı kadın 
çocuk demeden katlettiler, yüz binlercesine tecavüz 
ettiler. Avrupa’nın ortasında yaşanan bu vahşete Avrupa 
ve Amerika sessiz kaldı. İslam dünyasında halk protesto 
gösterileri yaparken, yönetimlerin ise sesi yeterli değildi.

Aliya İzzetbegoviç ise 4 yıl süren 
bu vahşi savaşta halkının liderliğini 
büyük bir cesaretle, azimle yürüttü. 
Saraybosna bombalanırken burayı 
terk etmedi. Askerleri ile beraber 
siperde bulundu, sığınaklarda 
yaşadı. Ordunun başında cephede 
mücadele etti. Bir taraftan da barışın 
mücadelesini vererek diplomatik 
ilişkileri yürüttü. 1995 yılında 
Amerika’da imzaladığı Dayton 
antlaşması ile ülkesinin yaşadığı 
vahşi işgali sonlandırdı.

4 YIL BOYUNCA SAVAŞTI

200 BİN ŞEHİT VERİLDİ
Bosna halkı yaklaşık 200 bin şehidin 
ardından özgürlüğüne kavuştu. 
Dayton antlaşmasına göre Bosna 
Hersek’te yapılan seçimlerde 
Aliya İzzetbegoviç ikinci kez 
cumhurbaşkanı seçildi. İzzetbegoviç 
1998 yılına kadar cumhurbaşkanlığı 
görevini yürüttü, 19 Ekim 2003 
günü vefat etti.

Aliya İzzetbegoviç, 
gerek 
mücadelesiyle 
gerekse liderliğiyle 
sadece Bosna 
Hersek’in değil, 
tüm dünyanın 
gönlünde derin bir 
iz bırakmıştır. 

ALİYA İZZETBEGOVİÇ 
CUMHURBAŞKANI
Aliya İzzetbegoviç 1988 yılında af yasası 
ile serbest kalırken aynı zamanda 
komünist rejimler çöküş dönemine 
girmişti. İzzetbegoviç, Yugoslavya’nın 
da dağılacağını tahmin etmekteydi. 
Federal devletlerde bağımsızlık yanlısı 
fikirler günden güne güç kazanıyordu. 
İşte bu günlerde Aliya İzzetbegoviç de 
Bosna-Hersek Özerk Cumhuriyeti’nde, 
Demokratik Eylem Partisi (SDA) 
adında bir siyasi parti kurdu. SDA, 5 
Aralık 1990 tarihinde Bosna Hersek’te 
yapılan seçimleri kazandı. Bu seçim 
sonuçlarının ardından Aliya İzzetbegoviç 
Cumhurbaşkanı oldu.

‘BİLGE KRAL ALİYA’
Bosna Hersek’in “Bilge Kral”ı Aliya 
İzzetbegoviç’in vefatının 13’üncü 
yıldönümü. En zor dönemlerde Bosna’yı 
yeniden var eden ve halkını kenetleyen 
İzzetbegoviç, 1970’te kaleme aldığı “İslam 
Deklarasyonu” isimli bildiriyle İslami 
düşüncenin yeni çağda nasıl canlandırılıp 
yaygınlaştırılacağını ilan etmişti.

TARİH
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S endikamızın Bursa Şube 
Başkanlığı ve BESAŞ Halk 
Ekmek Fabrikası’nın 
organizasyonunda 
üyelerimiz, hafta sonunu 

aileleriyle birlikte Uludağ‘da geçirdi. 
Üyelerimizin moral, motivasyon 
seviyelerini yükseltmek  ve 
birbirleri ile olan sosyal ilişkilerini 
güçlendirmek amacıyla Uludağ'a bir 
gezi düzenlendi. Yaklaşık 5 km'lik 
bir yürüyüş yaparak Bursa’nın eşsiz 
doğasını keşfetme imkanı bulan 
üyelerimiz ve aileleri sonrasında 
mangallarını hazırlayarak keyifli bir 
piknik yaptılar.

hafta sonu
keyifli bir 
Uludağ’da 

Yürüyüş sonrası aileler 
mangal keyfini paylaştılar.

BESAŞ, Uludağ yürüyüşü öncesinde üyelerimiz  
için hazırladıkları erzakları dağıttı.
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Örgen Gıda Tic. A.Ş., 
Kızılay ve sendikamızın 
“Bağışlanan her kan 
kurtarılan 3 can” sloganıyla 
başlattığı kampanya, 
üyelerimiz tarafından 
büyük ilgi gördü. Her 
4 saniyede bir ünite 
kan bağışına ihtiyaç 
duyulan ülkemizde, 
kan stoklarının yeterli 

seviyede tutulabilmesi 
amacıyla düzenlenen bağış 
kampanyasına, Örgen 
Gıda yönetici ve çalışanları 
yüksek düzeyde katılım 
gösterdi. Kızılay yetkilileri, 
sürdürülen kan bağışı 
kampanyasına gösterilen 
yoğun ilgiden dolayı, 
Örgen Gıda ve üyelerimize 
teşekkür etti. 

Örgen Gıda çalışanlarından 
kan bağışı kampanyasına 

anlamlı destek

Öz Gıda İş Sendikası Doğu 
Karadeniz Rize Şube Başkanı 
Sultan Murat Karadağ, sonuna 
kadar mevsimlik işçilerin 
yanında olduklarını belirterek, 
“Mevsimlik işçi kardeşlerimiz 
için talep ettiğimiz 
düzenlemeler yapılana kadar 
mücadelemiz devam  
edecektir” dedi.
Karadağ, havaların son dönem-
lerde sıcak gitmesi itibariyle 
3. sürgünün sonuna yaklaş-
tıklarını belirterek, "Bizim de 
haklı talebimiz olarak, sürgünün 
bitimiyle işlerine son verilecek 
olan mevsimlik işçi kardeşleri-
mizin çayların diğer fabrikalara 
bölünmesiyle en azından bir ay 

daha çalıştırılmasını bekliyoruz. 
Ayrıca İş-Kur Kanunu’nda yer 
alan mevsimlik işçiler hizmet 
alımı programında, ‘çalışamaz’ 
maddesinin kesinlikle değiştiril-
mesini istiyoruz. Sosyal  
Güvenlik Kanunu’nda, İş-Kur 
Kanunu’nda bir değişiklik yapıl-
mazsa, ilgili arkadaşlarımızın kış 
mevsiminde çalışması mümkün 
değildir. İş akitleri askıda görü-
nen söz konusu arkadaşlarımız 9 
aylık ve 6 aylık çalışma hakkının 
yanında işsizlik fonundan da 
istifade edebilmeleri mümkün 
değildir. İş-Kanunu’nda yapı-
lacak olan kanuni değişiklikle 
bu sorunum büyük bir kesimi 
hallolmuş olur” dedi. 

"Hayat için kan ver" sloganıyla Türk Kızılayı ile sendikamızın yaptığı ortak 
çalışma neticesinde, Ankara Şubemizin öncülük ettiği kan kampanyasına 
Aytaç Gıda fabrikası çalışanlarından tam destek geldi. Düzenlenen kan bağışı 
kampanyasına Aytaç çalışanlarının yanı sıra Aytaç Genel Müdürü Erhan 
Çetin de destek verdi. “Bağışlanan her bir ünite kanın iki kişiye can verdiğini 
vurgulayan Ankara Şube Başkanımız Hasan Çiloğlu, "Bu kampanyaya öncülük 
eden Türk Kızılay'ına, sendikamıza, tereddütsüz destek veren AYTAÇ yöneti-
mine ve çalışanlarına sonsuz teşekkür ederim" dedi. 

Mevsimlik İşçilerİmizin sorunları  
ile ilgili taleplerimiz var!

AYTAÇ çalışanlarından kan bağışına tam destek

Karadağ sözlerine şöyle devam etti:  
“Diğer sendikalarla da bir araya gele-
rek, gerek hükümet kanadı gerekse 
sendikalardan kişiler ortak bir metin 
hazırladı. Sesimizi tüm kesimlerin 
duymasını istiyoruz. Sendika olarak, 
bu sorunu çözmeye bölge siyaset-
çilerini de davet ediyoruz. Konuyla 
ilgili olarak 1 yıldır devam eden 
çalışmalarımız çerçevesinde hazır-
ladığımız dosyayı sayın Cumhurbaş-
kanımıza, sayın Başbakanımıza ve 
sayın Meclis Başkanımıza sunduk. Bu 
sorun 2 milyon kişiyi ilgilendiren bir 
sorundur. Bu mevsimlik işçi sorunu-
nun bir ayağı biz isek diğer ayağı da 
siyasetçilerdir. Hepimizin el ele vere-
rek bu sorunu ortadan kaldırmamız 
gerekiyor. Mevsimlik işçi sorunu hal-
loluncaya kadar bizim bu konudaki 
mücadelemiz her plâtformda artarak 
devam edecektir.”
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Medical Park Gebze Hastanesi 
ile Öz Gıda İş Sendikası 
Gebze Şubemiz arasında, 
sağlık hizmetlerinde iş birliği 
protokolü imzalandı.
Gebze Şubemiz, ‹Herkes 
için Sağlık› sloganı ile sendikamıza bağlı 
iş yerlerinde çalışan üyelerimizi sağlık 
hizmeti ile buluşturma kararı aldı. İlk olarak 
Ülker Bisküvi fabrikasında çalışan tüm 
üyelerimize, ücretsiz göz taraması yapıldı. 

ÜLKER BİSKÜVİ’DE Göz  
Hastalıkları SEMİNERİ 
 Ülker Bisküvi Fabrikası›nda Kasım ayında, 
Öz Gıda İş Sendikası Gebze Şubesi ve 
Medical Park Gebze Hastanesi iş birliğinde, 
göz hastalıkları ile ilgili seminer verildi.  
Göz hastalıkları konusunda katılımcıları 
bilgilendiren uzman hekim, aynı zamanda 
üyelerimizin merak ettiği soruları yanıtladı. 

Gebze Şube Başkanlığı, Kadın Kolları Komisyonu ve üyelerimiz ile birlikte 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığına bağlı Çayırova Sevgi Evleri Çocuk 
Yuvası ve Kız Yetiştirme Yurdunu ziyaret ettiler. Çocukların kaldıkları evler 
hakkında bilgi alan Gebze Şube Başkan Yardımcımız Ramazan Gülpolat ve 
beraberindekiler daha sonra yurdu gezerek, çocuklara hediyeler verdi. Mutlu 
bir nesil yetişmesini istediklerini ifaden Kadın Kolları Komisyonu üyelerimiz; 
“Çocukların tek ihtiyacının huzurlu bir yuva içerisinde güvenle yetişmeleridir. 
Manevi ve ahlaki değerlere sahip bir neslin yetişmesi konusunda herkesin 
elinden gelen gayreti göstermesi gerekmektedir. Burada yetişen çocuklar 
inşallah geleceğin büyükleri olacak ve ülkemize hizmet edecekler. Bizler de bu 
bağlamda sosyal sorumluluk projelerinde yer almaya gayret edeceğiz” dediler. 

Sendikamız ile Örgen Gıda 
San. Tic. A.Ş. tarafından kadın 
üyelerimize 16 Ekim 2016 
Pazar günü kahvaltı etkinliği 
düzenlendi. İzmir’in Urla ilçesinde 
bir tesiste verilen kahvaltı 
vesilesiyle kadın üyelerimiz uzun 
bir aradan sonra bir araya gelerek 
birbirlerini tanıma, kaynaşma 
ve sohbet edebilme imkânı 
buldu. Üyelerimiz düzenlenen 
etkinlikten duydukları 
memnuniyeti belirterek ayrıldılar.

HAK-İŞ İl Başkanı ve 
Sendikamız Doğu Karadeniz 
Bölge Başkanı Sultan 
Murat Karadağ, HAK-İŞ 
Konfederasyonu’na bağlı 
Hizmet İş Sendikası Rize 
Şube Başkanı Mehmet 
Alaca, Öz İş Rize İl Temsilcisi 
Metin Kös, Sendikamız Doğu 
Karadeniz Şube Yönetim 
Kurulu Üyeleri Habip 
Çakıroğlu, Hüseyin Avni 
Günay ve Orhan Topaloğlu, 
Rize valisi Erdoğan Bektaş’ı 
makamında ziyaret ettiler. 
Ziyarette, kamuoyunun 
çok iyi bildiği mevsimlik 
ve taşeron işçilerin mevcut 
sorunları görüşüldü.

Gebze Şubesi Sevgi Evleri ve Kız 
yetiştirme yurdunu ziyaret etti

KADIN 
 üyelerimizle 
kahvaltıda 

buluştuk

Hak-İş İl Başkanı 
Karadağ, Rize 

Valisini ziyaret etti

BÖLGELERİN SESİ

Seminere, 
sendikamızın 
Gebze şube 
yönetimi, 
temsilcilerimiz ve 
üyelerimiz katıldı.

MEDICAL PARK & 
ÖZ GIDA İŞ ORTAK 

PROTOKOL İMZALADI
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Kapadokya; Pers dilinde ‘Güzel Atlar 
Ülkesi’ anlamına gelir. İşte bu Güzel 
Atlar Ülkesi; dünyada daha önce 
gördüğünüz hiç bir yere benze-
meyen bir coğrafyaya sahip. Bu 

nedenle 1985 yılında UNESCO Dünya Kültür 
Mirası listesine girdi ve her yıl dünyanın dört 
bir tarafından yüz binlerce ziyaretçi çekmeye 
devam ediyor. Kapadokya’nın yapısı 60 milyon 
yıl önce Erciyes, Hasan Dağı ve Güllü Dağ’ın 
püskürttüğü volkanik lav ve küllerin oluştur-
duğu yumuşak tabakaların; milyonlarca yıl 
boyunca yağmur ve rüzgar tarafından aşın-
dırılmasıyla oluştu. Bu eşsiz doğa harikalarını 
gezerken, Anadolu’da yaşamış onlarca medeni-
yete de misafir olabilirsiniz.

Medeniyetler şehri
Bu sayımızda sizleri, ülkemizin en  
nadide kültür miraslarından olan, yıllar-
ca en önemli medeniyetlere ev sahip-
liği yapmış Kapadokya’nın eşi benzeri 
olmayan doğasına götürüyoruz.

Kapadokya

GEZİ
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Uçhisar Kalesi 
Kapadokya’nın zirvesi, en güzel manzaraya 
sahip noktasıdır. Bin yıldan fazla süre boyun-
ca (1950’li yıllara kadar) insanlar kale içine 
oyulmuş odalarda yaşamışlardır. Kalenin 
tünellerle bölgenin değişik noktalarına bağ-
landığı söylenir ama bu tünellerle ilgili henüz 
herhangi bir ize rastlanılmamıştır. Bölgedeki 
birçok vadinin yanı sıra peri bacalarının 
oluşmasında büyük öneme sahip Hasan ve 
Erciyes Dağları’nın heybetli manzarasının 
izlenebildiği bir yer olması nedeniyle gün 
batımında ziyaretçi akınına uğrar.

Ürgüp 
Nevşehir’in 20 km doğusunda olan Ürgüp; 
Kapadokya bölgesinin en önemli merkez-
lerindendir. Göreme’de olduğu gibi tarihsel 
süreç içerisinde çok sayıda isme sahip ol-
muştur. Bizans Döneminde Osiana (Assiana), 
Hagios Prokopios; Selçuklular Dönemi’nde 
Başhisar, Osmanlılar zamanında Burgut 
kalesi, Cumhuriyetin ilk yıllarından itibaren 
de Ürgüp adıyla anılmıştır. Temenni Tepesi, 
Sanat ve Tarih Müzesi, Sabesos Antik Kentini 
mutlaka görmelisiniz.

Peri bacaları ile 
süslenen vadilerin 
içinde yapacağınız 
gezilerde, kendinizi 

adeta bir film setinde 
gibi hissedebilirsiniz. 

Yeni yerler keşfedebilir, 
fotoğrafçılığa meraklı 

iseniz daha önce hiç 
çekilmemiş kareler 

çekebilirsiniz.

Avanos
Avanos, Nevşehir’in 18 km kuzeyinde yer 
alır. Çok sayıda çanak çömlek atölyesi bu-
lunan ilçede seramik yapım geleneği Hitit-
lerden beri süregelmektedir. İlçede önemli 
uğraşlardan biri de bağcılıktır. Bu nedenle 
özellikle ev yapımı şarapları dünyanın her 
yerinden rağbet görmektedir.

Göreme 
Nevşehir’e 13 km uzaklıkta 
ve Göreme kasabasının 2 km 
doğusunda yer alan bir kaya 
yerleşim yeridir. M.S 4. yüzyıl-
dan, 13. yüzyıla kadar yoğun 
bir şekilde manastır hayatı 
yaşanmıştır. Doğu Roma kuru-
cusu Konstantin, Hristiyanlığı 
serbest kıldığında, Dünya’da-
ki ilk manastırı yaptırmış; 
ardından da onu hemen her 
kaya bloğunun içinde kiliseler, 
şapeller, yemekhaneler ve 
oturma mekânları takip et-
miştir. Bugünkü Göreme Açık 
Hava Müzesi manastır eğitim 
sisteminin başlatıldığı yer 
olarak kabul edilir. 

Ihlara Vadisi 
Aksaray’a 40 km uzaklıkta 
olan Ihlara Vadisi, Hasandağı 
volkanından püskürtülen 
lavların akarsu aşındırması 
sonucunda oluşan bir vadidir. 
Melendiz çayı, milyonlarca 
yıllık bir sürecin sonunda, 14 
kilometre uzunluğunda ve 
yüksekliği yer yer 110 metreye 
ulaşan kanyon görünümlü bu 
vadiyi meydana getirmiştir.  
Vadi boyunca kayalara 
oyulmuş sayısız barınaklar, 
mezarlar ve kiliseler 
bulunmaktadır. 

Ortahisar 
Kapadokya’nın bozulmamış yöresel köy yaşamını 
sürdüren Ortahisar, köy merkezinde yer alan tüf 
kaya ve çevresine oyulmuş kaya evlerden oluşu-
yor. Kapadokya yaşantısını yansıtan bölgenin ilk 
ve tek Etnografya Müzesi’nin de bulunduğu köy, 
Ürgüp-Nevşehir yoluna 1 km mesafede yer alıyor. 

Balon turu ile 
gün ışığının uyan-

dırdığı vadilerde uçmak 
apayrı keşiftir. Yaklaşık 1 
saat süren uçuş boyunca 

peribacalarını ve vadi man-
zarasını kuşbakışı olarak 

seyredebilir, günün doğu-
şunu izleyebilirsiniz.

Gezilecek Yerler

İbrahimpaşa  
Sadrazam Damat İbrahim Paşa’nın doğum yeri olan Muşkara, bizzat kendi yaptığı 
imar planı ile bugünkü Nevşehir’in temellerini atmıştır. Köprüler, hanlar, hamamlar, 
medreseler ve camiler inşa edilen köydeki en önemli yapı ise Damat İbrahim Paşa 
Külliyesi. Lale Devri mimari yapısındaki Kurşunlu Cami ziyaret edilebilir.

GEZİ
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SAĞLIKLI YAŞAM

Bu Kararları 
Mutlaka 

Uygulayın!

Y eni bir yıl gel-
di. Yeni yılla 
birlikte yeni 
kararlar alarak 
ve bu kararla-

rın en başından hayatımızı 
daha da iyileştireceğini 
hatırlayarak onları en doğ-
ru şekilde değerlendirmek 
son derece önemli. Bu yıl 
diğerlerinden farklı olacak 
şekilde hayatımıza yeni-
likler katmalıyız. Şimdiye 
kadar her sene başında al-
dığımız ancak Ocak ayının 
sonuna doğru kaybolan bu 
kararları, artık sağlıklı yaşa-
mın bilinciyle uyguluyabilir,  
pozitif getirilerini hayatı-
mıza kabul edebiliriz. İşte 
yeni yılda uygulanabilecek 
birkaç öneri...

Beslenme 
Alışkanlıklarını 
Değiştirmek
Vücudun ihtiyaç duyduğu 
enerjiyi karşılaması için, gün 
içerisinde lifli gıda ve faydalı 
yağ tüketmek gerekir. Diyabet, 
kalp hastalıkları ve kansere 
karşı son derece yararlı olan 
lifli gıdaların aynı zamanda 
sindirim sistemine de yardım-
cı olduğunu unutmayalım.

1 2 4
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3 Egzersizi Hayat  
Tarzı Haline Getirin
Egzersiz yapılmadan uygulanan 
diyetlerin metabolizmayı 
yavaşlatıcı etkisi nedeniyle, az 
yense de kiloların geri alınmasına  
neden olduğu biliniyor. Kilo 
verilmese de egzersize devam 
edildiğinde; kalp krizi, felç ve 
kansere yakalanma oranlarının 
düştüğü biliniyor. Egzersiz, ayrıca 
beynin yaşlanmasını geciktiriyor, 
hastalıklara yakalanma riskini 
düşürüyor.

Uyku Düzeni Önemli
6-8 saatlik iyi bir gece uykusunun 
sağlık için önemi çok büyük. 
Kalitesiz eksik yada fazla uyku 
ruhsal olarak olduğu gibi fiziksel 
de bir çok rahatsızlığa yol açıyor. 
Zihinsel ve fiziksel performansı 
düşürüp, problem çözme yetisini 
azaltıyor. Tokken bile sık acıkmaya 
(özellikle gece nöbeti tutanlarda), 
şeker hastalığına yatkınlığa ve kilo 
artışına neden oluyor. 

Doğru Nefesin Mucizesi
Doğru alınan, basit nefes teknikleri 
kalbinzi sakinleştirir, kan basıncınızı 
düşürmeye yardımcı olur ve stres 
yüzünden kapasitesini iyi kullanamayan 
sindirim sistemini düzgün çalıştırmak 
için ilaçsız bir yol sunar. Çok üzgün 
veya sinirli olduğumuzda düzensiz 
nefes alırız ve nefesimiz yetmiyor gibi 
hissederiz. Yavaş, derin, sessiz ve düzenli 
nefes alarak merkezi sinir sistemini 
bilinçli olarak devreye sokup; stresinizi 
azaltabilir ve sağlık sorunlarınızın 
üstesinden gelebilirsiniz.

Sigaradan 
Vazgeçmenin  
Tam Zamanı
Damarları daraltan, iç taba-
kasını tahrip edip kolestero-
lün yapışmasını tetikleyen, 
kanın pıhtılaşmasına neden 
olan, bronşları tıkayarak 
nefes alımını kısıtlayan ve 
beraberinde vücuda sayısız 
zararlı katkılar bulunduran 
sigarayı bırakmanın artık za-
manı geldi. Sigarayı bırakarak 
daha kaliteli bir yaşam sürün. 

Daha organik bir hayat
Organik yaşam son zamanlarda 
herkesin gündeminde. Özellikle 
büyük sehirlerde yediğimiz 
meyve ve sebzelerin doğallığına 
her zaman güvenmemiz pek de 
mümkün olmuyor. Birçok semtte 
kurulan köy pazarlarından veya 
doğal ürün satan yerlerden en 
az katkılı olanlarını bulmak 
mümkün. 

Asitli İçeceklere Son!
Asitli içeceklerin sık 
tüketilmesi çeşitli kalp 
hastalıkları, diyabet, reflü 
ve karaciğer problemlerine 
yol açıyor. Bu içeceklerin 
tüketimi ile beraber beyinde 
salgılanan dopamin beynin 
zevk merkezini uyarıyor. Bu 
uyarımlara kanmadan, bu 
çeşit içecekleri hayatınızdan 
çıkararak daha sağlıklı 
bir hayata adım atmanız 
mümkün.

Günlük 
Beslenmeye 
Dikkat
Vücudun günlük 
ihtiyacı sadece 2 
öğündür. Uzun süre 
aç kalmanın vücut-
taki şeker oranına 
ciddi miktarda 
zararı vardır. 8 saat 
aralıklarla yemek-
leri tüketmek, yat-
madan 3 saat önce 
yeme ve içmeyi 
kesmek vücut sağlı-
ğınızı olumlu yönde 
etkileyecektir.

2017’de 
Sağlığınız için 

Turşu Önemli  
Besin Kaynağı
Ev yapımı turşular faydalı mik-
roorganizmaları dengeleyerek 
bağışıklık sisteminin güçlenme-
sinde önemli bir rol oynuyor.  Aynı 
zamanda B ve K2 vitaminlerinin 
emilimine de yardımcı oluyor.

Doğaya Sarılın!
Çiçekle ve bahçeyle uğraşmayı 
seviyorsanız, her bulduğunuz 
toprakta bir şeyler yeşertebilir, ağaç 
işleriyle ilgilenebilirsiniz. Kapalı 
alanlarda bulunmak yerine, şehre 
yakın mesire alanları ve orman 
gibi yerlerde temiz hava terapisi 
yapabilirsiniz. Sabah koşuları, iş 
hayatının stresini atmak için  
harika bir yöntem. 
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S avaş ve aşk temaları üzerine yapılandırılmış 
muhteşem kareografilere ve müziklere sahip 
Kafkas danslarında dünyanın en ünlü ekipleri 
Nar Sanat öncülüğünde bir araya gelecek. 
Azerbaycan’dan virtüoz yarışması birinci-

si Ramin Hüseynov ve Çahargah Grubu, Gürcistan’dan 
Ensemble Rustavi Grubu, Türkiye’den Yetenek Sizsiniz 
Türkiye ikincisi Kafkas Kartalları sahne alacak.

Üç kadının trajikomik 
hikayesinin anlatıldığı 
tiyatro oyunu “Kadınlar, 
Filler ve Saireler” izleyi-
cisiyle buluşuyor. Komşu 
oldukları halde birbiri-
ne yabancı üç kadının, 
komik ve trajik varoluş 
mücadelesinin ele 
alındığı oyun; kadınların, 
erkeklerle ve yaşamla 
baş etme yöntemlerini 

mizahi ve vurucu bir dille anlatıyor.
Yazan: Yunus Emre Gümüş
Yöneten: Özen Yula
Oyuncular: Vahide Perçin, Yasemin 
Çonka, Açelya Topaloğlu

Kaçıranlar ve yeniden 
izlemek isteyenler 
için Van Gogh, 12 
Ocak'ta Nazım Hikmet 
Kültürevi’nde  izleyi-
cisiyle buluşuyor. Van 
Gogh'un yaşadıklarına, 
resme başlayışından 
intiharına kadar geçen 
süreye atölyesinde 
çok yakından tanık 
olmanızı sağlayan bir 

hayat hikayesi. Tiyatrogerçek'ten 
sevmek ve çalışmak üzerine 
kurulu bir portre... 
Oynayan -Yöneten:  
Hakan Gerçek

Samsun AKM 2017’de özellikle çocuklar 
için çok eğlenceli etkinlikler hazırlanmış. 
Çocuklarınızın hem eğlenip hem de çok 
önemli dersler alacakları çocuk tiyatro-
larında, siz de en az onlar kadar keyifli 
vakit geçireceksiniz. Samsun Devlet 
Tiyatrosu sezonu, Tarık Buğra’nın yazdığı 
iki perdelik İbiş’in Rüyası oyunuyla aça-
cak. İbiş’in Rüyası tüm sezon boyunca 
seyirci ile buluşacak.

Samsun Devlet 
Tiyatrosu çocuk 

oyunlarıyla 
Samsun AKM’de...

Volkan Konak 
Konserİ

!

!

G
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n

2016-17 sezonunu hazırlarken 
ülkemizin yaşadığı zorluklardan 
esinlendiğini belirten Bilkent 
Senfoni Orkestrası; gerçekleştire-
ceği etkinliklerde ülkemizden ve 
yurtdışından birçok ünlü sanatçı-
ya ev sahipliği yapıyor. 

Erimtan Arkeoloji ve Sanat 
Müzesi Salı Konserleri sekiz 
ayda 15 oda müziği dinletisi ile 
müzikseverlerle buluşuyor. Sanat 
yönetmenliğini Şefik Kahraman-
kaptan’ın yaptığı konser dizisin-
de, ünlü müzisyenlerle birlikte  
seçkin bir program hazırlandı. 

1 Mayıs-15 Eylül / Unique İstanbul

18 Şubat – Bostancı Gösteri 
Merkezi / İSTANBUL

28 Ocak (Ücretsiz) - Leyla Gencer Opera ve Sanat Merkezi / İSTANBUL

22 - 23 Ocak  ODTÜ KKM / ANKARA 12 Ocak - Nazım Hikmet KültürEvi / BURSA
 13 Aralık – 23 Mayıs ANKARA

2017’de 
her zevke hitap 

eden, yeni yıla daha da 
renk katacak birçok tiyatro, 
konser, sahne sanatları ve 

gösterileri bizleri bekliyor. Farklı 
şehirlerden sizler için seçtiğimiz 

bu etkinlikleri takip edebilir, 
yeni dünyalar keşfedebilir, 

kendinize vakit 
ayırabilirsiniz.

Azerbaycan, Gürcistan  
ve Türk Kafkas  

Dansçıları Gösterisi

Bilkent Üniversitesi 
Senfoni Orkestrası 

Müze’de Müzik Salı

Kadınlar, Filler  
ve Saireler

Van Gogh  
Bursa Gösterimi

“İbiş’in Rüyası” adlı iki perdelik oyunda 
geleneksel tiyatronun temsilcisi ve 

karakteri İbiş’in gözünden bir yanda sanat 
sevgisi, bir yanda rüyalar ve aşk, bir yanda 

hayat ve bir yanda tiyatro anlatılıyor.

Bilet  
Fiyatları
l (Salon) TAM 5 
TL Öğrenci 3 TL

l  (Balkon) Tam 4 
TL, Öğrenci 2 TL
l  Şehit yakını, 

Gaziler ve Engelli 
vatandaşlar için 

ücretsizdir.

Karadeniz müziğinin 
sevilen ismi Volkan 
Konak, 18 Şubat'ta 
Bostancı Gösteri Mer-
kezi'nde sevenleriyle 
buluşuyor. Yorumladığı 
her türkü ve şarkıyla 
dinleyenlerinin kalbine 
dokunmayı başaran 
sanatçı, gerek ken-
di eserleri gerekse 
sürpriz yorumlarıyla 
sevdiklerine yine unu-
tulmaz bir deneyim 
yaşatacak.

Bilkent Senfoni 
Orkestrası 
Etkinliklerinden 
Seçmeler

l 13-14 Şubat 2017 Saat 20.00
Selçuk Yöntem’in anlatıcılığı ile 
Sevgililer Günü Konserleri;
Müzik ve Kuklalar
Rome & Juliet

l 4 Mart 2017 Saat 20.00
Macarlardan Klasikler
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Destek Yayınları’nın yeni kitabı 
Darbenin Kayıp Saatleri okuyucu 
ile buluştu. 15 Temmuz gecesi 
öncesinden bu noktaya nasıl 
geldiğimiz, o gecedeki kayıp 
saatler ve sonrasında yaşanan 
sürecin aktarıldığı kitapta,  
15 Temmuz saat 14.45’te  
Milli İstihbarat Teşkilatı önünde 
bir koşturmayla başlayan  
25 saatlik süreç işlenmiş. 

Olasılıksız ve Empati kitaplarının 
yazarı Adam Fawer’ın yeni kitabı “OZ’’ 
piyasaya çıktı.  Bu kitapta aklını, kalbi-
ni, duyularını karıştıracak bir dünyayla 
karşı karşıyasın. Bu diyarda gündüzler 
karanlık turuncu, güneş siyah, geceler 
bembeyaz. Büyünün yerini bilim aldı. 
Hatırladığın herkes, her şey artık çok 
daha güzel, korkunç. Yeniden keşfet-
meye hazırlan: OZ’u ya da kendini!

Hasan Çep son zamanlarda Söz Mü-
hendisi kitabı ile adından oldukça 
fazla bahsettiriyor ve okurların da 
büyük beğenisi kazanıyor.  Kita-
bın adı gibi Hasan Çep, kitabı Söz 
Mühendisi’nde adeta söz sanatını 
kullanıyor ve okurlarını cümleleri ile 
etkiliyor. Kitabında hayatımızın kar-
şımıza çıkarrdığı ikilemlere değinen 
yazar zaman içinde değerlerin nasıl 
değiştiğine dikkat çekiyor. 

Mete Yarar & Ceyhun Bozkurt Oz – Adam Fawer Hasan Çep
Darbenin Kayıp Saatleri OZ Söz Mühendisi 

2017 Kitap 
Fuarlarını 
Kaçırmayın!

ANKARA

KARADENİZ (SAMSUN) BURSA

Çukurova (Adana)

ISPARTA

Kitap dolu bir yıl için 

21 Şubat / 26 Şubat 2017 
Tüyap Samsun Fuar ve Kongre 
Merkezi’nde, 150’nin üzerinde ya-
yın evine ev sahipliği yapacak. 
Adres: Atatürk Bulvarı  Cumhu-
riyet Mah. Cumhuriyet Sok. No:2 
Tekkeköy, Samsun

8 Mart / 26 Mart 2017
Bursa Kitap Fuarı, söyleşi,  
panel ve çocuk etkinlikleri 
gibi 80 kültür etkinliğine ev 
sahipliği yapacak. 
Adres: Altınova Mah. Fuar Cad. 
25/1 16250 Osmangazi, Bursa

07 Ocak / 15 Ocak 2017
Çukurova 10. Kitap 
Fuarı TÜYAP Adana 
Uluslararası Kongre 
Merkezi’nde gerçekle-
şecek. 250 yayın evi  
ve sivil toplum  
kuruluşu katılacak. 
Adresi: Kurttepe Mah. 
Prof. Dr. Necmettin 
Erbakan Bulvarı No:242 
Çukurova

03 Mart / 12 Mart 2017
Birçok katılımcı bekle-
yen Isparta Kitap Fuarı 
Gökkubbe Fuar ve Kongre 
Merkezi’nde yapılacak.
Adres: Batıkent, 5766. Sk. 
No:5, 32100 Isparta Mer-
kez/Isparta

6 Ocak /15 Ocak 2017
Eylül Fuar tarafından orga-
nize edilen 11. Ankara Kitap 
Fuarı, ATO Congresium’da 
gerçektirilecek. Yazarlarla 
okumaları paylaşabileceği-
niz gibi, 7 Ocak’ta Everest 
Yayınları Standı’nda Ahmet 
Ümit’le de tanışıp kitapları-
nızı imzalatabilirsiniz. 
 Adres: Söğütözü Caddesi 
No:1/A, 06510 Çankaya, 
Ankara

T ürk halk müziğinin aynı sahneyi paylaşa-
cak üç dev ismi ile tadına doyulmaz bir 
müzikal yolculuk sizleri bekliyor. Çoğu 
kendi derlemelerinden oluşan 20’den 

fazla albümü olan; İsveç’ten Fas’a, Malezya’dan 
Meksika’ya kadar pek çok ülkede konserler veren 
Sabahat Akkiraz, ünü Türkiye’nin sınırlarını çoktan 
aşmış bir isim. Bağlama icracılığının yanında kaval, 
kemane ve ritim enstrümanları da çalan, senfoni 
orkestraları eşliğinde çaldığı bağlamayı Avrupa’ya 
da tanıtan Arif Sağ, günümüzün en önemli bağlama 
virtüözlerinden biri. Bağlama ve halk müziğinin 
tanıtımında önemli bir rol üstlenen Erdal Erzincan 
ise güçlü yorumuyla dikkat çeken bir isim.  

İzmir Devlet Opera ve 
Balesi (İZDOB) yeni 
tiyatro sezonuna Bach 
Alla Turca ve Dansın 
Rengi ile merhaba 
dedi. Geçen yıl da 
birçok şehirde yapılan 
gösterinin Koreografisi 
Mehmet Balkan’a, 
müzikleri ise ünlü 
piyanist Anjelika Akbar 
ile Erim Ardal’a ait bu 
bale gösterisi ile ilgili 
basında şu sözlere yer 
verildi: “Yeryüzünün 
en güzel duygusu aşkın 
yaşandığı her yer ve 
her an özgün bir nitelik 
taşımakta, ne kadar 
aşk yaşanıyorsa da o 
kadar farklı yapılanma 
içermektedir. 
Koreograf, dans dilinin 
aşka olan yatkınlığı 
değerlendirilerek, 
aşkın renklerini 
dansın renkleriyle 
anlatmaktadır. “

Deü Sabancı Büyük Salon / İZMİR
28 Ocak – 31 Ocak – 21 Mart – 23 Mart

Bach Alla Turca  
ve Dansın Rengi

Ankara Devlet Opera ve Bale-
si tarafından yeni sezonda 
perdeye taşınan oyunlardan 
Bremen Mızıkacıları; geçti-
ğimiz aylarda prömiyerini 
gerçekleştirerek seyircilerden 
bol alkış aldı.Müzikal, Grimm 
kardeşlerin masalından 
hareketle Hainz Wunderlich 
tarafından yazıldı ve Hale 

Kuntay tarafından Türkçe’ye 
çevirilerek Antalya’da sahne-
lenmeye başlandı. Sahiple-
rinin kendilerine olan kötü 
tutumundan dolayı evden 
kaçan bir eşek, bir köpek, bir 
kedi ve bir horozun Bremen’e 
gidip müzisyen olma düşle-
rinden yola çıkan müzikalde, 
dostluk ön planda. 

2017 
yılı, ünlü yazar-

larla tanışıp, sohbet 
edebileceğiniz, onların 

hayal dünyasına ve ufuk-
larına kendinizi bırakarak 
hayatınıza birçok renk ka-

tabileceğiniz, bol kitaplı 
bir yıl olacak.

Arif Sağ, Sabahat 
Akkiraz, Erdal 

Erzincan Konseri

Bremen 
Mızıkacıları 

Çocuk Müzikali

10 Şubat - İzmir Bostanlı Suat Taşer Tiyatrosu / İzmir 
11 Şubat - Yenimahalle Nazım Hikmet Kültür Merk / Ankara

Haşim İşcan Kültür Merkezi / ANTALYA
13 Ocak – 18 Ocak – 13 Şubat – 13 Mart
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Bir çok kez ‘Yılın Fut-
bolcusu’ ve ‘Avrupa’da 
Yılın Türk Futbolcusu’ 
ödüllerinin sahibi olan Arda 
Turan, 2008’de İspanyol spor 
dergisi Balon tarafından 1987 ve 
üstü doğumlu 100 yıldız futbolcu ara-
sında 8. olarak gösterildi. Uluslararası 
Futbol Tarihi ve İstatistikleri Federasyo-
nu tarafından 2009 yılının en popüler 
aktif futbolcusu ilan edilen Arda Turan, 
2015 yılında ise GQ Dergisi tarafından 
‘Yılın Adamı’ ödülüne layık görüldü. 

Bir dönem 
Beşiktaş’ta kalecilik 
yapan Fikret 
Yılmaz’ın oğludur. 
Çin Süper Ligi 
ekiplerinden, Beijing 
Guoan’da forma 
giyiyor. 2012-13 
sezonu Şampiyonlar 
ligi grup aşamasında 
6 gol atarak grup 
aşamasında en 
çok gol atan Türk 
futbolcu olmuş ve 
UEFA tarafından 
grup aşamasının en 
başarılı oyuncusu 
seçilmiştir. 

ARDA TURAN

Burak Yılmaz

MESUT ÖZİL

28,00 mil. €

İspanya La Liga’da FC Barcelona forması 
giyen Arda Turan, genellikle sol kanatta ya 
da forvet arkasında görev yapıyor. 
Futbola 8 yaşında doğup büyüdüğü 
Bayrampaşa semtinde, Altıntepsi 
Makespor’da başlayan Arda Turan, 2000 
yılında 12 yaşındayken Galatasaray 
altyapısına transfer oldu. 22 Ocak 2005 
tarihinde Galatasaray formasını ilk kez 
Bursaspor ile oynanan Türkiye Kupası 
maçında giydi. Henüz 22 yaşındayken 
10 numaralı formayı sırtına geçirip, 
Galatasaray kaptanlığını üstlendi. Önce 
Atletico Madrid, ardındın da 2015-2016 
sezonunda Barcelona’ya 34 milyon Euro 
karşılığında giden Arda Turan, en pahalı 
Türk futbolcu unvanını elde etti. 

   
Doğum Tarihi:	
15 Ekim 1988
Doğum Yeri: 	
Gelsenkirchen   
Yaş: 28
Boyu: 180 cm
Uyruğu:   
Almanya
Mevki: Orta saha  
On Numara
Ayak: Sol ayak
Güncel kulüp:	
Arsenal
Takıma Katılma 
Tarihi: 2.09.2013
Sözleşme Bitiş:	
30.06.2018
Piyasa değeri:
50.00 mil. €

Doğum Tarihi:	
24 Temmuz 1997
Doğum Yeri: 	
Brönshöj   
Yaş: 19
Boyu: 169 cm
Uyruğu: Türkiye - 
Danimarka
Mevki: Sağ Kanat
Ayak: Sol
Güncel Kulüp:	
Borussia  
Dortmund
Takıma Katılma 
Tarihi: 01.07.2016
Sözleşme Bitiş:	
30.06.2021
Piyasa Değeri:
5.00 mil. €

Doğum Tarihi:	
15 Temmuz 1985
Doğum Yeri: 	
Antalya   
Yaş: 31
Boyu: 188 cm
Uyruğu: Türkiye
Mevki:  Santrafor
Ayak: Sağ-sol
Güncel kulüp:	
Beijing Guoan
Takıma Katılma 
Tarihi: 22.02.2016
Sözleşme Bitiş:	
31.12.2019
Piyasa değeri:
5.50 mil. €

Türk futbolunun

Onlar yurt dışında Türkiye’nin ve 
gurbetçilerimizin göğsünü kabartan 4 
futbolcu... Gurbette top koşturan çok sayıda genç 
futbolcumuz olsa da, futbolseverlerin en çok takip 
etiği ve sevdiği dört ünlü futbolcu, dünyanın en 
önemli futbolcularıyla yarışıyor.  FC Barcelona’da 
top koşturan Arda Turan, Beijing Guoan’da 
forma giyen Burak Yılmaz, Arsenal’in Türk yıldızı 
Mesut Özil ve Borussia Dortmund'un genç sol 
ayağı Emre Mor’un uluslararası sahalarda yıldızı 
gün geçtikçe parlıyor... Onlar, Türkiye’nin Ay 
Yıldızını kalplerinde taşıyor...

4 dünya yıldızı

Özil’in, Almanya ile Türkiye Milli 
Takımı arasında Almanya’yı tercih 
etmesi uzun süre polemik konusu 

oldu. Alman siyasetçiler bunu uyum 
açısından değerli buldular. Özil’in se-
çimi, dönemin Başbakanı Recep Tay-
yip Erdoğan’ın son yıllarda uyguladığı 

politikayla örtüşüyordu.  Avrupa’da 
yaşayan Türklerin bulundukları ül-

kenin vatandaşlığına geçip, o ülkede 
etkin konumlara gelmesini, benim-
senmesini istiyordu. Bunun yolu ise 

spor, siyaset, ticaret ve eğitimde ken-
dilerini ispat edip doğdukları ülkeye 

katkı yapmaktan geçiyor.

OYNADIĞI 
TAKIMLAR
Schalke 04
Werder Bremen
Real Madrid
Arsenal (Halen)

OYNADIĞI 
TAKIMLAR
Beşiktaş
Manisaspor
Fenerbahçe
Eskişehirspor
Trabzonspor
Galatasaray
Beijing Guoan (Halen)

OYNADIĞI 
TAKIMLAR
Lyngby BK
FC Nordsjæll
FC Nordsjælland
Borussia Dortmund  
(Halen)

OYNADIĞI 
TAKIMLAR
Galatasaray
Manisaspor (kiralık)
Atletico Madrid
FC Barcelona
(Halen)

Yılmaz, Sergen 
Yalçın’dan sonra 
Türkiye’de dört 
büyüklerde forma 
giyen ikinci 
futbolcudur.

Arda Turan, 2011 
Ağustos’unda, 
12 milyon Euro 
karşılığında İspanyol 
kulübü Atletico 
Madrid’e transfer 
olarak; Türkiye’den 
yurt dışına transfer 
olan en pahalı 
oyuncu unvanını da 
elde etti.

En büyük ÖZELLİĞİ:
 Emre Mor,  kuvvetli sol 
ayağı, hızı ve uzaktan 
attığı etkili şutlarla 
dikkat çekiyor.

Futbola 4 yaşında 
başlayan Emre Mor 
Alman futbol ligi 
Bundesliga ekip-
lerinden Borussia 
Dortmund’da forma 
giyiyor. 2013’te 
antrenman sırasında 
ayağını kırması 
kariyerinin dö-
nüm noktası oldu. 
“Bir daha futbol 
oynayamayacağım” 
korkusuyla kendisi-
ni daha güçlü hale 
getirmesi gerektiğini 
anladı. Güçlenmek 
için ayaklarına 2.5 
kiloluk demirler bağ-
layarak yürümeye 
başladı. Aylarca bu 
şekilde devam etti. 
Sahaya çıkmadan 
“Messi” videoları iz-
liyor ancak en büyük 
hayali R.Madrid’de 
oynamak. 

Türk asıllı Alman 
milli futbolcu, 
İngiltere Premier 
League takımla-
rından Arsenal’de 
oyun kurucu olarak 
forma giyiyor. 2006 
yılından itibaren 
Almanya’nın genç 
millî takımlarında 
millî takım kariye-
rine başlayan Özil, 
2009 yılından bu 
yana ise Almanya 
Milli Takımı’nda  
da top koşturuyor.  
2010 FIFA Dünya 
Kupası’nda  
turnuvanın  
en değerli oyuncu-
suna verilen Altın 
Top Ödülü’ne aday 
gösterilmişti.

Emre Mor’un 
maçlardaki en 
büyük ritüeli 
boynunda taşıdığı 
muskası. İçinde 
Kuran’dan bir 
ayet olan muskayı 
her maç öncesi 
ve sonrası üç kez 
öperek alnına 
koyuyor. 

Doğum Tarihi:	
30 Ocak 1987
Doğum Yeri:	
Istanbul   
Yaş: 29
Boyu: 175 cm
Uyruğu: Türkiye
Mevki: Orta saha 
Ayak: Sağ
Kulüp:  Barcelona
Takıma Katılma 
Tarihi: 6.07.2015
Sözleşme Bitiş:	
30.06.2020
Piyasa Değeri:
28.00 milyon €

Arda, Temmuz 
2015’de 34 
milyon Euro 
bonservis bedeli 
ile Barcelona’ya 
transfer olarak, 
en pahalı 
Türk futbolcu 
unvanını  
elde etti. 

Emre Mor

5.00 mil. €

5.50 mil. €

50.00 mil. €
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TEKNOLOJİ

Geçtiğimiz senenin 

‘en’leri

En uygun fiyatlı  
akıllı telefonlar neler?

Akıllı telefonlar cep 
yakıyor. Akıllı telefon 
sahibi olmak isteyip 

fiyatlara takılı kalmaya 
gerek yok. En uygun fiyata 
akıllı telefonlar hangileri?

Evlerimizin vazgeçilmez 
eşyalarından televizyonlar 

da tüm teknoloji ürünleri 
gibi hızla değişiyor. Bir 

zamanların hantal tüplü 
TV’lerinden, akıllı incecik LED 
TV’lere geçişimiz ile beraber, 

televizyon sadece bir 
televizyon olmaktan çıktı. 

2016 yılının öne çıkan  
5 televizyonunu  

sizin için derledik. 

Akıllı telefonlar 
günümüzün bir gerekliliği 
haline geldi. Peki 
bütçenize uygun akıllı 
telefonlar hangileri? İşte 

uygun fiyatlı akıllı telefonlar… Bu akıllı 
telefonların fiyatları 100 ile 1500 lira 
arasında değişiyor.

SAMSUNG GALAXY J510
Ekran Boyutu: 5.0 İnç
Ekran Çözünürlüğü: 720×1280 (HD)
Batarya Kapasitesi: 2600 mAh
Konuşma Süresi: (3G) 18 Saat
Kamera Çözünürlüğü: 13 MP
İşletim Sistemi: Android

SAMSUNG A310 GALAXY A3
Kamera Çözünürlük 13 MP

Ön Kamera 5 MP
Ekran Boyu 4.7 inch

Ekran Çözünürlüğü: 1280×720

SAMSUNG A510 
GALAXY A5
Ekran Boyu: 5.2 inch
Ekran Çözünürlüğü:  
1920×1080
Kamera  
Çözünürlük: 13 MP
Ön Kamera: 5 MP
Dahili Hafıza: 16 GB
Desteklenen Hafıza 
Kartı: Micro SD

HUAWEI GR5
Ekran Boyutu 5.5 İnç
Ekran Çözünürlüğü 
1080×1920 (FHD)

Kamera Çözünürlüğü 13 MP
İşletim SistemiAndroid

Batarya Kapasitesi 3000 mAh
Şarj Micro-USB

HUAWEI P9 LITE
Ekran Boyu: 5.2 inch
Ekran Çözünürlüğü:  

1920×1080 px
Kamera  

Çözünürlük: 13 MP
Ön Kamera: 8 MP

Dahili Hafıza: 16 GB
HUAWEI G8

Ekran Boyu: 5.5 inch
Ekran Çözünürlüğü: 1080×1920 px

Kamera Çözünürlük: 13 MP
Ağırlık: 167 gr

Genişlik: 76.5 mm

LG K520 STYLUS 2
Ekran Boyu: 5.7 inch
Ekran Çözünürlüğü: 
1280 x 720 px
Ağırlık: 145 GR
Genişlik: 79.6 mm
Kamera  
Çözünürlük: 13 MP
Ön Kamera: 8 MP

LENOVO MOTO G4 PLUS
Ekran Boyu: 5.5 inch
Çözünürlük: 1080×1920
Kamera Çözünürlük: 16 MP
Ön Kamera: 5 MP
Ağırlık: 155 Gr
Genişlik: 76.6 mm

IPHONE 5S 16 GB
Ekran Boyu: 4 inch
Ekran Çözünürlüğü: 1136 x 640
Kamera Çözünürlük: 8 MP
Ön Kamera: 1.2 MP
Ağırlık: 112 gr
Genişlik: 58.6 mm

ASUS ZENFONE 2 
Ekran Boyu: 5.5 inch
Çift SIM 32 GB
Ekran Çözünürlüğü: 1920 x 1080 px
Kamera Çözünürlük: 13 MP
Ön Kamera: 5 MP
Ağırlık: 170 gr
Genişlik: 77.2 mm

HTC DESİRE 828
Ekran Boyu: 5.5 inch

Kamera Çözünürlük: 13 MP
Ön Kamera HTC UltraPiksel™

Dahili Hafıza: 16 GB
Ağırlık: 149 gr.

Genişlik: 78.9 mm

SONY XPERIA XA
Ekran Boyu: 5 inch
Ekran Çözünürlüğü: 720×1280 px
Kamera Çözünürlük: 13 MP
Ön Kamera: 8 MP
Ağırlık: 137.4 gr
Genişlik: 66.8 mm

ARÇELİK
Türkiye’nin en güçlü tekno-
loji markalarından Arçelik 
de her bütçeye uygun akıllı 
televizyonları ile adından söz 
ettiriyor. Full HD 80 cm’lik A32L 
6652 5W Akıllı Televizyonu, 
uygun fiyatlı akıllı televizyon 
arayanlar için iyi bir seçenek 
olarak öne çıkıyor. 

SHARP
Yine Amerikan pazarında çok tutulan bir Japon markası 
olan Sharp, son çıkarttığı AQUOS 3D teknolojisi ile 3D TV 
izleme keyfini başka bir boyuta çıkarıyor. 

SONY
Japon teknoloji devi Sony, tüm ürünleri gibi görüntü sistemlerinde de 
2016 yılında zirveye oynadı. Son ürettiği 4K UHD W ve X serisi TV’lerle, 
görüntü ve ses teknolojilerinde benzersiz deneyimler sunuyor. 

PHILIPS
Philips 4000 serisi ultra ince LED 
TV’leri hem görüntü kalitesi hem de 
fiyatı ile ön plana çıkan televizyonlar 
arasında yerini alıyor. Philips Perfect 
Motion Rate özellikli televizyonları 
ile görüntü ve ses kalitesinde en iyiler 
arasında yerini alıyor. 

Vestel’den  
her eve LED TV!

Vestel’in piyasaya sunduğu 
40UA9300 model akıllı 
LED TV, hem özellikleri 

hem de uygun fiyatı ile her 
bütçeye hitap edebilecek 

televizyonlar arasında yerini 
alıyor. Yerli teknolojinin lider 

markalarından Vestel, 102 cm 
boyutundaki 4K ekranı ve 

GERMAN+NICAM Stereo ses 
sistemi ile tüketicisine yine 

en iyi ürünü sunuyor. 
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Balık tutmanın belki de 
en bilinen yöntemi olta 
balıkçılığı ciğerleri tertemiz 
hava ile şımartmak için 

ideal bir aktivite. Siz de kendinize 
vakit ayırmak istiyor fakat ne 
yapacağınıza karar veremiyorsanız 
olta balıkçılığı tekniklerine bir göz 
atmalısınız. 

Misinalar uygun fiyatlı oldukları 
için eskimiş, katlanmış ve ve 
düğüm olmuş olan misinalar 
kullanılmamalıdır. Olta iğnesi 

soru işareti şeklinde ucu 
çengelli basit bir malzeme 

olmasına rağmen, balık avında 
rolü büyüktür. Yakalamak 

istediğiniz balık türüne ve 
boyuna göre uygun iğne 

kullanmak, balık tutma 
şansınızı arttıracaktır.

Bulunduğunuz bölge çok fazla kayalık değil ve takımla 
dip avcılığı yapmaya uygunsa, 15 ile 50 gram arasında 
değişen bir kurşun seçimi ile başlayabilirsiniz. Genelde 
25 gram’lık uygun olmaktadır. Kıyıdan avlanmak için 
ise 10 veya 11 numara iğne kullanarak 2 kollu bir beden 
hazırlayabilirsiniz. Kol uzunluklarının 20 cm civarı ol-
ması oltaya hakim olabilmeniz ve oltanın karışmaması 
için un uygun uzunluk olacaktır. Kollardan ilkini kurşun 
hizasına dipte kalacak şekilde bağlamalısınız. Unutma-
yın ki balıklar ilk önce dipteki yemi alırlar. 

Avlanmak için yeni bir bölgeye  gidiyorsak ilk 
adım bölgedeki balıkçılardan ön bilgi almaktır. 

Genellikle kıyıdan yapılan olta ile balıkçılık 
diğer balık tutma türlerine göre daha pratiktir. 

Olta ve takımları bir bütünmüş gibi anılsa da 
takımlar oltadan farklıdır. Olta; tahta, mantar 

ya da makaraya sarılmış balık tutmak için misi-
na ya da ipten yapılan düzenektir.

 
Amatör balıkçılık apayrı 

bir tutku. Önce 10 iğneli bir 
çapari olta alınıyor. Bilgi, beceri ve 

tecrübe geliştikçe kamış oltaya geçi-
liyor. Bu süreçte misina ve iğnelerin 

özellikleri, olta türleri, balık türleri ve 
avlanma biçimlerini; hangi balığın 
nerede ve ne zaman avlanacağını 

araştırmalı ve öğrenmelisiniz. 
Her yanı deniz ve göllerle kap-
lı olan yurdumuzda balık avını 
gerçekleştirebilecek alan bulmak 
çok kolay. En verimli balık tutma 
zamanı ise gün doğarken ya da 
güneş batarken.

Olta çeşitleri

Olta ekipmanları

1

3

4

5

l Balıkçılık sevgi, sabır, 
soğukkanlılık ve  
refleks ister.
l İnce misina avcı olur, 
balığı ürkütmez. 0.30 ve 
0.40 numaralılar tercih 
edilmelidir. 
l Büyük balıklar ya-
kalandığında misina 
adım adım ürkütmeden 
yukarı çekilmelidir.
l İstavrit tutarken çapa 
atılmaz, çapa ipinin ha-
reketi balığı ürkütür ve 
yarı yarıya balığı keser.
l Balıkçılığa yeni 
başlayanların en sık 
düştüğü hatalardan biri 
iğneyi dipte bir yerlere 
taktırmalarıdır. Bu konu 
dikkat gerektirir. 
l  İskorpit ve trakonya 
etleri yense bile, aslında 
zehirli balıklardır. Çarptı-
ğı yeri şişirirler. Oltaya sık 
gelen bu balıkları tanı-
mak, iğneden çıkarırken 
tedbirli olmak gereklidir. 
Her ihtimale karşı zehirli 
balık vurmalarına önlem 
olarak  küçük bir şişe 
amonyak alınmalıdır. 
l Avlanma sahasını boz-
mamak için kirletme-
mek gerekir.
l Av günü sonunda 
yakın bir zamana kadar 
tekrar ava çıkılmaya-
caksa, artan yemlerle de 
yemleme yapılmasında 
fayda vardır. 
l Yakalanan balık gü-
venli bir şekilde iğneden 
çıkartılıp limit altı ya da 
üstü olup olmadığına 
bakılır. Limit altı ise sağ-
lıklı bir şekilde suya geri 
salınır. Limit üstü ise ba-
lık artık sizindir. Birçok 
balıkta boy limitleri var-
dır. Buna dikkat etmek 
ve yasak av yapmamak 
balık neslinin devamı 
için önemlidir.

l Zoka
lYünlü
l Yeğirtme 
(sıyırtma)

l Kaşık 
oltası
l Çarpma 
l Çapari

En saf 
balıklardandır. 
Bu nedenle çok 
kolay tutulur. Yem 
olarak sinek iğnesi, 
genellikle midye 
kullanılır. Zaman 
zaman tüylü iğneye 
de gelebilir. 

Fosforca zengin 
olmasından dolayı 
çocuklar için son de-
rece değerli bir besin 
kaynağıdır. Sürekli 
hareket halindeki 
bir tekneden, özel 
olta isteyen bir tek 
iğneyle yakalanır. 

Aynı tür 
balıklardır. 
Çinekop  
3 çatallı kaşık 
iğnesi ile 
tutulur, hassas 
balıktır. Canlı 
ve taze yem 
ister. Sarıkanat 
ve lüfer üçlü 
ya da ikili zoka 
ile avlanır. Bu 
balıkların avcılığı 
zahmetli ve 
zevklidir.

Hindi veya martı tüyü 
çapari ile yakalanır. 
İstavrit oltasına kırçıllı 
tüy takılırsa bazen 
kolyos geldiği bile 
olur. Soğuğu seven bu 
balık orta derinlikte 
dolaşır. Oltaya 20 iğne 
yakılabilir. İlk atışta 
dibe kadar inen olta 
sonra yoklayarak yu-
karı çekilir. Hangi sevi-
yede balığa rastlanırsa 
olta işaretlenerek o 
derinlikte avlanılır. İs-
tavrit avında misinayı 
tutan el devamlı hare-
ket halinde olmalıdır.

Olta balıkçılığının zevkli avlarındandır. 
Dip balığı olup zoka veya çift büyük 
iğne ile yakalanır. Maliverye denilen 
iğneye istavrit veya izmarit kılçıksız 
yaprak halinde takılır ve iğne dibe 
yatırılır. En iyi avlanma dönemi ise 
ekim kasım arasıdır. 

TAVSİYELER

MEZGİT

ZARGANA

Çinekop, 
sarıkanat, 
lüfer ve 
kofana

İstavrit Kırlangıç:

5kg
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Yasalara göre 
amatör balıkçı-
lıkta bir balıkçı, 
günde 5 kilogra-
ma kadar balık 
tutabilir. 

Çapari 
seçimi yaparken 

suyun derinliğini göz 
önünde bulundurmak 

gerekmektedir. Derin sularda 
balık tutacaksanız kalın 
çapari, sığ sularda balık 

tutacaksanız ince çapari 
kullanmanız uygun 

olacaktır.

Havanın 
durumuna göre 

giyinmeyi unutmayın.  
Balık mevsimi ekim 

ve nisan arasıdır. Güneşli 
havalar için şapka, soğuk 
havalarda çizme, yelek 
veya yağmurluğunuzu 

mutlaka edinin.

DOĞAYLA BAŞBAŞA:  
OLTA BALIKÇILIĞI
Yoğun iş hayatının temposundan, 
şehrin kalabalığından sıkılanlar; 
doğayla başbaşa kalmak ve  
kafa dinlemek için balık  
tutmayı tercih ediyorlar. 

l Misina
l İğne 

l Fırdöndü
l Kamış

l Makine
l Ağırlık 
(kurşun)
l Yüzdürücü

2



62   www.ozgidais.org.tr

GURME

   www.ozgidais.org.tr  63

Bursa’nın en ünlü 
lezzetlerinden 
İskender Kebap, 
1867 yılında Bursalı 
İskender Bey tara-
fından yapılmaya 
başlanmıştır. Kat 
kat hazırladığı etleri 
döndürerek pişiren 
İskender Bey, hem 
döner kebabı hem 
de yoğurt, pide ve 
tereyağı ile birleştir-
diği İskender kebabı 
önce Bursa’ya sonra 
tüm Türkiye’ye 
yaymıştır.

Mustafakemalpaşa 
Peynir Tatlısı adıyla 
doğan Kemalpaşa 
Tatlısı, 1940’lı yıllar-
da bu güzel ilçede 
özel tatlı bir koyun 
peyniriyle yapıl-
maya başlanmıştır. 
İçindeki peynirin 
ömrü kısa olduğun-
dan iki kez fırınla-
narak hazırlanır ve 
paketlenir.

Sultan 4. Murat 
Hanın beğenisine 
sunulduğu anlatılı-
lan bu yeni tarif, Os-
manlı saray mutfağı 
aşçıları tarafından 
özenerek yaratıl-
mıştı. Patlıcan püre-
si üzerine taskebabı 
ekleyen aşçılar, o 
tarihten itibaren 
hünkarın beğendiği 
bölüm olan patlıcan 
püresinin yapılışına 
da kısaca “Beğendi” 
diyerek Türk mutfa-
ğına bir terim daha 
katmışlardır.

1892 yılında 
Bulgaristan’dan 
İnegöl’e göç eden 
Mustafa Efendi’nin 
Bursa’ya açtığı 
dükkanda ünlendi 
köftesi. Daha son-
raki yıllarda ismi 
İnegöl’le özdeşle-
şen tarif Bursa’da 
tadılması gereken 
lezzetlerden.

Bursa’ya özel 
bu meşhur tatlı, 
Uludağ’da yetişen 
kestanelerle 
yapılır. Haşlanan 
kestaneler şerbete 
batırılır ve tüm 
ülkeye yayılır. 
Günümüzde 
çikolata, fıstık 
ve bir çok tatla 
birleşerek sunumu 
yapılmaktadır.

İSKENDER 
KEBAP

KEMALPAŞA 
TATLISI

HÜNKAR 
BEĞENDİ

İNEGÖL 
KÖFTE

KESTANE 
ŞEKERİ

Yöresel  
Saraya yakınlığı ile ünlü Bur-

sa’nın mutfak kültürü, hiç şüp-
hesiz ki bu yakınlıktan nasibini 
almış, Bursa sofrasını bir lezzet 

şölenine dönüştürmüştür. 

BURSA

Bulunduğu coğrafyanın 
verimli iklimiyle 
yetişen sebze ve 
meyveleri; aldığı 
göçlerle zenginleşen 

tarifleri ve padişahların bizzat 
beğenisine sunulan lezzetleriyle 
Bursa mutfağının yöresel ve 
geleneksel spesiyallerini mutlaka 
tatmalısınız.
İskender Kebap, kestane  
şekeri, kemalpaşa tatlısı, cevizli 
lokum, hünkar beğendi ve 
höşmerim Bursa ile anılan  
tatların başında gelir.

tatlar
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1. William Shakspeare’in genç ve zengin bir adamın, dalkavuk ve asalak insanlarda dolu 
bir çevrede servetini tüketmesini konu alan manzum ve düz yazı trajedisinin adı – Yahya 
Kemal’in aruz vezni kullanmadan yazdığı tek şiiri. 2. Kol gücünü geliştirmek için kullanılan, 
gürgenden yapılmış jimnastik aracı – “… Kaya Güler” (Aşk, Seks ve Kadın kitabının yazarı) – 
İsviçre’de bir nehir. 3. Kokusu hardala benzeyen zehirli bir savaş gazı – Güliver’in Seyahat-
leri adlı ünlü romanda adı geçen devler ülkesi. 4. Kırmızı – Rublenin yüzde biri değerinde 
para birimi – “Yatık …” (Bir Ömer Kavur filmi). 5. Vilayet – Çin edebiyatında, aydınların 
yazdıkları şiirler – Delikli örgü, gözenek – Bazı şeylerde beyaz bölüm. 6. Kemana benzer, 
kemandan büyük bir çalgı aracı, alto – Bir yarışın belirli uzaklığı kapsayan bölümlerinden 
her biri, aşama – “Opus”un kısa yazılışı. 7. Üç beyazlardan her biri – Sıtmanın tedavisinde 
kullanılan beyaz alkaloit – Su ile ilgili – İstanbul boğazına adını veren tanrıça. 8. “… Ono” 
(John Lennon’ın eşi olan Japon sanatçı) – Taklit, taklit etme. 9. Vücut parçası, organı – Bir 
mukaveleye imza atanlardan her biri – Komşu bir ülke. 10. “Kıta”ın kısa yazılışı – Alaturka 
müzikte tempo – Roma’nın eski adı – “… Gündüz Kutbay” (Ünlü ney üstadı). 11. “Sergio …” 
(Pompei’nin Son Günleri, İyi-Kötü-Çirkin, Bir Avuç Dolar filmlerinin usta yönetmeni) – “… 
Acıman” (1990’da Avrupa Reklam Ajansları Birliği tarafından Altın Madalya ile onurlandı-
rılan, Türk reklamcılığının duayen ismi) – Norveç’in başkenti. 12. “… Hopkins” (Kuzuların 
Sessizliği denilince akla gelen aktör) – Kafkas ve İran Azerbaycan’ında yaşayan Türk soylu 
bir halk veya bu halkın soyundan olan kimse – Boru sesi. 13. Hile ve kurnazlığıyla köye 
hükmeden bir aktarın her gün yeni kafileyi sıtmalık bir yerde alıkoyarak, kendi çıkarı için 
bile bile mahvetmesi sonunda topluluğun, sırtlarından geçinenleri silkip atmasını, ens-
tantaneler halinde canlandırarak anlatan ve Abidin Dino’nun 1944’te yazdığı oyun- Büyük 
atardamar- Nakil yoluyla, aktarılarak. 14. İhtar, uyarma – Fransa’nın en uzun ırmağı – Judo-
da kazanılan teknik üstünlük. 15. Borsada kesin vadeli değerlerin kuru ile prim değer kuru 
arasındaki fark – İsrail parlamentosuna verilen ad.

Bulmaca

1. Yunanistan’ın Filiz Akın’ı olarak tanımlanan 
ve 23 Temmuz 1996’da yaşamını yitiren Türk 
dostu Yunanlı sinema yıldızı. 2. 1932’de yayın 
hayatına başlayan, Walt Disney karakterleri-
nin yayınlandığı İtalyan dergi – “… Trampet” 
(Günter Grass’ın sinemaya da uyarlanmış 
eseri). 3. Portekiz ve İspanya’nın üzerinde yer 
aldığı yarımada – Eski Mısır’da insanoğlunun 
hayati dayanağı olan üretici güç – Hayvan 
otlatılan yer, mera. 4. “Muhterem …” (Sine-
maya 1952 yılında Baha Gelenbevi’nin Boş 
Beşik filmiyle başlayan, günümüzde ünlü 
arabesk şarkıcı Müslüm Gürses ile evliliğini 
sürdürmekte olan, 1960’lı yılların unutulmaz 
sinema yıldızı) – Japonların dünyaca ünlü 
Sumo güreşlerinde erişilebilecek en yüksek 
mertebe – Fas’ta bir ırmak. 5. İstanbul 
Fatih’te bir semt – Türk destanlarında adı 
geçen ve Ergenekon’dan çıkışlarında Türklere 
yol gösteren dişi kurt. 6. Japonya’da kullanıl-
mış eski bir hacim ölçüsü – Kars’ta tarihi bir 
ören yeri – Bir Şerif Gören filmi. 7. Sahip, iye 
– Panama’nın plaka işareti – Aruzlu şiirlerde 
kısa okunması gereken heceyi uzun okuma-
ya verilen ad – Satrançta özel bir hareket. 8. 
Televizyon çekimlerinde bir kimsenin, bir 
nesnenin ya da görüntünün işleniş bakımın-
dan televizyona yatkın olması ve iyi sonuç 
vermesi niteliği – İtalya’da yaşamış antik hal-
ka verilen ad. 9. Uygur hükümdarlarına veri-
len unvan – Giysilerin yırtmacına ve eteğine 
eklenen ensiz kumaş parçası – Anna Vissi’nin 
bir albümü. 10. Alınıp satılabilen her türlü 
ticaret eşyası, emtia – Irak’ta bir kent – Soylu 
Arap atı, küheylan. 11. Eski Vietnam’da bir 
krallık hanedanı – Genellikle midenin bozul-
masından ötürü dilin üzerinde oluşan beyaz 
tabaka, bar – Yunanistan’da bir yarımada. 12. 
Osmanlı dönemi ünlü tarihçisi – Kötü karşıtı 
– Mevlevi dervişlerinin giydikleri yüksek ve 
tepesi düz keçe külah. 13. Argoda hazır, te-
tikte – “Tan …” (Tosuncuk adlı bant-karikatür 
albümünün yaratıcısı) – Borsada belli mik-
tardaki hisse senedini belirtmekte kullanılan 
işlem birimi. 14. Özel yer, makam – Almanya 
ve İtalya’da resim müzelerine çoğu zaman 
verilen ad. 15. Lifleri dokumacılıkta kullanılan 
bir bitki – Bir olumsuzluk öneki – Eski Türk 
devletlerinde hükümdarın gizli ve önemli 
emirlerini ulaştırmakta görevli haberci.

SUDOKU

7 FARKI BULUN

LABİRENT

SOLDAN SAĞA
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