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SOYLU YURUYUSUMUZE DEVAM EDIYORUZ

ararli adimlarla, birlik ve beraberlik iginde gergeklestirdigimiz 14. Olagan Genel
K Kurulumuz tamamland:. Gayretlerimiz, emeklerimiz, alinterimiz ve dualanmizla
soylu yuriylsumize devam ediyoruz. Sendikalar icin genel kurullar, hedefe giden
yolda adimlar hizlandirmak igin bir silkinis vesilesidir. Gelinen noktayi yorumlamak ve
guzel olani daha da guzellestirmek igin gereken taze enerjiyi depolamak genel kurullarla
mUmkun olur. Bu manada, 14. Olagan Genel Kurulumuzu biyuk bir demokrasi olgunlugu
icinde ve sorumluluk bilinciyle gergeklestirdik.
0Z GIDA IS Sendikas, her daim emegin, ekmegin, hakkin, 6zgirliigiin, banisin ve kardegligin micadelesini
vermistir. Hizmet kervanimiz, Gyelerimizin izledidi yoldan asla ¢ikmadi, bundan sonra da gikmayacak. Cunka
davamizin temelinde hak, adalet ve dogruluk var. Bu vesileyle bir kere daha, bugune kadar hizmetlerde
bulunan yol arkadaslarimiza stkranlanimizi sunuyoruz. Kongremizde goreve yeni gelen yoneticilerimizi tebrik
ediyor, muvaffakiyetler diliyoruz.
Yogun bir emek ve 6zveriyle hazirlanan 0Z GIDA IS Dergisinin 2019 Temmuz sayisini zamaninda sizlerle
paylasmanin heyecanini ve gururunu yasiyoruz. Dergimizin bu sayisinda birgok farkll konuyu yine sizlere
sunmaya galistik.

HAK-IS Genel Bagkan Yardimcisi ve sendikamiz Genel Bagkani Mehmet Sahin, 14. Olagan Genel
Kurulumuzda given tazeleyerek, yeniden sendikamizin Genel Baskani segildi. Sendikamizin yonetim
kuruluna ise iki 6nemli isim daha katid..

Sendikamiz Oz Gida s, “TSE IS0 90071:2015 Kalite Yonetim Belgesi'ni alan ilk isci sendikasi olmanin gururunu
yasad!. Kalite yonetim sistemi ile sendikamizin tim birimlerinde kalite hedefleri, kurumsal riskler, risklerle

ilgili c6zUm faaliyetleri, kurumsal performanslar ve performans hedefleri beliflenerek etkili bir kalite ydnetim
sistemi olusturmanin meyvesini gururla aldik.
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Ama bununla bitmedi.. 0z Gida Is Genel Bagkani Mehmet Sahin, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Bagkani
Adem Ceylan’in elinden MESYEB Yetkilendirme Belgesini aldi. Sendikamiz, Turkiye'de gida sektdrinde
belgelendirme yetkisi alan ilk sendika oldu.

HAK-IS, hiizGnld bir 1Mayis yasadi... Sanliurfada diizenlenen 1Mayis Kutlamasina katimak igin K. Marag'tan
yola ¢ikan kardeslerimizin yasadigi kaza ve S'inin hayatini kaybetmesi yuregimizi kanatt.

0Oz Gida Is Dergisi olarak temmuz sayimizda size yine giizel, dikkat geken ve icerigiyle okunabilen bir dergi
sunmaya galistik. s tarihinde, Turkiye'de sendikal micadelenin cektigi cilenin anlatimina devam ettik.
Guncel bagligimizda, Turkiye'yi sdzde Ermeni soykinmi ile suglayan Bati dinyasinin milyonlarca insani nerede
ve nasil katlettigini anlattik.

Gezi sayfalarimizda Karadeniz'in mavisi ile yesilinin bulustugu en giizel doga guzelliklerimizi bir araya getirdik.
KultUr sanatta ise dnuimuzdeki Ug ay boyunca beyazperdeye yansiyacak dikkat geken filmleri sizler igin
derledik. Saglikta yaz hastaliklarina dikkat etmemiz gerektigini vurguladik.

Dogu Karadeniz Cay Entegre AS. (CAYSAN) ile sendikamiz Oz Gida s arasinda 2019-2020 dénemini
kapsayan 3. Dénem Toplu is Sézlesmesi (TiS) térenle imzalandi ve bagariyla sonuglandirdigimiz birgok TiSle
ilgili haberleri de sizlere sunduk. Bir sonraki sayida bulugsmak Umidiyle hosgakalin, saglicakla kalin...

Ayhan ALIMLI
|
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“HER SEYE RAGMEN
UMUTLUYUZ"

Mehmet Sahin GENEL BASKAN
|

Degerli emekgi kardeslerim,

Sizin de bildiginiz Uzere, gida is kolundaki
emek ve alin teri mucadelesini buginlere
getiren 0z Gida Is Sendikas, kurucusu oldugu
HAK-IS Ailesinin 6nde gelen sendikalarindan
birisidir. Bu blyuk ailenin bugiin sahip

oldugu coskunun kaynag, ayni zamanda
sendikamizin temsil ettigi dederlerdir.

14. GENEL KURULUMUZU
GERGEKLESTIRDIK

Ankara'nin Kizicahamam ilgesinde 14. Genel
Kurulumuzu gergeklestirerek sendikamizin
1976'da baslayan kutlu emek yuriyisunin
14'Gnct buyuk adimini atmig olduk. Bu
genel kurullar sendikaciidin kalbinin attigi ve
kendini yeniledigi platformlardir. Sendikamiz
mucadele onurundan asla taviz vermeyen,
ahlakl, sorumlu ve ilkeli yuriyisine devam
edecekrr.

Bu vesileyle, bu yurayuse onderlik etme
yetkisini bir dénem daha bizlere veren tim
kardeslerime sukranlarnimi sunuyor, bize
olan gUvenlerini sarsmamak igin canla basla
calismaya devam edecegimizi belirtiyorum.

1MAYISTAHEM KUTLAMA

YAPTIK HEM UZULDUK

HAK-IS olarak, 1Mayss' her yil farkli bir
sehirde kutlama karari neticesinde bu yil da
Sanliurfadaydik. Her yil oldugdu gibi bu yil da
alanlari tika basa doldurduk ve bayramimizi
coskuyla kutladik. Ucretler Gizerindeki

agir vergi yuku, kidem tazminat, kayrt disi
ekonomi, emeklilikte yasa takilma, issizlik ve
6rgitleme konusunda sendikalarin 6nine
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¢ikartilan engeller gibi galisma hayatinin

farkli sorunlarini dile getirdik ve cozimlerimizi
ortaya koyduk.

Ancak Sanliurfa'ya 1Mayis kutlamalari

icin gelen otobuslerden birisinin devrilmesi
sonucu yasganan elim kaza hepimizi yasa
bogdu. Tam 1Mauyis' kutluyoruz derken gelen
haberle sarsildik. Olenlere Allah'tan rahmet,
yaralilara acil sifalar diliyorum.

ONEMLI TIS'LERE IMZAATTIK

Bu gelismeler yasanirken, Atatirk Orman
Ciftligi, Gonenli St ve Kellogs Med
isletmelerinde de galiganlarin emeklerinin
karsiligini alabilmeleriigin gok 6nemli toplu

is stizlesmelerine imza attk. Oniimiizdeki
dénemde de temsil etmekten gurur
duydugumuz isci kardeslerimizin haklarini
savunmaya devam edecegiz. Bunlarin
basinda Dogu Karadeniz ekonomisinin can
damarini olusturan Cay-Kur ile yaptigimiz
toplu is sbzlesmesi pazarliklari geliyor. Halen
devam etmekte olan mdzakerelerin olumiu
sonuglanmasini diliyor, her zaman oldugu gibi
isgimizin refahinin omurgasini olugturacagini
ifade ediyorum.

SOMA FACIASINI UNUTMADIK
UNUTTURMAYACAGIZ

Soma Faciasinda kaybettigimiz canlanmizi,
sehitlerimizi S'inci yilda da rahmet ve
minnetle aniyoruz. Maalesef kaybettigimiz
kardeslerimizin ardindan ‘Adalet yerini
buldu’ diyemiyoruz. Babalarinin asla
donmeyeceklerini bile bile sehitlerimizi
eviatlarina sdyleyecek bir sézimuz yok.




Ankara'nin
Kizilcahamam
ligesi'nde 14.
Genel Kurulumuzu
gerceklestirerek
sendikamizin
1976'da baslayan
kutlu emek
yuruyugundn
14'iincu buyuk
adimini atmig
olduk.

Yitip giden 301 canimiz igin halen tarifsiz acilar igindeyiz.

Bati toplumlarinda is saghdi ve guvenligi kavrami 19.
Yuzyiin sonlarina dogru ortaya atilmis ve uzun micadeleler
neticesinde sonug vermeye baglamigtrr. Ulkemizde

ise bu kavram halen yeni olup, topluma kisa bir stire

once aksettirimeye baslanmistir. Dolayisiyla Soma gibi
facialardan ¢ikartilan dersler sonraki nesillerin hayatlarinin
kaybedilmemesi igin 6nemli bir drnek tegkil etmelidir. Bu
yuzden bu faciay unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

DOGU AKDENIZ'DE GERILIM AZALMIYOR

Ote yandan Dogu Akdenizde yer alan Ulkeler olarak,

son derece istikrarsiz bir ddnemden gegtigimizi Gzilerek
soylemek istiyorum. Yakin cografyamiz savaslarla sarsiliyor.
GUnUmuzde uluslar arasi politik sisteme hakim olan sirketler
ve bu sirketlerin sahipleri, kendilerine pazar payr agmak

ve karlarini artirmak igin yani bagimizda savas ¢ikartiyor,
rakiplerini ortadan kaldirma planlan yapiyorlar. Bunu yapmak
igin de bagh bulunduklari devletleri ve onlarin agin milliyetgi
egilimli hikimetlerini kullaniyorlar. Gegen aylarda yapilan
Avrupa Parlamentosu sec¢imlerinde yabanci ve Msliman
dusmani partilerin oylarini artirmig olmasi dndmuzdeki
ddénemin zorlu gegecedine dair dnemli bir gdsterge.

ABD-IRAN CEKISMESI

ABD ile Iran arasindaki gekisme, iran'in Hurmiiz Bogazini
kapatacagina dair tehditleri petrol ve dogalgaz fiyatlarinin
yukari yonlu hareketlenecegini gdsteriyor. Bu da petrol
Ureticisi olmayan, Turkiye de dahil enerji kaynaklarinin
gogunu iran'dan ithal eden pek gok Glkeyi olumsuz etkiliyor.
ABD ve Avrupa'daki populist siyasetciler halklarina refah
saglayacak ekonomik kalkinmay! saglayamayinca savas
¢ikartip suni giindem olusturmak konusunda bir yarisa
giriyorlar ve gozlerini bélgemizdeki dogal zenginliklere
dikiyorlar. Bu yuzden Turkiye basta olmak Uzere, bolge
Ulkelerinin glglenmesini dnlemek adina terdr drgUtlerini
besleyip Uzerimize saldirtiyorlar. Bu g6zi dénmus katiller
surisU sadece topla tufekle fiili saldinlar dizenlemekle
kalmiyor, ayni zamanda sosyal medya Uzerinden de s6zlu
saldinlarina devam ediyor.

GELECEGE UMUTLA BAKIYORUZ

Tum bu yasanan gelismelere ragmen gelecege umutla
bakiyoruz. Bizler Oz Gida is Sendikasi olarak, sendikacilik
dendigdi zaman gelecek nesillere, dnceki nesillerden
devraldigimiz dinyadan daha iyi bir dinya birakmay
anliyoruz. Milletge saglam bir durus sergiledigimiz zaman
Ulkemizin bu tehditlerden ve zorluklardan en az oranda
etkilenecegi aciktir. Bu strecin en nemli parcalarindan
birinin de sendikalar oldugunun farkindayiz. O yizden sirekli
olarak etrafimizdaki bu gergeklikleri sendikaciligimiza nasil
yansitiriz ve bunlara karsi nasil tedbir aliriz diye distiniyoruz.
Hepinize emeginizin karsilidini aldiginiz, alin teri
somUrtstnden uzak gunler diliyorum...
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BiZDEN HABERLER
I

AalMaysis...

AK-iS'e bagl Oz Buro-is sendikamizin K Maras Elbistan
Devlet Hastanesi'nde ¢alisan Uyelerini tagiyan midibusin
saat 09.00 siralarinda, Birecik-Sanlurfa yolunda bir
otomobille ¢arpisarak devrilmesi sonucu meydana gelen
kaza 1 Mayis'l yasa bogdu. Aci haber, HAK-IS Genel Baskani
Mahmut Arslan tarafindan 1 Mayis kutlamalarinin yapildigi Sanliurfa
miting meydaninda Gyelerimize verildi.

“GELENi ONLEYEMIYORSUNUZ"

HAK-IS Genel Bagkani Arslan, "Her zaman sdyledigim gibi yola cikan arkadaslarimiza
memleketlerine donene kadar her konuda hassasiyet gostermelerini, dikkatli
olmalarini, bu kanuda gereken hususiyetin Uzerinde durmalarini rica ettik ama bazen
gelenleri 6nleyemiyorsunuz” dedi.

“ONLAR DAVA iCiN SEHIT OLDULAR"

Kazada hayatini kaybedenlere Allah'tan rahmet, yaralilara da acil sifalar dileyen
Arslan, “Onlar 1 Mayis'a, HAK-IS ve MEMUR-SEN'in rengini koymak, HAK-IS ve
MEMUR-SEN'in davasini meydanlardan haykirmak, kendi sorunlariyla, bu meydanlari
doldurmak icin yola gikan kardeslerimizdi. Onlar inandiklari dava icin, inandiklar
HAK-IS igin yollara dismus yigit insanlardi. Onlar bu micadelenin sehitleri oldular,
gazileri oldular” diye konustu.

Elbistan ilgesinden, Sanliurfa’ya gelen Oz Biiro Is sendikamiz lyelerini tagiyan

Konfederasyonumuz HAK-iS'in 1 Mayis kutlamalarina katilmak (izere K.Maras'in
aracin kaza yapmasi sonucu 5 liyemiz vefat etti, 13 liyemiz de yaraland.

8 www.ozgidais.org.tr
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Tedavi géren yaralilar ziyaret edilerek
durumlari hakkinda bilgi alind.

“ALLAH HEPIMIZIN

YARDIMCISI OLSUN"

Arslan, 1 Mayss etkinliklerini YARAI.".AR ZIYARET ED".DI

Sanliurfa'da kesmek

zorunda kaldiklarini fakat HAK-ig Bagkani Mahmut Arslan

81 ilde basin agiklamalari ve Memur-Sen Genel Bagkani Ali

yapilarak mevcut Yal¢in miting alanindan ayrilarak,
sorunlarin ifade edildigi, itirazlarin Oz Biiro I iiyelerinin tedavi
ve tekliflerin ortaya konulacagini gérdigi, Mehmet Akif inan
belirterek, “Hem sehitlerimize hem Ijastanesi, Eyiibiye Devlet Hastanesi, Harran
de gazilerimize gérevimizi yerine Universite Aragtirma Hastanesi ve Balikligél
getirmek tizere bu toplantiyi burada Devlet Hastanesi'ne giderek, yetkililerden
kapatiyoruz. Bu toplantiya Katilan bilgi aldi. HAK-IG Konfederasyonu'nda

bir kriz masasi olusturuldugunu belirten
Arslan, kazada hayatini kaybeden HAK-IS'li
emekgilere Allah'tan rahmet, yarallara acil
sifalar diledi.

bUtln arkadaslarimizdan, kaybettigimiz
sehitlerimiz igin Ug ihlas bir Fatiha
okumanizi ve ruhlarina hediye etmenizi
rica ediyorum. Allah rahmet eylesin,
yolunuz agik olsun. Rabbim kaza bela
vermesin insallah. Hepinizi HAK-IS ve
MEMUR-SEN adina, emek hareketi adina
saygl ve hurmetle selamliyorum. Allah
yardimcimiz olsun, yolunuz ve yolumuz
aclk olsun, saglicakla kalin” dedi.

www.ozgidais.orgtr 9



BESAS'ta TIS yiizleri giildiirdi

BESAS ile sendikamiz arasinda imzalanan toplu is
stzlesmesi imza téreninde BESAS Yonetim Kurulu
Baskan Yardmcisi ve Genel Midirl Mustafa
Bektas, Genel Mudur Yardimeisi Hakki Gilsen,
Genel Baskan Yardimcimiz Emin Surucd, Bursa
Sube Baskanimiz Aytekin Kaya, temsilcilerimiz
Mehmet Birinci ve Emin Seving de hazir bulundu.
BESAS'In Bursa igin dnemine isaret eden Bursa
BUyuksehir Belediye Baskani Alinur Aktas, “Guzel
isler yapacagiz. Bursalilara kaliteli, ucuz ve hijyenik
Urdnler sunmaya devam edecegiz” dedi.

GECERLILIK SURESI 2 YIL

Bagkan Aktas ise sozlesmenin Gnemine
deginerek, “1 Ocak 2019 ile 31 Aralik 2020
tarihleri arasinda gegerlilik sUresi 2 yil olan
TiS kapsaminda tim sendikali galisanlarimizin

AYNES VE TAVAS YEM'E ZIYARET

Genel Bagkan Yardimcimiz Emin
Suriict, Genel Merkeze Bagli isyerleri
Sorumlumuz Hasan Ciloglu ile 6rgutlu
oldugumuz isyerlerinden Denizli'de
faaliyet gosteren Tarim Kredi Tavas
Yem Fabrikasi ve Aynes Gida'yl ziyaret
etti. Zigyaretlerde, isveren yetkilileri ve Gyelerimizle
bir araya gelen Surucdq, ¢alisanlarin yasadigi
sikintilari da dinleyerek ¢6zUmU konusunda

karsilikli istisarelerde bulundu.

10 www.ozgidais.org.tr

Ucretleri ve sosyal haklarinda 6nemli miktarda
iyilestirme sagdlanmis oluyor. Stzlesme ile

en dusUk isci Ucreti sosyal haklar ile birlikte
aylk ortalama 2931 TL yani yaklasik 3 bin TL
civarinda olacak” diye konustu. Aktas, uzlagsmaci
yaklasimindan dolayr sendika temsilcilerini de
tebrik etti.

15'INCi DEFAMUTLU SON

Genel Bagkan Yardimcimiz Emin Striict de
Bagkan Aktas'a tesekkir ederek, “BESAS ile Oz
Gida Is Sendikas arasinda imzalanan 15. Dénem
Toplu s Sézlesmemiz, mutlu sonla neticelendi.
Tesekkur ediyoruz. Aktasa calismalarinda da
basarilar diliyoruz. Ekmek, 6nemli bir besin
maddesi. Halk Ekmek, hijyen, saglikl,

ucuz ekmek Uretiyor” dedi.




BiZDEN HABERLER

Caykur Genel @
Miidir Vekilinden .
SAHIN'E ZIYARET Della Gida ile TIS'te

Caykur Genel Mudir M UTL U S O N
Vekili Yusuf Ziya

Alim, 0z Gida ig

Sendikasi 14. Olagan
Genel Kurulu'nda yeniden Genel
Baskan secilen Genel Baskanimiz
Mehmet Sahin'i 25 Nisan'da
ziyaret ederek hayirli olsun

Della Gida Cola Turka ve Saka Su Igletmesi
adina miizakereleri yiiriiten TUGIS (Tiirkiye Gida
isverenleri Sendikasi) ile sendikamiz Oz Gida s
arasinda bir siiredir gériismeleri devam eden
toplu is s6zlesmesinde imzalar atildi.

dileginde bulundu. Ziyarette HAYIRLI OLSUN TEMENNISI
gaykur Sosya[ i§’er Daire Ba§kanl Della Gida'da yapllan 01.01.2019-31.12.2020 tarihleri
Erding Hatinoglu da yer ald. arasinda yiirirliikte kalacak TiS miizakerelerine, Yildiz Holding

Genel Miidiir Yardimcisi ([Endiistriyel lligkiler)] Ahmet ince,
Endiistriyel iligkiler Miidiirii Selguk Saka, Cola Turka Fabrika
Direktdri Mustafa Ersoy, Saka Su Fabrika Direktéri Ayhan
Balci, iK Miidiirii Duygu Yilmaz, iK Uzmani Saban Cetin, Genel
Bagkan Yardimcimiz Halil Cukutli, Sakarya Sube Baskanimiz
Hayati Ozer, Sube Bagkan yardimcilar Ciineyt Demir, Yavuz
Filcan ve Isyeri Sendika temsilcilerimiz katildi. Sézlesmemiz
isletmelerimize, sendikamiza ve iyelerimize hayirl olsun.

l;.? g

Besler Gida'da anlasma saglands

Besler Gida'daki Uyelerimiz igin gergeklestirilen
toplu is sdzlesmesi muzakerelerine, Genel Bagkan
yardimcilarimiz Halil Cukutli ile Abdulhalik Damar,
Yildiz Holding Genel Mudur Yardimeis (Endustriyel

iligkiler) Anmet ince, Endustriyel ligkiler Mudurt

Selcuk Saka, Fabrika Direktori Hakan Ufat, IK
MUdurt Murat Fikrettin Turan, Sube Baskanimiz Ramazan
Gulpolat, Sube Bagkan yardimcilar Cumhur Bedes, Cemal
Oztirk, isyeri Sendika Bas Temsilcimiz Ozcan Seyrekbasan
ve temsilcilerimiz katildi. Her iki tarafin anlayisiyla TiS
gorusmeleri, mutlu sonla noktaland..
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BiZDEN HABERLER
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Dogu Karadeniz Cay Entegre A.S. [CAYSAN) ile sendikamiz Oz

Gida i arasinda 2019-2020 dénemini kapsayan 3. Dénem

Toplu Ig Sézlesmesi (TiS] térenle imzaland.

12 www.ozgidais.org.tr

CAYSAN'DA IMZALAR ATILD!

CAYSAN ile sendikamiz Oz Gida
Is arasinda, 2019-2020 dénemini
kapsayan 3. Dénem Toplu is

CAYSAN Yénetim Kurulu Bagkani
Rahmi Senkaya: “CAYSAN,
guinbegun faaliyet alanlarini

Sozlesmesi'nde mutlu sona varild. genisletirken bir yandan da
18 Mart'ta imzalanan toplu is personeline daha iyi imkanlar
sézlesmesiyle, CAYSAN isgisi igin sunmanin gayreti icerisindedir."

sosyal haklardaki iyilestirme harig ilk yil icin
% 19 arti enflasyon, ikinci yil icinse % 10 art V_
enflasyon oraninda Ucret artisi yapiimasi konusunda mutabakata varild.

Ucret zamminda artig orani katlamali gittidi igin bu oran % 30'un Gzerine

¢ikabilecek. Yapilacak olan Ucret artiglarinin disinda sosyal haklarda da

ortalama % 35 oraninda artis sagland!.

CAYSAN'DA BiR ARAYA GELINDI

CAYSAN Toplanti Salonu'nda yapilan imza térenine CAYKUR Genel Muduar
Vekili Yusuf Ziya Alim, Genel Mudur Yardimellari Stleyman Pinarbas, Dr.
Turgay Turna, CAYSAN Yonetim Kurulu Baskani Rahmi Senkaya, CAYSAN
Genel Mdurd Osman Kaksi, Caykur daire basgkanlari, Genel Bagkan
Yardimcimiz Tevfik Ali Hangeroglu, D. Karadeniz Rize Sube Bagkanimiz
Sultan Murat Karadag, Sube Bagkan yardimcilarimiz Orhan Topaloglu,
Necdet Haciosmanoglu, Hasan Fehmi Bursall, Yonetim Kurulu Gyeleri idris
Dogru, Halis Cakir, Hasan Karamahmutoglu, Kazim Okstiz, isyeri Temsilcisi
Mehmet Akin ve CAYSAN iscileri katildi.



“IYI IMKANLAR SUNMAK
ICIN CALISIYORUZ"

1975 yilinda kurulan CAYSAN'In
ginidmiize kadar faaliyet alanlarini
arttirarak kendini geligtirdigini
séyleyen CAYSAN Yénetim Kurulu
Baskani Rahmi Senkaya, “1975
yilinda kurulan isletmemiz o giinden
bugiine faaliyetlerini siirdirmekte.
CAYSAN, giinbegiin faaliyet alanlarini
genigletirken bir yandan da personeline
daha iyi imkanlar sunmanin gayreti
icerisindedir. CAYKUR'a bize verdigi
destekten dolayi tesekkiir ediyoruz”
diye konustu.

"IKi TARAFIN OZVERISIYLE
GUZEL BIR SONUG ALDIK"

Yapilan mizakereler sonucunda her
iki tarafin da 6zveride bulundugunu
belirten Dogu Karadeniz Rize Sube
Bagkanmimiz Sultan Murat Karadag, “Iki
ay gibi zorlu miizakere déneminden
sonra nihai olarak anlasmaya
varilmistir. Calisanlarin alim giiciniin
artmasi ve sosyal haklarinin daha iyi
noktaya gelmesi icin taleplerimiz oldu.
Her iki tarafin da ézveri ve anlayisi ile
glizel bir sonuca ulastik” diye konustu.

R
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"ONEMLI OLAN i$ GUVENLIGI VE iSiN SUREKLILIGIDIR"
iscilerin almig oldugu zammin Gnemli oldugunu ancak
daha 6nemli olanin, o isyerinin strekliligi oldugunu
soyleyen Genel Baskan Yardimcimiz Tevfik Ali
Hangeroglu da, "0z Gida is Sendikasi'nin isgiler adina
onceligi, calistiklar is yerinin var olmasi, yasamasidr.
Bu yerler oldukga biz isgiler alin terimizle galisip goluk
cocugumuzun rizkini temin edebiliriz. Ayrica bizim igin
onemli olan bir konu daha var o da is glvenligi ve is
saghgidir. E§er bunlar olmazsa ne kadar zam alirsaniz
alin alacak oldugunuz zamdan bir fayda géremezsiniz.
CAYSAN Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim
Kurulu'na, CAYKUR Genel Mudurimuize igten
tesekkir ediyorum” dedi.

“ONUMUZDEKI YILLAR DAHA iYi OLACAKTIR"
CAYSAN'In kuruldugu tarihten bugine kadar bu oranda bir
zam almadiginin altini cizen CAYKUR Genel Mudur Vekili
Yusuf Ziya Alim de, gaya sahip ¢ikilmamasi durumunda ne
CAYKUR'un ne de CAYSAN'In olmayacagini vurgulayarak
zam oranindan daha dnemli olanin ¢aya sahip gikmak
oldugunu soyledi. Alim, “CAYSAN'a, caya, CAYKUR'a

kendi malimiz gibi topyekdn bakmazsak gelecegimizin

iyi olmayacagini acik acik ifade ediyorum. Sadece zam
istemekle olmuyor. Zam verilir ama sonra hepsi kapanir
biter gider. Bu sefer de hepimiz agikta kaliriz. Ancak bu
birlik beraberligimizi sadece CAYSAN agisindan degil
CAYKUR ve ¢ay agisindan da pekistirince daha guzel
olacaktir” dedi.

www.ozgidais.org.tr 13
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GENEL BASKANIMIZ
GUVEN TAZELED

AK-IS Genel Bagkan Yardimcisi
ve 0z Gida is Sendikasi Genel
Basgkani Mehmet $ahin, 14.
Olagan Genel Kurulumuzda
yeniden sendikamizin bagkani segildi.
Sahin, “Genel kurul sonucunun HAK-iS'e, Oz Gida ig'e,
calisma hayatina, bitin emekgilere ve Ulkemize hayrli
olmasini diliyorum” dedi.
Sendikamiz Oz Gida Ig'in 14. Olagan Genel Kurulu, 20
Nisan 2019 tarihinde Ankara'nin Kizilcahamam iigesinde
protokol, siyasi partilerin ve sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileriyle, HAK-IS Yonetim Kurulu Uyeleri,
konfederasyonumuza bagl sendikalarimizin bagkan ve
yoneticilerinin katiimlariyla gergeklestirildi.

SAHIN iLE YOLA DEVAM

Genel Kurul'da yapilan segim sonucunda Mehmet Sahin
yeniden Oz Gida is Genel Bagkani segildi. HAK-IS Genel
Bagskan Yardmcisi ve Oz Gida Is Sendikasi Genel Bagkani
Mehmet Sahin'in Genel Bagkan olarak secildigi Oz Gida
Is Sendikasi Genel Yonetim Kurulu ise Genel Bagkan
Yardimcisi Halil Cukutli, Genel Bagkan Yardimcisi Tevfik
Ali Hangeroglu, Genel Baskan Yardimcisi Abdulhalik
Damar ve Genel Baskan Yardimcisi Sultan Murat
Karadag'dan olustu.

14 www.ozgidais.org.tr

“BUYUKLUGUMUZE
YAKISIR BICIMDE
SONUCLANDIRDIK”

Genel Baskanimiz

Mehmet Sahin

secim sonuclarinin

aciklanmasinin

ardindan bir tesekkir

konusmasi yapt..
0z Gida Is Sendikasi'nin
demokratik bir ortamda
barig, kardeslik ve cogku
icerisinde érnek bir genel kurul
gerceklestirdigini belirten Sahin,
“14. Olagan Genel Kurulumuzu
biyikligimiize yakigir bir
sekilde basari ve cogkuyla
tamamladik. Uzerimize
yuklediginiz bu sorumlulukla
hareket ederek, yeni basarilarla
yeni hedefiere dogru hep
birlikte yiiriiyecegiz. Genel kurul
sonucunun HAK-i$’e, 0z Gida
is'e, caligma hayatina, biitin
emekegilere ve ilkemize hayirl
olmasini diliyorum” dedi.



\%

GONENLI SUT'TE
IMZALAR TAMAM

Bir stredir Gonenli
St ve Sut Urinleri

Gida San. Ltd. Sti.

ile sendikamiz arasinda gorusmeleri devam eden toplu is

sozlesmesi, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Cukutli ile Gonenli

Sut Yénetim Kurulu Bagkani Zeki Ziya Stzen tarafindan
imzalandi. 29 Nisan'da, Gonenli SUt Toplanti Salonu'nda gergeklesen imza torenine
Gonenli SUt Fabrika Midirt Unal Turkay, Mail isler Miduri Sabit Karaca, IK
Mdduard Osman Gundogan, Bursa Sube Baskanimiz Aytekin Kaya ve temsilcilerimiz
katildi. Génenli SUt ydnetimine, sozlesme surecindeki yaklasimi nedeniyle tesekkar
eden Genel Baskan Yardimcimiz Halil Cukutli, fabrikanin Gretim bolumine gegerek
Uyelerimizle bir stre sohbet etti.

_DENIZLIESKE
ONEMLI ZIYARET

Genel Bagkan
@ Yardimcimiz Emin
Surucy, Et ve Sut
Kurumu (ESK) Denizli
Kombinasi'ni ziyaret
ederek Uyelerimizle
bir araya geldi. Suruci'ye
Genel Merkeze Bagli isyerleri
Sorumlumuz Hasan Ciloglu ve
Isyeri Sendika Temsilcimiz ilhami
incihacilar da eslik etti. Yapilan
ziyarette Et ve SUt Kurumu
Kombina Miidiri Onder Alptekin
ve Uyelerimizle bir araya gelen
Suricy, galisanlarin yasadigi
sikintilar ve talepleri dinleyerek
¢6zUmU konusunda karsiliKli
istisarelerde bulundu.

ESK'IN 5 KOMBINASINDA UYELERIMIZLE BULUSTUK

Sendikamiz Genel Baskan Yardimcisi Tevfik Ali

Hangeroglu, Ankara Sube Bagkan Yardimcimiz ilhan

Oztiirk ile beraber, Et ve Siit Kurumu (ESK) Yozgat,
Sivas, Erzurum, Erzincan ve Agri kombinalarini ziyaret ederek
kombina midiirleri, temsilcilerimiz ve Gyelerimizle bir araya
geldi. Ziyaret ettigi kombinalarda toplantilar yapan Hangeroglu,
uyelerimizin sikintilari ve yasanan sorunlarin ¢6zimdii
konusunda karsilikli istisarelerde bulundu.

www.ozgidais.org.tr 15
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ISO 9001: 2015 ILE
BIR ILKI BASARDIK!
Tirk Standartlari Enstitisu
@ (TSE) tarafindan, 2016'da
Turk Standardi (TS EN ISO
9001:2015) olarak yayimlanan
ve sendikamiz bunyesinde
yurUtulmekte olan Kalite
Yonetim Sistemi'nin belgelendirme
uygunlugunun incelenmesi amaciyla TSE
uzmanlar tarafindan 12-14 Subat tarihleri
arasinda genel merkezimizde gozetim
denetimleri gerceklestirildi. Sendikamiz,
TSE uzmanlari tarafindan kalite yonetim
sistemi konusunda yapilan galismalarin
denetimlerini basariyla tamamlayarak,
26 Subat 2019 tarihinde, TSE EN ISO
9001:2015 Kalite Yénetim Sistem Belgesi'ni
almaya hak kazandi. Kalite yonetim sistemi
ile sendikamizin tUm birimlerinde kalite
hedefleri, kurumsal riskler, risklerle ilgili
¢ozUum faaliyetleri, kurumsal performanslar
ve performans hedefleri belirlenerek etkili bir
kalite ydnetim sistemi olusturuldu.

16 www.ozgidais.org.tr

IMAMOGLU'NA
KAYGILARIMIZI
ILETTIK
HAK-IS Heyeti, 29
Nisan'da, istanbul
Biiyiksehir
Belediye
Baskanligi gérevini
yuriten Ekrem
Imamoglu'nu
ziyaret etti. Ziyarette HAK-
iS Genel Bagkani Mahmut
Arslan, HAK-IS Genel Bagkan
Yardimcisi ve sendikamiz
Genel Baskani Mehmet Sahin,
Hizmet-ig Sendikasi Genel
Bagkanvekili Av. Hiiseyin 0z, 0z
Given-Sen Genel Bagkani Gmer
Yilmaz ve Oleyis Genel Bagkani
Vedat Bdke eslik etti. Ziyarette
belediyelerde sendikalara
yébnelik yasanan baskilar dile
getirilerek, kaygilarimiz iletildi.

KELLOGG'S
MED'DE
TiS TAMAM

Kellogg's Med ile
sendikamiz arasinda
01.01.2019-3112.2020
tarihleri arasinda
yUrurlukte kalacak

olan 8. Donem Toplu

Is Stzlesmesi (TiS)
imzaland.. imza térenine
Kellogg's Med Ulke
DirektorU Burcu Yazicy,
Fabrika Mduru Selin
Akyol, Gebze Sube
Bagkanimiz Ramazan
Gulpolat katildi.
Muzakerelerde Sube
Baskan yardimcilarimiz
Cumhur Bedes TUGIS
Hukuk Danismani
Mehmet Kogak ve isyeri
sendika temsilcilerimiz de
bulundu.

Y



Yetkilendirilmig
Belgelendirme Kurulugu
s
Bzeioa- 15 Mesteki Yelerkilik ve Belgelendirme lkdisadi lgbetmesi

MYK'dan Oz Gida Is'e belgelendirme yetkisi

TURKAK tarafindan AB-0221-P Akreditasyon Numarasi ile akredite edilmis

olan Oz Gida i Sendikasi, Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi iktisadi

Isletmesi MYK Yonetim Kurulu'nun 27.03.2019 tarihli ve 2019/42 Sayil Karari

ile sinav ve belgelendirme yapmak tzere YB-0206 kodu ile yetkilendirildi.

Yapilan ¢alismalar neticesinde sendikamiz ile MYK arasinda 05.07.2017

tarihinde yetkilendirme 6n stzlesmesi, 29.03.2013 tarihinde yetkilendirme
s6zlesmesi imzalanarak, Oz Gida Is Sendikasi toplam 8 ulusal yeterlilikte sinav ve
belgelendirme faaliyeti gerceklestirmek Uzere yetkilendirildi.

MEDYA IS'TEN
HAYIRLI OLSUN

Medya Is Genel Bagkan Tiirker Celtik,
Genel Sekreter Sezai Balli ile sendikamizin
14. Olagan Genel Kurulu'nda yeniden
genel bagkan secilen Mehmet Sahin'i

2 Mayis'ta makaminda ziyaret ederek
'hayirh olsun’ dileginde bulundu. Ziyarete,
Genel Baskan yardimcilarimiz Halil
Cukutli, Abdulhalik Damar ve Sultan
Murat Karadag da eslik etti.

¥

VELIME YEMEGINE KATILIP
HAYIRLI OLSUN DEDIK

rem—sneun  Genel Bagkanimiz
Mehmet Sahin,
Yildiz Holding
4 Yénetim Kurulu
,_E_I Baskani Murat
Ulker'in oglu
Yohya Ulker'in
velime yemegine katildi. Sahin'in yani sira Genel Bagkan
yardimeilarimiz Halil Cukutli, Emin Siriicd, Tevfik Ali
Hanceroglu ile Abdulhalik Damar, Gebze Sube Baskanimiz
Ramazan Giilpolat, istanbul 1 No'lu Sube Bagkanimiz Zeki
Toslu, Bursa Sube Bagkanimiz Aytekin Kaya, Ankara Sube
Bagkanimiz Duran Cicek ve Karaman Sube Baskanimiz
Adnan Giirsoy da yemekte yer aldi. Sahin, Ulker ve
Tamince ailelerine ‘hayirl olsun’ dileklerini iletti.

Ve

P
"
¥
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'YETERLILIK BELGESI'NI

SENDIKAMIZ TORENLE ALDI
Sendikamiz Oz Gida Igin, 14.
Olagan Genel Kurulu'na katilan
Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Bagkani Adem Ceylan,
MYK tarafindan 6zellikle son
yillarda gergeklestirilen faaliyetler,
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
ve Mesleki Yeterlilik Belgesine iligkin
bilgilendirmelerde bulundu. Ceylan,
sendikamiz ve TUGIS ortakliginda
kurulan Oz Gida I Sendikasi Mesleki
Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi
MESYEB'in belgelendirme kapasitesinin
gelistiriimesinde 6nemli adimlar
atugini belirtti.

“CALISMALAR SURECEK"

Nitelikli, belgeli, Gretime deger

katan calisanlarin calisma hayatina
kazandirimasiyla ¢calismalarin hizla
devam edecegini belirten Ceylan, "0z
Gida Is MESYER'in MYK'nin adeta bir
ortadi gibi, etkin bir sekilde calisacagina
inaniyorum” dedi. Ceylan konusmasinin
ardindan MESYEB Yetkilendirme
Belgesini, Genel Bagkanimiz Mehmet
Sahin, Genel Baskan Yardimcimiz ve
MESYEB Yonetim Kurulu Baskanimiz
Halil Cukutli ile MESYEB ekibine térenle
takdim etti.

18 www.ozgidais.org.tr
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SAHIN, 0Z TASIMAiS'IN
GENEL KURULUNA KATILDI
Genel Bagkanimiz Mehmet Sahin, Oz Tagima Is

Sendikasi'nin 7 Nisan'da yapilan 3. Olagan Genel
Kurulu'na katildi. Genel kurulda Sahin’in yani sira
HAK-IS Genel Bagkani Mahmut Arslan, Genel
Baskan yardimeilan Settar Aslan, A. Cengiz Gul,
HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz da yer aldi. Genel

Kurul sonucuna gére, 0z Tasima Is Sendikasi Genel Bagkani
Mustafa Toruntay bir kez daha genel baskan secildi.

0Z TASIMAIS'TEN SAHIN'E
'HAYIRLI OLSUN'’ ZIYARETI

Oz Tagima Is Sendikasi Genel
@ Baskani Mustafa Toruntay ve
sendika yonetimi, 7 Mayis'ts,
Genel Bagkanimiz Mehmet
Sahin'i ziyaret ederek tekrar

baskan segilmesi nedeniyle ‘hayirli olsun’
temennisinde bulundu.



YEM
FABRIKALARINDA
UYELERiMizi
DINLEDIK

Yem
@ fabrikalarinda
tyelerimizi

dinledik

Genel Baskan
Yardimcimiz Emin
Sdirtict, Genel
Merkeze Bagli isyerleri
Sorumlumuz Hasan
Ciloglu ile Tarim Kredi

Kitahya ve Afyon Dazkir

yem fabrikalarinda
caligan iyelerimizi
ziyaret etti. Temsilci ve
uyelerimizle bir araya
gelip sendikamizin
faaliyetleri hakkinda
bilgi veren Siirticd,
calisanlarin yasadigi
sikintilari dinleyip,
¢6zimi konusunda
karsilikl istigarelerde
bulundu.

HAK-iS HEYETI'NDEN

YAVAS'A ‘HAYIRLI
OLSUN' ZIYARETI

HAK-IS, Ankara
Buyuksehir Belediye
Baskanligrna

secilen Mansur

Yavas'i 19 Nisan'ds,
makaminda ziyaret edip,
“hayirli olsun” dedi. Ziyarete
HAK-IS Genel Bagkan
Yardimcisi ve Genel
Bagkanimiz Mehmet Sahin'in
yani sira HAK-IS Genel
Baskani Mahmut Arslan,
HAK-IS Genel Bagkan
Yardimcisi Mustafa Toruntay
da katildi. Heyet, Yavas'a
gorevinde basarilar
dileyerek, HAK-IS armali
vazo hediye etti.

SAHIN, 0Z AGAC-iS'IN

GENEL KURULUNA KATILDI
Sahin, Oz Agag-ig'in
genel kuruluna katildi
Genel Baskanimiz
Mehmet Sahin,

17 Mart'ta,
konfederasyonumuza bagh, 0z
Agac-is Sendikasi'nin 12. Olagan
Genel Kurulu'na katildi. Yapilan
secim sonucunda Tuncay Dolu,
0z Adag-is Sendikasi Genel
Bagkani olarak segildi.

PNS PENDIK NiSASTADA
MUTLU SONA GELINDI

PNS Pendik Nisasta ile sendikamiz
@ arasindas, 01.01.2019- 3112.2020

tarihleri arasini kapsayacak 8.

Danem Toplu Is Sézlesmesi (TIS),
19 Mart'ta PNS Pendik Fabrikasi'nda imzaland.
Anlasmayla sonuglanan son toplantida,
Genel Baskan yardmcilanmiz Halil Cukutli ve
Abdulhalik Damar'in yani sira igletme Direktor
Omer Faruk Balc, Yildiz Holding Genel Mudur
Yardimeist (EndUstriyel lligkiler) Ahmet ince,
Endustriyel lligkiler Midiri Selguk Saka,
IK Direktord Ali Uyk, IK Sorumlusu Erhan
Aslan, Ulke Grubu Hukuk Musaviri Mehmet
Kogak, Sube Bagkanimiz Ramazan Gulpolat,
Sube Baskan yardimceilarimiz Cumhur Bedes,
Cemal Ozturk, isyeri sendika temsilcilerimiz ve
¢alisanlar yer aldi. Yeni ddnem sozlesmemizin
calisanlarimiza ve isletmelerimize hayirli
olmasini dileriz.
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Oz Biiro-ig Sendikasi Genel Kurulu, 13 Nisan'da, bagkan ve yéneticilerinin

katiimiyla gercgeklestirildi. Mehmet Sahin, kurul galismalarinin is
yasamina ve ilkemize hayirlari olmasi dileginde bulundu.

20 www.ozgidais.org.tr

Sahin, 0z Biiro-s'in
genel kurul
foplantisina katld,

z BUro-Is Sendikasi
Genel Kurulu, 13
Nisan'da, Genel

Baskanimiz Mehmet

Sahin‘in yani sira HAK-IS

Genel Bagkani Mahmut
Arslan, HAK-IS Genel Bagkan yardimcilari
Mustafa Toruntay, Cengiz GUl, Hizmet-
is Sendikasi Onursal Bagkani Hiiseyin
Tannverdi, Oz Buro-Is Sendikasi Onursal
Bagkani ve Danistay Uyesi Muharrem
Ozkaya, HAK-IS Eski Genel Mali Sekreteri
ve AK Parti Eski Corum Milletvekili Agah
Kafkas ve konfederasyonumuza bagli
sendikalarin bagkan ve yoneticilerinin
katilimiyla gergeklestirildi.

“HAYIRLARA VESILE OLSUN"

Genel kurulda divan bagkanhgini HAK-IS
Eski Genel Mali Sekreteri ve AK Parti Eski
Corum Milletvekili Agah Kafkas, divan
baskan yardimciligini ise Genel Bagkan
Yardimcimiz Tevfik Ali Hangeroglu yapti.
Genel Bagkanimiz Mehmet Sahin, Oz
Buro-is Sendikasi Genel Kurulu'nun HAK-
IS Konfederasyonu'na, galisma hayatina
ve Ulkemize hayirlara vesile olmasi
dileginde bulundu.

MEHMET $AHiN’D.EN
BASARI TEMENNISI

\

Genel Baskanimiz Mehmet Sahin,
konfederasyonumuza bagh

0z Orman-Is Sendikasi'nin 4.
Olagan Genel Kurulu'na katildi.

25 Nisan'da gergeklesen genel
kurulda, HAK-IS Genel Bagkani
Mahmut Arslan, igisleri Bakani Siileyman Soylu,
HAK-IiS Genel Bagkan Yardimcisi Mustafa Toruntay,
Genel Bagkan yardimcilarimiz Halil Cukutli, Tevhk
Ali Hangeroglu ve Abdulhalik Damar, HAK-IS

Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, HAK-I$ Onursal
Bagkani Salim Uslu, BBP Genel Bagkani Mustafa
Destici, milletvekilleri ile konfederasyonumuza
bagl sendikalarimizin baskan ve yéneticileri yer
aldi. HAK-IS Genel Bagkan Yardimcisi ve Oz Gida Is
Sendikasi Genel Bagkani Sahin, genel kurulun hayirl
olmasi dileginde bulunup basarilar diledi.




UNMAS'TA
SOZLESME
SEVINCi

Unmas Unlu
Mamuller San. ve Tic.
AS.ile sendikamiz
arasinds, 01.01.2019-
3112.2020
tarihleri arasinda, iki yil stire
ile yurirlikte kalacak olan
toplu is sozlesmesi, 18 Mart'ta
imzaland. imza toreninde,
Unmag Unlu Mamulleri Ankara
Fabrika Genel Midurd Caner
Bayiralan, Yildiz Holding Genel
MUdur Yardmeisi (Endistriyel
lligkiler) Ahmet ince, EndUstriyel
lligkiler MUdUrt Selguk Saka,
IK Direktori Tayfun Arkun, EIK
ve Gelistirme Direktory Tolga
Saritas, IK Midiiri Meral Tatar,
Ulker Grubu Hukuk Misaviri
Mehmet Kogak, Genel Bagkan
yardimeilanmiz Halil Cukutli ve
Abdulhalik Damar, Ankara Sube
Bagkanimiz Duran Cigek, Gebze
Sube Baskanimiz Ramazan
Gulpolat, Sube Baskan
Yardimcimiz Cumhur Bedes ve
isyeri sendika temsilcilerimiz

katildi.
&

TSE ISO 9001:2015 KALITE
@ BELGESINi TORENLE ALDIK

Sendikamiz Oz Gida s, "TSE IS0 90071:2015 Kalite
Yonetim Belgesi'ni alan ilk isgi sendikasi olmanin gururunu
yasad. Turk Standartlar Enstitiist (TSE) Bagkani Adem
Sahin, sendikamizin 20 Nisan'da yapilan 14. Olagan Genel
Kurulu'na katildi. Konusmasini yapmak izere kirstuye
gelen Genel Bagkanimiz Mehmet $Sahin, TSE ISO 9001:2015 Belgesinin
6nemine ve saglayacag kolayliklara deginerek genel kurulun hayirlara
vesile olmasini diledi. Daha sonra ise TSE Baskani Adem Sahin, Genel
Bagkanimiz Sahin'e, TSE onayl 'ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi”
belgemizi ve TSE flamasini tevdi etti. Sahin de TSE Bagkani Adem Sahin'e
tesekkir ederek guinin 6nemine binaen hediye takdiminde bulundu.

YILDIZ HOLDING'DEN HAT SERGISi

hat sanatinin drneklerinin yer aldigi Gnl mimar ve

sanat tarihgisi, merhum Ekrem Hakki Ayverdi'nin ‘Kalem

Guzelleri' sergisi gergeklesti. Serginin agiligina Yildiz

Holding Yonetim Kurulu Bagkani Murat Ulker, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimeisi Ali Ulker, Genel Bagkan yardimeilanimiz Halil
Cukutli, Abdulhalik Damar ve birgok sanatsever katildi.

@ Yildiz Holding'in ev sahipligini yaptidi geleneksel Tark
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ETUC KONGRESI'NDE
SESLENDIK

Sendikamiz Dig lligkiler Uzman

Aybike Bengii Ozmutaf,

Viyana'da gerceklesen

14. Avrupa Sendikalar

Konfederasyonu (ETUC)

Kongresi'nde ‘Gelecegin isi’
konulu bolimde kongreye seslendi. Konugmasinda,
dinyanin 4. Sanayi Devrimi'ni yasadigini ve
teknolgjik gelismelerin emek piyasalarinda kokld
degisikliklere sebep olacagini belirten Ozmutaf,
sendikalarin ¢zellikle genclere yonelik egitim
¢alismalanini desteklemesi gerektigini soyledi.
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EGE'DE UYELERIMizi
DINLEDIK

Genel Bagkan Yardimcimiz Sultan

Murat Karadag, Ege Bélgesi'nde

tiyelerimizle bir araya geldi. Karadag,

egitim ve sendikal faaliyetlerimizle

ilgili bilgi verdi. Genel Bagkan
Yardimcimiz Sultan Murat Karadag, Genel
Merkeze Bagl isyerlerimizden Sorumlu Hasan
Ciloglu ile érgiitli oldugumuz isyerlerinden
Afyon Dazkiri, Kiitahya, Balikesir ve Denizli Tarim
Kredi Kooperatifi Yem fabrikalari, Aynes Gida ve
Tarig Uziim Tarim Satis Kooperatifleri Birligi'ni
ziyaret etti. Tanisma mahiyetinde ziyaretlerde
isletmelerin yéneticileri ile de temaslarda
bulunularak tim ¢alisanlarin genel olarak
sikintilari, isyeri sorunlarinin agilmasi ve ¢6zim
énerileri konusunda ayrintil olarak karsilikh fikir
alisveriginde bulunuldu.




ADANA ESK’TE
UYELERIMIZE
ZIYARET

Genel Baskan
@ Yardimcimiz Tev-
fik Ali Hangerog-

lu, Ankara Sube

Baskan Yardim-
cimiz ilhan Oztiirk ile
beraber, Adana Et ve Siit
Kurumu'ndaki dyeleri-
mizle bir araya geldi. Zi-
yarette giincel konulara
ve isyeri sorunlarinin
asiimasina dair fikir
alisveriginde bulunu-
lurken, Gyelerimizden
gelen sorular yanitland.
Ziyaretle ilgili bilgi veren
Hanceroglu, “Sendika
olarak araliklarla 6rgiitli
oldugumuz isyerlerini
ziyaret etmeye devam
ediyoruz. Ziyaretlerde,
tiyelerimiz ile yaganan
gelismeler ve tyelerimi-
zin sendikadan beklen-
tileri konusunda fikir
aligverisinde bulunduk.
Sendika olarak isyerle-
rine bu tir ziyaretlerimiz
devam edecek” dedi.

UYELERIMIzIN

TALEPLERI iLETILDI

Sendikamiz Genel
@ Bagkan Yardimcilar
Tevfik Ali Hange-

roglu ve Sultan

Murat Karadag, 25
Mayis'ta, Istanbul Buytksehir
Belediyesi (iBB) Hamidiye
Kaynak Sulari'ni ziyaret etti.
istanbul 1 No'lu Sube Bagka-
nimiz Zeki Toslu'nun da eslik
ettigi ziyarette Uretim bolu-
mune gegerek Uyelerimizin
sorunlarini yerinde dinleyen
Genel Bagkan yardimcilarimiz,
cesitli konularda da istigare-
lerde bulundu.

UYELERIMIZiN SORUNLARI
GORUSMEDE ILETILDI
Sendikamiz heyeti daha son-
ra Hamidiye Genel Mudurd
Halim Tosun'u makaminda zi-
yaret etti. Yapilan gérismede
Uyelerimiz adina sendikamizin
taleplerini gindeme getirerek
¢ozUmU noktasinda fikir alig-
verisinde bulunuldu. Ziyaret,
Hamidiye Kaynak Sulari
Genel Mudard Halim Tosun'un
daveti ile Uyelerimizle birlikte
yenilen iftar yemeginin ardin-
dan sona erdi.

IHE'YE iSTISARE ZIYARETI

Genel Baskan yar-
dimcilarimiz Tevfik

Ali Hanceroglu ve
Sultan Murat Karadag,
Istanbul 1No'lu Sube

Baskanimiz Zeki Toslu ile Istanbul
Halk Ekmek (IHE) Genel Miidiirti
Salih Bekaroglu'nu ziyaret etti.
IHE Genel Miidiir yardimcilarinin
ve sube bagkan yardimcilarimizin
da hazir oldugu ziyarette karsilikl
goriis aligverisinde bulunuldu.

HIZMETIS'E
‘HAYIRLI OLSUN'

HAK-IS Konfederasyonu Genel
Baskan Yardimcisi ve sendi-
kamiz Genel Bagkani Mehmet
Sahin, Genel Bagkan yardimci-
lanmiz Halil Cukutli, Tevfik Ali Hangeroglu,
Abdulhalik Damar ve Sultan Murat Karadag
ile Hizmet is Sendikasi'na ‘hayirli olsun’
ziyaretinde bulundu. 14 Mayis'ta gergek-
lesen ziyarette, Hizmet is Sendikasi 13.
Olagan Genel Kurulu'nda glven tazeleyen
HAK-IS ve Hizmet is Sendikas Genel Bas-
kani Mahmut Arslan‘a basarilar dilendi.
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BiZDEN HABERLER
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0z GUVEN SEN'DEN
'HAYIRLI OLSUN' ZIYARETI

\%

0Oz Guven Sen Genel
Baskani Omer Yilmaz,
Yonetim Kurulu Gyeleri
ile Genel Bagkanimiz
Mehmet Sahin’i
makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, Genel Bagkan yardmcilarimiz
Tevfik Ali Hangeroglu, Abdulhalik Damar
ve Sultan Murat Karadag da yer ald.
Yilmaz, Genel Bagkanimiz Mehmet
Sahin'e yeniden genel bagkan segilmesi
nedeniyle ‘hayirli olsun’ dileginde
bulunarak bir vazo hediye etti.
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MARMARABIRLIK VE BESAS'TA
UYELERIMIZI DINLEDIK

Sendikamiz Genel
Baskan yardimcilar
Tevfik Ali Hangeroglu
ve Sultan Murat
Karadag, Bursa
Sube Bagkanimiz Aytekin
Kaya ile birlikte Marmarabirlik
ve Besas isyerlerimizi ziyaret
etti. Ziyarette, Marmarabirlik
ve Besas isyerlerinde galisan
Uyelerimizle bir araya gelen
Genel Bagkan yardimcilarimiz
Hanceroglu ve Karadag,
isyerlerindeki calisma
kosullari ve yasanilan sikintilar
hakkinda istisarede bulundular.
Marmarabirlik ¢alisanlarina
toplu is sozlesmesi sureci
hakkinda bilgi verildi.

UYELERIMIZIN TALEPLERINI
GUNDEME GETIRDIK
Sendikamiz heyeti daha sonra
Marmarabirlik Genel MUdaru
Ismail Acar, Genel Midur
Yardimcist ismail Ertag, IK
Midirt Agtag Unal ve Besas
Genel Mudur Yardmcisi Hakki
Gulsen'i makamlarinda ayri
ayri ziyaret etti. Gérismelerde,
Uyelerimiz adina sendikamizin
taleplerini gindeme getirerek
¢6zUmU noktasinda fikir
alisverisinde bulundular.

OziPLiK is
SENDIKASI’NA
‘HAYIRLI OLSUN’
TEMENNiSi

Genel
Baskanimiz
Mehmet Sahin,
Genel Baskan
yardimeilarimiz
Halil Cukutli, Tevfik Ali
Hanceroglu, Abdulhalik
Damar ve Sultan Murat
Karadayg ile Oz iplik

is Sendikasi Genel
Baskani Rafi Ay'a, 14
Mart'ta, “hayirl olsun”
ziyaretinde bulundu.
Sahin tarafindan Ay'a
fincan takimi

hediye edildi.




HAK-IS, 14. ETUC GENEL KURULU'NA KATILDI

Sendikamiz Genel
Baskani Mehmet
Sahin, Avusturya'nin

baskenti Viyana'da, bu yll

14'0ncisi gerceklesen

Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) Kongresine
Katildi. Sahin'in yani sira HAK-IS Genel
Bagkani Mahmut Arslan, HAK-IS Genel
Sekreteri Dr. Osman Yildiz, sendikamiz
Dis iligkiler Uzmani Aybike Bengl
Ozmutaf da heyette yer aldi.

iKiLi TEMASLARDA BULUNULDU
Avrupa Komisyonu Bagkani Jean-
Claude Juncker, ILO Genel Direktdri
Guy Ryder, Portekiz Bagbakani
Antonio Costa ve Nobel Odulli
Ekonomist Joseph Stiglitz gibi pek gok
basarili isim de kongreye Katilan isimlar
arasindaydi. Kongrede, Avrupa'da
sendikal hayatin gelecedi ve sosyal
diyalog, yeni ve kalkinmaci ekonomik
modelin gerekliligi, daha guglu toplu
sozlesme hakki, gog-siginma-iltica,
iklim degisikligi, dijitallesme ve
robotlagma konulari iglendi. HAK-IS
Heyeti, dinyanin gesitli Glkelerinden
kongreye katilan sendika bagkan ve
temsilcileriyle bir araya gelerek ikili
gorusmeler gergeklestirdi.

OZORMANISTEN
'HAYIRLI OLSUN' ZIYARETI

HAK-IS Genel Bagkan Yardimcisi ve Oz Orman
is Sendikasi Genel Bagkani Settar Aslan, Genel
Bagkanimiz Mehmet Sahin'i makaminda ziyaret etti.
Ziyarette, Oz Orman I Sendikasi Yénetim Kurulu
uyeleri Ali Bilgin, Halil Turan, Zeki Sungur Kizilkaya,
Ramazan Giin, Genel Bagkan yardimcilarimiz Tevfik
Ali Hangeroglu, Abdulhalik Damar ve Sultan Murat Karadag
da yer aldi. Aslan, Genel Bagkanimiz Sahin’e, 14. Olagan Genel

Kurulumuzda yeniden genel baskan segilmesi nedeniyle “hayirl
olsun” dileginde bulundu.
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Anthirlik'ten ekonomiye

9 MILYON
LIRALIK KATK]

ntalya Pamuk ve Narenciye

Tarnim Satig Kooperatifleri Birligi

(Antbirlik), pamuk kiispesi

satislariyla Antalya ekonomisine

9 milyon liralik katkida bulundu. Antalya

ve gevre illerde besicilik yapan ciftcinin kispe
ihtiyacini karsilayan tek kurum olan Antbirlik, bu yil
6 bin ton pamuk kuspesi satisi gerceklestirerek
onemli bir basariya imza att.

URETICi, HAYVAN YEMi OLARAK KULLANILIYOR ¢ -
Bdlgedeki ureticilerden yogun kispe talebi alan - ‘ -
birlik, ihtigagﬁa cevap vermek icin Aydin, Sanliurfa "

ve Hatay'dan pamuk cekirdegi alimina ydneldi.
Yiksek protein degerine sahip olan pamuk kispesi,
hayvan yetistiriciliginde buyuk 6nem tasirken her
gesit buyukbas ve kigukbas hayvan yemi olarak

Akdeniz Bélgesi'nin nemli kooperatifleri arasinda yer alan ve 1952 yilinda kurulan Antalya
Pamuk ve Narenciye Tarim Satig Kooperatifleri Birligi (Antbirlik], bu yil gerceklestirdigi 9

milyon liralik pamuk kiispesi satisiyla kent ekonomisine arti gelir sagladi.

kullaniliyor.

“YUKSEK PROTEIN TASIMAKTADIR" : o O, o c
Pamuk kispesinin besin ve enerji degerleri ile et ve Antbirlik Yonetim
sUt verimini artirdigina ve iceriginde kimyasal Katki Kurulu Ba§kanl
olmadigina deginen Antbirlik Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Yavuz,

Mustafa Yavuz, “Pamuk kispesi, yemlerde clmazsa

olmazlardan bir tanesidir. Yuksek protein degerleri ile : Pamuk kUSpeS’r
Uriin kalitesini yukseltmektedir” dedi. . yemlerde olmazsa
Antbirlik tesislerinde Urettikleri kispeyi kooperatifler olmazlardan bir

araciliyla gevre il ve ilgelere pazarladiklarni ifade

eden Yavuz, “Kispemizde bol miktarda protein vardir. tanesidir. Yuksek

Besicilerimiz kiispemizi protein kaynagi ve protein protein deg'erleri
ek yemi olarak kullaniyor. Aldigimiz olumlu ve 6vgu ile iiriin kalitesini
dolu elegtiriler bizi kalitemizi koruyarak Gretimi : .. o
artirmaya tesvik ediyor” digye konustu. (Kaynak: iHA) y Ukseltmektedir
diye konustu.
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Uretici ve tUketici menfaatlerini

r dikkate alarak hizmet verdiklerini
N - belirten Yavuz, “Kurum olarak
hizmetlerimizden yuksek kar
gozetmiyoruz. Kaliteli Grin Uretip
bu Grind de ucuz ve kolay bir sekilde ciftcilerimize
ulastinyoruz. Tanm ve yem sektdrine yon verirken
ayni zamanda da ekonomiye katki sagliyoruz” dedi.

" 67 YIL ONCE TEMELI ATILAN

BOLGESEL KOOPERATIF...

Antalya'da, tarima gonul vermis kent dnderlerinin

bir araya gelip aldiklari radikal kararla 67 yll

once 1952 yilinda kentteki ¢iftgi yapilanmasinin
organizatorligunu Ustlenen Antbirlik, bélgenin
kooperatifgilik anlaminda amiral gemisi olma gorevini

KiM GN ASATTA

K

"'T(ININ YOI. ARKADASI Ustlendi. Birgok ilklere imza atan Antbirlik, sosyal
’ y hizmetleriyle de ¢igir agti ve bugiinku basarinin
Antalya'daki kooperatiflesme temelleri o yillarda atildi. Ana ilkesi pamuk ve
cabalari ile binlerce giftgi narenciye olan Antbirlik, piyasa bilgisini arttirarak
buguin, Antbirlik ¢atisi altindaki ticari ufkunu genisletmis ve gelecekteki gelismeleri
kooperatiflere Uye olarak birlige sezerek yeni atiimlar yapma
ortak oldu. Giftginin ekim 6ncesi, Ana ilkesi pamuk ve narenciye olan noktasina geldi.
hasat sonunda her tUrlU tarim ve Antbirlik, piyasa t_JiIgisin_i artirarak HEDEF: TEKNOLOJi
zirai ihtiyaglar ortagi oldugu birlik ticari ufkunu genigletmig ve _ VE MARKA GUCUNU
tarafindan ucuz ve vadeli olarak temin gtelllf;ﬁ'f:rteg’ ﬁgi’g:ﬁg;eazeg ;‘i_l,; yen ARTIRMAK
edilmektedir. Urtnleri daha karl sartlarda yop geia 21. Yuzyila da yeni bir
pazarlanmaya galisiimaktadir. Given, vizyonla giren Antbirlik
itibar ve glcuyle giderek biytyen kurumunun hedefi;
Antbirlik bolge ciftcisinin tek kapisi olurken, %angla birlikte teknoloji ve
ortak sayisi ve Uretim kapasitesi ile Ulkenin en marka glictinG artirarak yaptidi her iste
onemli giftei kuruluslan arasinda yer almaktadir. liderlik iddiasini stirdiirmek, rekabet giicti olan islerde
Kente ekonomik katki saglayan birlik; isglcu yogunlasip saglikl buyumek.
ve imkanlari ile sehrin lokomotif kurumlari
arasindadr.
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Aytacg Gida, gerceklestirdigi 3 enerji verimliligi projesiyle Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhigi'ndan yillik enerji tiiketimi ortalama 581 milyon

kw/h'e kadar olan sirketler kategorisinde birincilik 6dili aldi.
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L.

AYTAC GIDAYA
BIR ODUL DAHA

Ildiz Holding'in grup
sirketlerinden olan Aytag
Gida, 11-12 Nisan tarihlerinde,
Istanbul Litfi Kirdar Kongre ve
Sergi Sarayr'nda 10°'uncusu dizenlenen
Enerji Verimliligi Forum ve Fuar’nda,
Basingli Hava Tasarruf Projesi, Pompa & Fan
inventor Verimlilik Projesi ve Buhar Tasarruf
Projesiyle Sanayide Enerji Verimliligi (SENVER19)
projeleriyle yillik enerji tiketimi ortalama 581
milyon kw/h'e kadar olan isletmeler kategorisinde
birincilik 6d0lunG kazandi.

]U ENERJI VERIMLI
.FORUMU vz FUARI

(]

ENERJI TUKETIMINDE
% 32.9 TASARRUF
Torende ddiilii alan
ve sonrasinda kisa bir
degerlendirmede bulunan
Aytac Gida Genel Miid(ir(i
Erhan Cetin, “Tiirkiye'nin sayili et
entegre tesislerinden biri olarak faaliyet
gdsteren sirketimiz Aytag Gida, Yildiz
Holding'in biinyesine gectikten sonra
odaklandigi en Gnemli alanlardan
birisi enerji verimliligi oldu. Bu vizyonla
enerji kaynaklarinin etkin kullanimi ve
birim Grdn bagina kaynak tiketiminin
azaltilmasi amaciyla 2017 yilinda gevre
dostu tasarruf hareketini baglattik. iki yil
icerisinde hayata gecirdigimiz 3 enerji
verimliligi projesiyle isletmemizin yillik
enerji tiiketiminde ylizde 32.95 oraninda
tasarruf sagladik. Aytag Gida olarak
gelecek nesillere daha yasanilabilir bir
diinya birakmak icin enerji kaynaklanimizi
verimli kullanmayi en éncelikli
konulardan birisi olarak gériiyoruz" dedi.



YUZDE 30°'LUK

HIBE ALMAYA

HAK KAZANDI

Aytag Gida Sanayide
Enerji Verimliligi proje
yarismasinda elde
ettidi birincilik 6dulindn
yani sira gelistirdigi
Basingli Hava Tasarruf
Projesiyle VAP
kapsaminda Enerji

ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'ndan yuzde
30'luk hibe almaya
hak kazand!. Proje
basari belgesini Enerji
Verimliligi Dernegi Genel
Bagkani Murat Kalsin,
Aytac Gida Genel
MUdard Erhan Cetin'e
verdi. (Kaynak: Yildiz Holding)

Bursa Ekmek ve Besin Sanayi A.S. (BESAS), saghkl,
glivenilir ve zengin riin yelpazesini, artik licretsiz bez
cantalarla vatandaslara sunuyor. BESAS, yesil tavri

ve gevre duyarhligiyla birgok kuruma da érnek oluyor.

BESAS' “sifir afik'a.
TAM DESTEK VERDI

Bursa'da 1979 yilinda kurulan ve 1982 yilinda
faaliyete gegen Turkiye'nin GgUncy, Bursa'nin
ise en buyuk ekmek fabrikasi olma ozelligini
tasiyan BESAS, 6nemli bir sosyal sorumluluga
daha imza atti. Halkin en temel gida maddesi
olan ekmek ve ekmek cesitlerini saglikli,
kaliteli ve ekonomik sunarak, fiyatta denge
unsuru olma 6zelligini karuyan BESAS, Cevre ve Sehircilik
Bakanligr'nin baslattdr ‘Sifir Atk’ projesine de bez ¢anta
uygulamasiyla tam destek veriyor.

UCRETSIZ BEZ CANTA DAGITIYOR

Naylon atiklarinin dogada uzun yillar gdzilmemesi
dolayisiyla baslatilan Gcretli poset uygulamasi nedeniyle
aclk satilan gida Urunlerinde Ucretsiz poset tedarigi
saglayan BESAS, simdi de vatandaslara tcretsiz bez
canta dagitiyor.

URUNLERINi BEZ CANTAYLA SUNUYOR

Geri donusum bez ve kumaslarin islenerek yeniden
yapilandirimasiyla hazirlanan kumaslardan bez ¢anta
yaptiran BESAS, tum bayjilerinde artik Grunlerini bu
¢antalarla vatandaslara sunuyor. Misterilere Ucretsiz
dagrtilan gantalar ile uzun sireli kullanim ve atik oraninin
azaltlmasina katki saglanirken, vatandaslar da BESAS'In
bu uygulamasini memnuniyetle karsiliyor. (Kaynak: DHA)

SIFIR ATIK PROJESI NEDIR?

‘Sifir Atik’; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha

verimli kullaniimasini, atik olusum sebeplerinin gézden
gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize
edilmesi, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan
atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 1 Ocak 2019'da
hayata gecirilen proje ile daha temiz ve saglikli bir cevre
amaclanmaktadrr.
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TARIS VE MARMARABIRLIK
ARASINDA DEV iSBIRLIG]

armara Birlik
Yonetim Kurulu
Bagkani Hidamet
Asa, Yonetim Kurulu
Uyeleri ibrahim Sevim, Kemal
Din¢, Osman Bostanci, Enis Edin
ve Genel Mudur ismail Acar, Taris Zeytin ve
Zeygtinyad Birligi'ni ziyaret etti, zeytin ve
zeytinyagi ekonomisi ve birliklerle ilgili dnemli

degerlendirmelerde bulundu. Taris Zeytin ve ”PR|M|_ER ARTIRILACAK"

Zeygtinyad Birligi Bagkani Hilmi Surek, zeytin

Tarig Zeytin ve Zeytinyagi Birligi ile Marmara Birlik gig birligi yapti. Tarig
Baskani Hilmi Surek, “Ureticilerimize ve ekonomiye katki saglayacagiz” dedi.

ve zeytinyagi sektorinde iki 6nemli kurulusun, Marmara Birlik Bagkari
buglinden gelecegde donik stratejik igbirligi Hidamet Asa dg,
Gzerinde durduklarnini soyledi. Strek, atilan bu i “Gergeklegtirecegimiz
adimlarin ve igbirliginin bélge Ureticileri bagta ortakliklarda, AR-GE
olmak Uzere, sektore ve tlke ekonomisine calsmalari nem tagiyor.
blyUk katkilar saglayacagini ifade etti. © Her iki kurulugun da AR-GE birimleri ve
“0URUN iYi DEGERLENECEK” bunlarin yarattii sonuglar ok degerli.

Baglatacagimiz ortaklikla, daha biiyiik
sinerji yaratacagiz ve alanlanmizda
biiyiik bagarilara imza atacagiz. iki

birlik arasinda yapilan gic birligi tiim
tanim satig kooperatifleri birliklerine

ve sektére de rnek teskil edecektir”
diye konustu. ibirligiyle, tanm satig
kooperatifieri tarafindan 2005 yilinda
kullanilan ve 2013'e vadelendirilen

DFiF kredileri, yeniden yapilandirilarak
ddeme vadelerinin uzatilacak. 1163 sayili
yasaya bagl kooperatiflerin yararlandigi
diigiik faizli kredi olanagi, ayni sartlarla
tanim satig kooperatifleri birliklerine de
kullandirilacak. Sofralik zeytine prim
verilecek, zeytinyagina uygulanan prim
miktari artirilacak.

Tarim satis kooperatifleri birliklerinin dreticiler
icin oldugu kadar tuketiciler igin de givenli
kuruluslar oldugunun altini gizen Surek,
sunlari sdyledi: “Sezon 6ncesi Birlik Yonetim
Kurulu Gyeleri ve Genel Mudurimazle,
Marmara Birlik yoneticilerini ziyaret ettik.
2018-2019 sezonuna yonelik tahmin ve
beklentilerimizi degerlendirdik. Uretici ve
kooperatif dayanismasiyla zor sezonu astik.
Boylece kooperatifler de Ureticinin Urinund
daha iyi degerlendireceklerdir. Tuketiciler igin
de kooperatifler, givenli gidaya ulagmasi
acisindan dnemli kuruluslardir. Tanm satis
kooperatifleri birlikleri ve bunlara bagli
kooperatifler Uretim, istihdam, ihracat ve
yarattigi katma degerlerle Ulke ekonomisine
gUuc katmaktadir” (Kaynak: Milliyet)
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IBB'DEN ‘BORC VE ISRAF’

IDDIALARINA iLISKiN ACIKLAMA!

*YALAN: SAYISTAY'IN DENETIMINDE ORTAYA

CIKAN ZARAR TOPLAMI 753 MILYON LIRA.

DOGRU: 753 milyon TL kamu zarar, higbir Sayistay raporunda
mevcut degil. Sayistay raporuna gére, 108 bin 313 TL séz
konusudur. Hukuki sireg devam ediyor.

« YALAN: GENEL SEKRETERIN YAZLIK, KISLIK, BAHARLIK UC ARABASI VAR.
DOGRU: IBB Genel Sekreterinin (¢ araci yok, sadece bir arag tahsis edilmistir

« YALAN: WEB SITESI iCiN 3 YILDA 80 MILYON TL HARCANMIS.

DOGRU: 3 yillik stirecte, toplamda 460 is kaleminin yapimi ile 36 personelin

3 yillik maaslanimin yani sira lisans Ucretleri, teknik ekipman, yazilim gelistiriimesi,
egitimler ve bu kapsamdaki satin almalar da igeren islerin tamamina 6denen
Ucreti web sitesine 6denen Ucret olarak nitelemek bldyuk bir yalandir.

« YALAN: OZEL KALEME AIT 100'DEN FAZLA ARAG VAR.

DOGRU: [BB Ozel Kalem Midrliigiine 8 adet arag tahsislidir. Bunun disinda
Ozel Kalem MUdurligu'ne tahsisli arag yoktur.

« YALAN: SON 6 YILDA SADECE TEK BiR MUDURLUKTE FiKIiR PROJESI
OLARAK HAZIRLANAN AMA UYGULANMAYAN FiKIiR PROJELERINE

226 MILYON LIRAHARCANDI.

DOGRU: Fikir projeleri gerceklestirmek israf dedil, tam aksine israfi Gnlemek

icin yapilan ¢alismalardir. Son 6 yilda tek bir middirlikte degil, IBBnin tim
birimlerinde 150'den fazla fikir projesi calisiimis ve bircogu uygulanmis olup
tamamina édenen Ucret, iddia edilen 226 milyon degil, 50 milyon lira civarindadir.
« YALAN: iSKI'DE 124 YONETICIYE 874 MAKAM ARACI DUSUYOR.

DOGRU: iddia asilsizdir. Tim ISKi ¢alisanlarinin islerini yerine getirmek icin kullandigi
araclar makam araci olarak lanse edilmeye calisiliyor. ISKi'de 132 yénetici ve i
denetimci vardir ve farkli segmentlerde 132 adet makam araci bulunmaktadir.

« YALAN: iBB'DE 643 YONETICIYE 1717 MAKAM ARACI TAHSIS EDILMIS.
DOGRU: iBB'nin kiralik arag sayisi 1798'dir. Makam araci olarak hizmet veren
arag sayisi 643 degil, 120dir. Buna yurt ici ve yurt disindan gelen misafirler igin
kullerilan araglar da dahildir. Diger araglar; ambulans, bécek ilaglama,

cenaze iglemleri vb. isler igin kullaniimaktadir.

» YALAN: 48 YONETICININ BULUNDUGU IETT'DE

150 ADET KIRALIK MAKAM ARACI VAR.

DOGRU: [ETT de 76 yénetici vardir ve farkl segmentlerde

76 adet makam araci bulunmaktadir.

« YALAN: iBB HALK EKMEK A.S., BASAKSEHIR FUTBOL KULUBU'NE

ARDA TURAN'IN TRANSFERI iCiN 9 MILYON EURO VERDi,

DOGRU: Arda Turan'in transferi icin herhangi bir kisi veya

kuldibe hicbir sekilde tek bir lira 6denmemistir.

« YALAN: IBB'NIN BORCU SON 5 YILDA 20 KAT ARTTI.

DOGRU: BBnin barcu 2074'ten bugline 3.3 kat artrmigtir. (Kaynak: iBB)

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, CHP'nin IBB Bagkan adayi Ekrem imamoglu'nun

bir¢ok konugmasinda iddia ettigi “borg ve israf” konusuyla ilgili agiklama yapti.
IBB tarafindan yapilan agiklamada iddialar ve iddialara verilen yanitlar séyle:




ROPORTAJ 1
I f

“TEHLIKELI BIR ISTE BELGESiZ
CALISTIRMANIN CEZASI:

71611

lusal Meslek Standardi
(UMS), bir meslegin
basari ile icra edilesiimesi
icin Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK] tarafindan kabul
edilen gereKli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlann neler oldugunu gosteren asgari
normdur. Mesleklerin beliflenmesi, standardi
hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve
egitim kurumlarinin éncelikli ihtiyaglari
ve sektor komitelerinin dnerileri dikkate @
alinarak Yonetim Kurulu'nca belirlenir. Gegen
saymizda ilk b8lIUmMUNU verdigimiz Mesleki
Yeterlilik Kurumu Bagkani Adem Ceylan ile Ulusal yeterlilikler

BOLOM 2

ve is hayatina girmesini saglayan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Bagkani Adem Ceylan, Oz Gida Ig'in sorularini

Calisma hayatinin ihtiyag ve beklentilerini kargilayan, nitelikli isgiicinin, egitim sistemimiz iginde yetistirilmesi
yanitlamigti. Dergimizin bu sayisinda Ceylan ile yaptigimiz réportajin ikinci bélimiini yayinhyoruz...

g?pf(l@ljﬂl? s@gleginin bu sayimizda ikinci temel alinarak
bulimUnU sizlere sunuyoruz... .

- Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne yUPl/ an 6l ¢gmeve
sahip olmak neden énemlidir? deg"erlen dirme

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri, MYK

tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme sonucunda alinan

kuruluslarinca, yetki kapsamlarinda yer alan belger bireye; bir i§8
ulusal yeterlilik(ler)de tanimlanmis esaslara ba§vururken sahip
gore yuritilen dlgme ve degderlendirme oldugu bi/gi beceri ve

faaliyetleri sonucunda basarili olan bireyler T . . .
icin dizenlenen ve bireyin s6z konusu yetklnllklerl Serglleme

ulusal yeterlilikte belirtilen 6grenme oIanag“: vermektedir.
kazanimlarina (bilgi, beceri ve yetkinlik)
sahip oldugunu gbsteren belgelerdir.

32 www.ozgidais.org.tr



“HAK SAHIPLERINE
KiMLIK KARTI"

MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri ve belge
almaya hak kazanan
bireyler icin belge ile
birlikte diizenlenen
tasinabilir, cizdan tipi
kimlik kartlari; Mesleki Yeterlilik
Kurumu koordinasyonunda
yetkilendirilen baski merkezi
tarafindan basiimakta ve hak
sahiplerine iletilmek iizere
yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglarina génderilmektedir.

\

Nitelikli is guicu istihdaminin
yayginlastiriimasi, tiketiciye
sunulan irin ve hizmetin
kalitesinin artmasina katkida
bulunmaktadir.

- Mesleki Yeterlilik Belgesi'nin

avantajlarini anlatir misiniz?

Kalite giivencesi saglanmis

ve uluslararasi personel

belgelendirme standardina

gore akredite edilmis bir sistem
araciligiyla, tarafsiz, tutarli, &dil ve guvenilir sekilde
yapilan élgme ve degerlendirmeler sonucunda
verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin bireyler
ve isverenler igin sagladig avantajlar asagidaki
sekilde 6zetlenebilmektedir.

BIREYLER iGiN AVANTAJLARI

- Ulusal yeterlilikler temel alinarak yapilan dlgme
ve degerlendirme sonucunda alinan belge, bireye;
bir ise bagvururken sahip oldugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri sergileme olanagi vermektedir.

- Ulusal yeterlilikler yaygin ve informal 6grenmenin
taninmasina imkan verdidi igin bireyler, kisisel
gelisimlerini daha ¢esitli ve esnek yollarla
saglayabilmektedir.

- Mesleki ilerleme yollari daha agik hale
geldiginden kariyer hareketliligi desteklenmektedir.

ISVEREN iGiN AVANTAJLARI

- Isverenler meslegin gerektirdigi nitelikli ve belgeli
is gucune daha kolay ulasabilmekte ve tesvik
imkanlarindan yararlanabilmektedir.

- Isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, degisen
kosullara ayak uydurabilen kisilerin istihdam
edilmesi; isverenin rekabet gucinu artirmakta,
dogru insan kaynagi planlamasi ile zaman ve para
kaybi engellenmis olmaktadir.

- Nitelikli is giicu istihdaminin yayginlastiriimasi,
tlketiciye sunulan Uriin ve hizmetin kalitesinin
artmasina katkida bulunmaktadir.
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ROPORTAJ
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"KIMLIK KARTI SART
SINAVLA VERILMEKTE”

Bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik

Belgesi ve kimlik karti alabilmesi
icin Kurumumuz tarafindan
yetkilendirilmis bir belgelendirme
kurulusunda sinava girerek basarili
olmasi gerekmektedir. Bireylerin
daha 6nce almis olduklari belge veya sertifikalarin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleriyle degistiriimesi veya
daha 6nce alinmis olan alinmis ve belgelendirilmis olan
mesleki egitimlerin sinavlarda herhangi bir muafiyet
saglamasi mumkun degildir.
-Yurtdisindaki érneklerde gérildigi izere
belgelendirme yapan kuruluslar ayni zamanda
egitim faaliyetleri de gerceklestirmektedir.
Ulkemizde egitim-istihdam bagini kurabilmek
adina egitim akreditasyonunun gergeklestiriimesi
mimkdiin mddiir?

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ., . v
ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna ve I§m gerektlrdlgl

egitim akreditasyon kurumlarinin belirlenmesine, bilgi ve becerilere
akredite e'g.ltlm k.uru.njla.rlndan mezun olanlarin sahip ki§ilerin
belgelendirilmesine iligkin esas ve usuller 4 numarali L
Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 254. Maddesi'ne istihdam

gore Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan cikarilacak edilmesi,'
yonetmelikle dUzeﬁlenecektir. EgitiT ve ('jgreti-m i§verenin
kurumlarinin akreditasyonuna ve egitim akreditasyon kab T,
kurumlarinin belirlenmesine iliskin yonetmelik rekabet gucunu

calismalari surdurilmekte olup bu stregte Turk artirmaktadir.
Akreditasyon Kurumu (TURKAK), ilgili kurum ve

kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin gérislerine

siklikla bagvurulmaktadirr.
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“MEB VE YOK LE
ISBIRLIGI ICINDEYIZ"

Mesleki Yeterlilik Kurumu

tarafindan hazirlanmakta olan
Egitim ve Ogretim Kurumlarinin
Akreditasyonu Yonetmelik Taslagi
ile Trk Akreditasyon Kurumu
tarafindan akredite edilmis ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis egitim akreditasyon
kurumlarinin, mesleki egitim
faaliyeti yuriten egitim ve 6gretim
kurumlarnin ydnetim sistemini,
editim programini belirlenen &igutler
ve standartlar gercevesinde
degerlendirmesi ve egitim
kurumunun ulusal yeterliliklere/
ulusal meslek standartlarina uygun
egitim verdiginin onaylamasi
planlanmaktadir. Mevzuatimizda
tanimli bu gorev igin bagta Milli EGitim
Bakanligi ve Yuksekogretim Kurulu
(YOK) Bagkanligji olmak tzere tim

paydaslarimiz ile isbirligi icerisinde
calismalar devam etmektedir.
« Belge zorunlu oldugu getirilen

sektdrlerde Bakanlik miifettiglerinin

yapmus oldugu denetimlerin isgi

ve isveren Uzerindeki yaptinmlari
nelerdir?

Tehlikeli ve gok tehlikeli mesleklerde
Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi olmayan kisilerin
calistirimasi halinde isveren veya
isveren vekillerine her bir galisan
icin 776 TL idari para cezasl
verilecektir. Ancak biz MYK olarak
cezai yaptinmlarla isverenlerimizin
karsilagmasini arzu etmiyoruz
dolayisiyla her platformda
tegviklerimizi anlatmaya galisiyoruz.
- Belgeli is¢i caligtiran igverenler
icin verilen tesvikler nelerdir ve ne
zamana kadar devam edecektir?

Nitelikli is giici istihdaminin
yayginlastiriimasi, tiketiciye
sunulan Uriin ve hizmetin
kalitesinin artmasina katkida
bulunmaktadir.

“AB FONLARINDAN
FAYDALANMA DESTEGI"
@ Mesleki Yeterlilik
tehlikeli ve cok
tehlikeli isler
sinifindaki sektérler
Belgesi vermek iizere kuruluglar
yetkilendirilmektedir. Bu sektérlerde
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
de Avrupa Birligi fonlarindan da
faydalanmasi saglanmaktadir.
Asagida belirtilen tegvik ve

Kurumu tarafindan,
disinda da MYK Mesleki Yeterlilik
sahibi olmak isteyen bireylerin
desteklerin ayrintilarina da

yine Kurumumuzun internet
isverenlere yonelik MYK [/_ sitesinden ulagilabilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgeli

personel galistirmay! tesvik igin;
6111 Sayil Kanun ile somut tegvikler
getirilmis, MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi bireyleri istihdam
edenler igin sigorta primi isveren
payinin, 48 aya kadar Igsizlik
Sigortasi Fonu'ndan karsilanmasina
imkan saglanmistir. Boylelikle MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahipleri,
sigorta prim tesvikleri yoluyla
isverenin istihdam maliyetinde
6nemli avantajlar saglamaktadir. S6z
konusu tesvikin gegerlilik stresi
2112.2015 tarihli ve 2015/8321
sayil Bakanlar Kurulu Karari

ile 3112.2020 tarihine kadar
uzatimistir.

Gizellik salonlarinda epilasyon
alaninda MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeli kisilerin is yeri agma belgesi
haklinda
- KOSGEB Belgelendirme Destegi
- Milli Egitim Bakanlgi Ortadgretim
Kurumlan Yénetmeligi

“ISCI VE ISVERENE MALI

BiR YUK GETIRMIYOR"

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri
isveren ve iscilerimize ilave mali yik
getirmemektedir. Oniimiizdeki yillarda
da Kurumumuz biinyesinde MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine iligkin yeni
tesviklerin uygulamaya konulmasi

ve mevcut tegviklerin genisletilmesi
konularinda ¢alismalar yapiimasi
planlanmaktadir.
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Sendikamiz Oz Gida Ig, 14. Olagan Genel Kurulu'nu gergeklestirdi. Bagkanimiz Mehmet Sahin,
birgok siyasi, sendika ve STK temsilcisinin katildigi genel kuruldan giiven tazeleyerek cikti
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HAK-i$ Konfederasyonu
Genel Baskan Yardimcisi
ve sendikamiz Genel
Baskani Mehmet Sahin,
HAK-i$ Genel Baskani
Mahmut Arslan.

'UNCU GENEL KURULUMUZU YAPTIK:

BASKANIMIZ SAHIN

1da sektdrindn

lider sendikasi Oz

Gida ig'in 14. Olagan

Genel Kuruly,

HAK-IS Konfederasyonu
Genel Bagkan Yardimcisi

ve sendikamiz Genel Bagkani Mehmet
Sahin 6nculigunde, 20 Nisan'da, Ankara
Kizilcahamam'da biyuk bir cosku icinde
gerceklesti.
SENDIKA TEMSILCILERI KATILDI
Genel kurula siyasi parti liderleri ve sivil toplum
kuruluslari ve sendika temsilcileri de katildi.
HAK-IS Genel Bagkani Mahmut Arslan'in yani
sira, Genel Basgkan yardimcilan Settar Aslan,
Mustafa Toruntay, HAK-IS Genel Sekreteri
Dr. Osman Yildiz, konfederasyonumuza bagli
sendikalarimizin bagkan ve yoneticileri, MYK
Basgkani Adem Ceylan, MYK Daire Bagkani
Mehmet Ordukaya, TSE Baskani Prof. Dr. Adem
Sahin, TUGIS Sekreteri Kaan Sidar, sendikamiz
ve HAK-IS Genel Sekreteri, eski Corum
Milletvekili Agah Kafkas, Kars Milletvekili
Selahattin Beyribey, Yildiz Holding Genel
Mudur Yardimeist Ahmet ince, Haci Bayram Vel
Universitesi Dekani Prof. Dr. Gonca Bayraktar
Durgun, Gaykur Personel Daire Bagkani Kamil
ipek, Cizmeci Gida San. IK Miidiri Ayhan Sen,
Kellogg Med Gida San.A.S. Ulke Direktori
Burcu Yazicl, sendikamizin ydnetim kurulu
Uyeleri, teskilatimizin sube yonetim kurulu
Uyeleri, delegeler ve basin mensuplar da genel
kurulda yer ald!.




DiVAN BASKANI,

KAFKAS OLDU

Genel Kurulu sevk

ve idare etmek lizere

divan baskanlgina

Agah Kafkas, divan
bagkan yardimciligina Hizmet s
Sendikasi Yénetim Kurulu Uyesi
Hiiseyin Oz, Oz Celik Is Genel
Sekreteri Hicret Bozoklu, katip
uyeliklerine, Corlu Kadin Kollari
Baskani Nigar Karagéz, Gebze
Sube Kadin Kollari Baskani

Neslihan Kapan getirildi. 14.
Olagan Genel Kurulumuzun
oéncesinde, Tiirk Halk Mizigi
sanatcisi Emel Tasgioglu
birbirinden giizel tiirkiiler
séyledi.

“EMEK YUQU\{U&SUNUN
14'UNCU BUYUK ADIMI”
Genel Kurul'da konugan HAK-IS
Genel Bagkan Yardmcisi ve Oz Gida
Is Sendikasi Genel Bagkani Mehmet
Sahin, Oz Gida Is olarak surekli
hedeflerimizin grtasini yukselterek, mazeret yerine ¢ozim
Ureterek sendikamizi gida is kolunun en buyuk sendikasi
yapmay! basardiklarini séyledi. Sahin, “Bugin 1976'da
baslayan kutlu emek yurdytsimazin 14'Gnel buyuk
adimini atiyoruz. Kerameti higbir zaman kendimizde
gormeden degisimin 6nculiguny strdirmenin, 6z4nd
koruyarak kendini surekli yenilemekten gegtidi hakikatini
unutmadan hep ilk gunku heyecanla micadele ettik.
Eksiklerimiz, hatalanmiz elbette olmustur. Bundan
sonra da eger bu kardesinizin Ulkesinin, sendikamizin
ve calisanlannin hayrina olmayan en kuguk bir tavrini,
davranisini, icraatini, s6zinl duyarsaniz, yanligini
gorurseniz mutlaka ikaz edin ve geregini yapin. Bu benim
sizin Uzerinizdeki hakkimdir” dedi.
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SENDIKA
I

“UYELERIMIZE YENI
HiZMETLER URETTIK"
Sahin, “Faaliyetlerimizi icra
ederken, kiyamet guninde
mutlaka rabbimiz tarafindan
hesaba cekilecegimizi

bir an dahi aklimizdan
¢ikarmayarak yapmaya
calistik. Uyelerimiz igin
birgok yeni hizmet Urettik.
Harcinda emek, alin teri,
birlik ve dayanigma olan
yeni hizmet binamizi
sendikamiza kazandirdik.
Kurumsallasma adina kisiye
degil, sisteme ve kurallara
bagh bir yonetim modelini
basari ile hayata gegirdik.
Elektronik Belge ve Dijital
Arsiv yonetim sistemini
sendikamiza entegre ettik.
TUGIS ortakligiyla sinav ve
belgelendirme merkezimiz
MESYEB'i kurduk ve 29
Mart 2019 tarihi itibariyle
TURKAK ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan
8 dalda sinav yapmak

izere yetkilendirildik. 0Z “UYELERIMIZIN EGITiMi iCIN PROJELER YAPTIK"
GIDA IS dergimizi gikartarak 0z Gida Is olarak sosyal diyalog anlayis

emek hareketine guglU bir cercevesinde projeli calisma kiiltirdini

soluk getirdik. Uyelerimize benimseyen bir sendika oldugumuzu vurgulayan
birgok avantajlaryla birlikte Sahin, “Bu ¢alisma kiiltiirii bizlere hem isgi-
yaptiklari harcamalarda isveren ve kamu kesimi arasinda sosyal diyalog
da indirim saglayacak mekanizmasini ¢aligtirma imkéni veriyor hem
'SENDIKART'l hayata de yeni ortakliklar kurarak Gyelerimiz icin daha etkin ¢alismalar
gegirdik. TSE'ye basvurarak yapmamizi saghyor. Bu kapsamda Genel Kurulumuza kadar gegen
IS0 9001:2015 Kalite 4 sene igerisinde ulusal ve uluslararasi 4 proje ile tyelerimizin
Yonetim Sistemi belgesini egitim ve mesleki yeterlilik galismalarini giiglendirdik. Kadin

alan Turkiye'deki ilk isci tiyelerimiz ve temsilcilerimize sendikal miicadelede daha gli¢li
sendikasi olma unvanini bir yapilanmaya kavusabilmeleri icin Mersin'de bulunan egitim
kazandik" diye konustu. tesisimizde ve yurt ¢capinda sendikal egitimler verdik” dedi.

38 www.ozgidais.org.tr



\

“ISLAM DUNYASINDA
VAHIM BIiR TABLO
ONUMUZDE..”"

Dinyanin

toplumsal

barometresinin
yikseldigi, her an yeni
kiresel gelismelerin ortaya
ciktigy, hicbir olaya ‘ilgisiz’
kalamayacagimiz bir
atmosferde oldugumuzu
vurgulayan Sahin,
“Bugiine baktigimizda
zulmun, katliamin, terérin,
iskencenin ve daha nice
dinimizce de kétilenmis,
yasaklanmus fiilin, dinyanin
dért bir yaninda, her
giin, her an iglendigi bir
dénemden gecgiyoruz.
Bati'da giderek yayginlasan
Islamofobi, kitabimiz ve
Peygamberimiz basta olmak
lizere, tim kutsallarimiza
yénelik topyekan bir saldiri
haline dénistyor. Tim
bu gelismelerin i1siginda,
bati diinyasinda gittikge
gliclenmekte olan totaliter
ve fasist egilimli yénetimler,
ordularini ve besleyip
biydttiikleri terér érgitlerini
lizerimize génderiyor. Bunun
neticesinde masum halk

gdecmen yollara diismek
zorunda kaliyor” diye
konustu.

“SENDIKAMIZ, EMEK HAREKETININ UMUDU"

“Sendikal hareketin kan kaybetmesine ve

orgutlenmenin giderek zorlasmasina ragmen,

gectigimiz donemde surekli yukselen bir

orgutlenme trendi yakaladik” diyen Sahin

soyle devam etti: “BugUn yarim asirlik kutlu
yurdyusimazin sonunda Turkigye'nin gida is kolunda en buyuk isgi
sendikas| olmayi bagardik. Sektdrin amiral gemilerinden biri olan
Aynes Gida'da, Turkiye'de ilk defa TMSF'ye devredilen bir isyerinde
orgutlenerek basarili bir toplu stzlesme imzaladik. Ayrica birgok
dnemli isyerinde baslattigimiz rgutlenme ¢alismalarinda basariya
ulastik ve gizel sézlesmelere imza attik. Ote yandan, Elvan
Gida'ds, Bifa Biskuvide, BTAda, CP Standart Gida'da, Orkide Yag'da,
Perfetti'de ve Ozgorkey'de baslattigimiz érgiitlenme galismalarinda
buyuk micadeleler verdik, eylemler yaptik” dedi.
Orgiitlenmenin uzun, getin ve mesakkatli ama bir o kadar da
zorunlu oldugunu ifade eden Sahin, “Sendikamiz emek hareketinin
yeni umudu ve guveni haline gelmistir. Kat edecegimiz mesafelerle,
elimizi uzatabilecegdimiz, sesimizi ve stzUmuzU ulastirabilecegimiz
magdur galisanlar bizleri bekliyor” diye konustu.

[

“DARBECILERI UNUTMADIK"
Konusmasinda, 15 Temmuz hain darbe girisimine de
yer veren $ahin, “15 Temmuz'da Ulke olarak yakin
zamanda buyuk bir tehlikeyi basariyla piskurttik.
Ulkemizin birlik ve beraberligini tehdit eden, sadece
kendi menfaatlerine hizmet eden ve kokleri disarda
olan bu vatan hainlerinin tim ¢abalari, aziz milletimizin dik durusu
karsisinda akamete ugratilmis, tarihte pek ¢ok drnegi gorildugu gibi
milletin celik gdgstne garpip afallamistir. Buradan, darbe girisimine
gogsunu siper eden demakrasiye, vatanina, 6zgurluklerine sahip
¢ikan, teskilatimiza, Uyelerimize ve halkimiza stkranlarimizi sunariz.
Turkiye'de artik darbeler dénemi ebediyen kapanmistir” dedi.
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“SIRADAN BIR MILLET DEGILiz"

Turk milletinin tarihin higbir ddneminde siradan

bir millet olmadigini vurgulayan Sahin, Tarkiye'nin

ekonomik sorunlarina atifta bulunarak, ya giclenerek

daha blyuk bir Glke olacagimizi ya da kugulerek

siradan bir Ulke olacagimizi sdyledi. Tercihin bize bagl
oldugunu belirten Sahin, “Bu hedefe ulagmak igin biz daha gok ¢alisip
daha az konusacagiz. Nasil gu¢lu oluruz? Bilgi ve teknolojide dinyanin
onde gelen Ulkeleri arasinda yer alirsak; Gretime ve ihracata dayall
gucld bir ekonomimiz olursa; askeri caydiriciigimiz da ekonomimizle
mUtenasip sekilde giiclU olursa ve daha demokratik ve daha ¢agdas
olursak; iste 0 zaman guglu bir dlke oluruz” diye konustu.

“CALISMA HAYATINDAKI YAPISAL SIKINTILAR..

Turkiye'deki galisma hayati mevzuatiyla ilgili birtakim sorunlarla

ve yapisal sikintilarla karsi karsiya oldugumuzu sdyleyen Sahin,
“Bunlar arasinda kidem tazminati, emeklilikte yasa takilanlar, kayrt

disi ekonomi, issizlik, Ucretler Gzerindeki agir vergi yuku ve drgutleme
konusunda sendikalarin 6nine gikartilan engelleri sayabiliriz” dedi.
Sahin, kidem tazminati sorununun mutlaka ¢ozulmesini, kidem
tazminatini alamayan isgilerin haklarini tam olarak almasi gerektigini
ifade etti. Dizenleme ile isgilerin kidem tazminati haklarinin 1 milim
dahi geriye goturulemeyeceginin altini gizen $ahin, “Bu bizim olmazsa
olmazimizdir. Kidem tazminatindaki tavan da kaldinimalidir. Bunlar
saglaniyorsa geri kalan hususlan konusmaya haziriz. Aksi takdirde
bitin mesru zeminlerde her tirli hak miicadelesini vermeye Oz

Gida is camiasi olarak hazir oldugumuzu buradan ilan ediyorum! Ote
yandan emeklilikte yasa takilanlarin hak kayiplarinin giderilmesi igin de
hakkaniyetli yeni bir dizenleme yapilmalidir” diye konustu.
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“EMEKCININ
UZERINDEKI

AGIR YUK
KALDIRILMALI"
Tiirkiye'nin en
biyik kanayan
yaralarindan
birisi olan kayit
dis1 ekonominin % 33
oldugunu belirten Sahin, “Ulke
ekonomisinin tcgte biri kacak.
Calisiyor, kazaniyor bir kurug
vergi 6demiyor. Calisanlar ve
emekeciler olarak iiretimde,
sanayjide, hizmet sektdrinde
kayrt disi galismanin en biydik
faturasini biz 6diiyoruz. Yine
isci ve emekgi Uzerindeki vergi
yuiki son derece agir. Bizim
en énemli taleplerimizden,

miicadelelerimizden birisi isgi ve
emekei tzerindeki bu agir vergi
yiikiinin kaldiriimasidir. Sadece
asgari licret degil, tim Ucretlerin
asgari licrete tekabdiil eden kismi
gelir vergisinden muaf olmalidir
diyoruz" ifadelerini kullandi.

“TASERON iSCILiGi KALDIRDIK"

Sahin, séyle devam etti:
“Taseron is¢i meselesinde cok
biiyiik bir adim atildi. Uzun
yillardir devam eden ve modern
kélelige déniisen taseron isgiligi
sisteminin ortadan kaldiriimasi
konusunda biiyiik bir azim ve
kararliik gésterdik. HAK-iS'in
6nderliginde miicadelemize
yilmadan, kararhlikla devam
ettik. Higbir emek érgiitinin
cesaret edip érgitleyemedigi,
haklarini savunamadigi, yok
saydigi taseron isgilere sonuna
kadar sahip ciktik. Verdigimiz
kararlh micadele ile 1 milyona
yakin is¢iyi kadrolarina
kavusturduk” dedi.




\

“MEVSIMLIK
ISCILER EMEKLI
OLAMIYOR"

Mevsimlik is¢i
meselesine de
deginen Sahin, “Heniiz
kayda deger adim
atilmadi. 5 ay 29 giin
olan st sinir, 9 ay
29 giine ¢ikarildi. Bu
6nemli bir adim. Belki
bugiin igin bizi pek
fazla rahatlatmiyor
ama en azindan
6nimiz acilmig

oldu. Mevsimlik
iscilerin yasayla
calisma siireleri
sinirlandirilmig
vaziyette, fakat
calismadiklari

sire zarfinda igsiz
kabul edilmiyorlar.
Ucretlerinden issizlik
fonu igin kesinti
yapihyor ama is akdi
askiya alindiginda
ise, kendi kesintileri
ile biriken igsizlik
fonundan bir kurug
faydalanamiyorlar.
Mevsimlik is¢i olan
arkadasglarimiz

6mdir boyu ¢aligsa
da emekli olamiyor.
Biz bunun acilen
¢ozilmesini
hikimetimizden
talep ediyoruz” diye
konustu.

“ETKIN URETIM, HELAL KAZANG
VE ADIL BIR PAYLASIMICIN..."
Sahin, sozlerini soyle strdirdu: “Oz
Gida Is tagidigi toplumsal sorumiulukla,
milletin efendisi, millete hizmet
edendir, prensibinden hareketle en
kapsamli ve en etkin sendikalardan
biri olmustur. Daima Uyelerimizin

ve Ulkemizin, dUnyada hak ettigi,
daha guzel yerlere gelebilmesiigin,
etkin Uretim, helal kazang ve adil
paylasim igin galisiyoruz. Bu makamda
oldugum surece, benim gérisim

ve durusum sadece ve sadece,

0z Gida is Sendikasi Giyelerinin

hak ve hukukunun korunmasi ve
artinlmasidir. Peygamber Efendimizin,
‘Besmele ile baglanmayan her is
bereketsizdir' hadisini hatirlayarak,
bitdn bu saydigim ilkeler 1s1ginda,
heyecan ve azmimizle yeni ddnemde,
yeni basarilar icin, ‘Bismillah’

diyoruz! Emegi gegen teskilatimiza,
temsilcilerimize ve bize olan gvenini
esirgemeyen Uyelerimize bir kez daha
sonsuz tesekkur ediyorum” dedi.

“§Z GIDA iS, HAK-IS'iIN KURUCU
SENDIKALARINDAN"

Daha sonra kirstye gelen HAK-

IS Genel Bagkani Mahmut Arslan,
sendikamizin gida is kolunun Bnemli
bir sendikasi oldugunu belirterek, “Oz

Gida is sendikamizin 14. Olagan Genel
Kurulu'nun konfederasyonumuza,
sendikamiza, Ulkemize ve galisma
hayatina hayirlar getirmesini
diliyorum” dedi. Arslan, 0z Gida i§’in,
HAK-IS'in kurucu sendikalarindan
birisi oldugunu animsatarak, “43.
Yil'nda HAK-IS davasina inanmig,
0z Gida is Sendikasi ve Genel
Baskani'na tesekkur ediyorum. Oz
Gida is, dava bayraginin en énde
dalgalanmasi icin micadele vermis
6zel sendikalanimizdan birisidir” diye
konustu.

MEVSIMLIK iSCi SORUNU

Rize ve Caykur meselesinin HAK-
IS'in en 6nemli sorunlarinin baginda
yer aldigini ve bu sorunlann ¢ézimi
noktasinda her zaman mucadeleye
hazir olduklarinin altini gizen Arslan,
Caykur'da yuruttUkleri faaliyetlere
de deginerek, “Sizler tzellikle
taseron sisteminin sona erdiriimesi
mucadelesi ve mevsimlik isgilerin
kadroya gegirilmesi mucadelemizin
yakin sahidisiniz. Bizler, mevsimlik
iscilerimizin strekli kadrolara
yerlestiriimesini istiyoruz” dedi.
Konusmalarin ardindan Genel
Baskanimiz Sahin, delegelerin
tamaminin oyunu alarak tek liste
halinde guven tazeledi.
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SAKARYA
SUBEMiz
UYELERIMIZLE
KAHVALTIDABIR

ARAYA GELDI

Sakarya

Sube Bagkan
Yardimcimiz
Hiiseyin Ozkan,

AK GIDA i
KARAM AN ! DA @ ti%wsilciriiz

Hakan Uysal ile Ak Gida

F U T B 0 L Pamukova Fabrikasi'nda

AK GIDA calisan tiyelerimizle

TURNUVASI KAHRAMANMARASTA ~ Kenveltdsbiramys

geldi. isyerinde yasanan

Sendikamiz ve Ak Gida $AM PIYON sikintilar, sorunlar, talepler
Karaman tarafindan Bakim Bélimi ve Onerilerin konusuldugu
organize edilen geleneksel Ak Gida K.Maras kahvaltiya Sakarya
hall saha futbol turnuvasi, Geleneksel Futbol Subemizin yani sira Ak
29 Nisan'da oynanan final Turnuvasy, 26 Gida Insan Kaynaklar
magiyla sona erdi. Oldukga Nisan'da oynanan Grup MUdurl Mustafa
cekismeli gegen magta Kasar Uretim final maglari ile sona erdi. Sekiz Deniz, IK Yoneticisi Zafer
Takimi, Otomasyon Takimi'ni yenerek takimin yer aldigi turnuvanin Akga, IK Sorumlusu Hakan
sampiyon oldu. On iki takimin katildig final maginda takimlar sampiyon Topcu ve caliganlar katldi
turnuvada UgUnculigu ise Ham Yogurt olabilmek igin kiyasiya miicadele
Takimi elde etti. Turnuvanin gol krali da 14 etti. Final maginda Bakim B6lGmi
gol atan bir énceki sezonun da gol krall ile Otomasyon Bélimii takimlari
olan Murat Dag oldu. Turnuvada dereceye kargilagti. Magin galibi Bakim
giren takimlarin kupa ve édullerini, Bélimd olurken, turnuvanin
Fabrika Mudury Ismail Kayhan, Uretim ikincisi Otomasyon B6limdi,
Mudur Onder Metik ve Karaman Sube U¢lincisu ise Tetrapak B6Iimi
Baskanimiz Adnan Gursoy takdim etti. oldu. Turnuvanin sonunda

dereceye giren takimlarin
ddiillerini Fabrika Midiri Melih
Sahiner ve is yeri bag temsilcimiz
Mehmet Okumus takdim etti.

B Fulbel Turnuvasing
Haggeldiniz




ANKARA SUBEMIzZDE
TEMSILCILER MECLISI YAPILDI

Ankara Sube
Baskanhgimiz, 2019
yihnin ilk temsilciler

meclisi toplantisini
24 Nisan'da yapti.
Toplantiya, Ankara

Sube Baskanimiz Duran Cicek,

Sube Baskan yardimeilarimiz

ilhan Oztiirk, Gencay Demir,

érgiitlii oldugu Ulker Biskiivi,

AOC, Ankara Halk Ekmek, Aytag,

ESK Genel Midiirlik, Sincan

ve Yozgat Kombina, Hero Baby,

Unmas, Kavacik Memba Sulari ve

Adana Marsa isyerlerinde ¢alisan

isyeri sendika bas temsilcileri,

temsilcilerimiz ile Egitim ve

Mevzuat Daire Baskanimiz

Mustafa Erdogan da katildl.

TALEPLER KONUSULDU

Toplantida, ¢alisma hayatinda
yasanan sorunlar hakkinda
karsilikh gériis aligverisinde
bulunuldu. Ayrica isletmelerdeki
sorunlar ve talepler, yeni
bagitlanacak toplu is sézlesmeleri
ile ilgili degerlendirmeler, sube
faaliyetleri, érgiitlenmeler ve
yapilmasi planlanan sosyal
aktiviteler masaya yatirildi.
Ayrica, Egitim ve Mevzuat Daire
Bagkanmimiz Mustafa Erdogan,
kidem tazminat,, Gcretli izin,
issizlik sigortasi, ihbar tazminati
hakkinda bilgilendirmede
bulundu ve temsilcilerimizin
sorularini yanitiad.

ULKER BiSKUVi FUTBOL
TURNUVASI SAMPIYONU
ANKARAGUCU

Ulker Biskuivi Hali Saha Futbol Turnuvasi
finalinde Ankaragucd, sampiyon oldu.
Ankara Sube Bagkaniigimiz ile Ulker
Biskivi Fabrikasi tarafindan her yil
dizenlenen turnuvaya bu yll sekiz takim
katildi. Mart ayinin son haftasinda gerceklesen
turnuvanin final maginda, Ankaragict, Cubuk
Spor'u 1-0 yenerek kupay! kaldirdi. Futbolcular
kupasini Sube
- Bagkanimiz Duran
Cicek ile Fabrika
Direktori Ahmet
= KugUkalibey'in
elinden ald..
Turnuvada Ofis
Ulker Gguincg,
ikram Spor da
= dordincu oldu.

ANKARA SUBEMIZDEN AYTAC GIDA'YA ZiYARET

Ankara Sube Baskanimiz Duran Cigek, Sube Baskan
Yardimcimiz Gencay Demir ile Cankiri Cerkes'te
faaliyetini siirdiiren Aytag Gida'da ¢alisan iyelerimizi
ziyaret etti. Ziyarette kadin iyelerimiz ile de gériisen
Cicek, isyerindeki ¢alisma kosullari, yasanilan sikintilar hakkindaki
talepleri ve ¢6zim 6nerilerini dinledi. Ayrica temsilcilerimiz ile birlikte
yapilacak genel kurulumuz ve giincel konular hakkinda istisarede
bulundu. Cicek daha sonra IK Miidiirii Ahmet Deger ile de bir araya
gelerek iyelerimizin calisma kosullari ve sorunlarini giindeme
getirerek ¢6zimii konusunda sendikamizin taleplerini ifade etti.
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ATLAS GIDADA
EiK GERCEKLESTI

Gebze Subemizin 6rgutly
@ oldugu Atlas Gida
Pazarlama Fabrikasi'nda,

is yerimizin gelecegi ve

calisanlarin sorunlarinin

konusuldugu yilin ilk
Endustriyel iliskiler Toplantisi (EiK)
29 Nisan'da yapildi. Toplantiya, Yildiz
Holding Unlu Mamuller Bagkan Yardimcisi
Saadettin Atilla, Yildiz Holding Genel Madir
Yardimcist (EndUstriyel iligkiler) Anmet ince,
Yildiz Holding Pladis insan Kaynaklari
Direktri Alper Kantar, Endstrigel iligkiler
MUduir Selguk Saka, isletme Midiri
Bora Sagiroglu, IK Miduri Nazan Kaya,
Genel Bagkan yardimcilarimiz Halil
Cukutli ve Abdulhalik Damar, Gebze
Sube Baskanimiz Ramazan Gulpolat,
Gebze Sube Bagkan yardimcilari Cumhur
Bedes, Cemal Oztirk, Hasan Akgul is yeri
temsilcileri ve galiganlar katild!.

ATLAS GIDA FUTBOL
TURNUVASI SAMPIYONU
OLELATAKIMI

Atlas Gida Pazarlama Esenyurt
Fabrikasi ve sendikamiz
tarafindan geleneksel olarak
diizenlenen futbol turnuvasi,

14 Nisan'da oynanan finalle
son buldu. Sekiz takimin yer aldigi
turnuvada, Olela Takimi Alpella Takimi'ni
final maginda maglup ederek kupaya
uzandl. Turnuvada Ggiincdiliigli ise Smart
Takimi elde etti. Dereceye giren takimlara
madalya ve kupalar Yildiz Holding/
Pladis insan Kaynaklari Direktérii Alper
Kantar, igletme Miid(irii Bora Sagiroglu,
Satinalma Miidiirii Mehmet igeri, Uretim
Miidiirii Cengiz Ozgiiveng, IK Miidiirii
Nazan Kaya, Proje Midiirii ibrahim Sansli
ve Gebze Sube Bagkanimiz Ramazan
Giilpolat tarafindan takdim edildi.

Y



BESLER’'DE MASA

TENiSi SAMPiYONASI
Besler Gida

Istanbul Kurtkéy

Fabrikasi’nda

9 Ocak'ta iki

kategoride baslayan
masa tenisi turnuvasi
29 Mart'ta oynanan final
maglari ile son buldu.
Final maglarina, Besler
Gida Fabrika Direktéri
Hakan Ufat, Satin Alma ve
Tedarik Zinciri Direktéri
Erhan Ozipek, isyeri
sendika bas temsilcimiz
Ozcan Seyrekbasan,
temsilcilerimiz ve ¢alisanlar
katildi. Turnuvada teklerde
50, ciftlerde 17 takim
halinde 34 oyuncu raket
salladi. Kiyasiya gegen
turnuvada teklerde Ersoy
Topal, Yildiray Nalbant ile
Tamer Dilber, ciftlerde ise
Ersoy Topal-Tamer Dilber,
Ismail Giil-Sinan Aktas ve
Vedat Can-Hiisni Mutlu
madalyaya ulasti.

AILE VE COCUK
SAGLIGI SEMINERI

BiISKOT BiSKUVI'DE

YAPILDI

[
Karaman Biskot Biskivi
Fabrikasi ve Oz Gida
is Karaman Sube
Baskanligimiz tarafindan
‘Cocuk Gelisimi ve Aile
Planlamasi’ konulu bir
seminer duzenlendi. Biskot
Biskuvi Fabrikasi'nda
gergeklesen seminerde,
Cocuk Geligimi ile Aile
Planlamasi konularinin yani
sira Saglikli Yagam ana
basliginda da farkindalik
saglamak adina onemli
bilgiler aktarildi. Seminere
¢ok sayida kadin yemiz
katild.

BISKOT BiSKUVI'DE
UYELERIMIZLE KAHVALTI

Karaman Sube Bagkanimiz Adnan

Girsoy, sendikamizin 6rgiitlii oldugu

Biskot Biskiivi Fabrikasi'nda, 13 Mart'ta

diizenlenen kahvalti programina katildh.

Calisanlarimizin isyerinde yasanan

sorunlari dogrudan iletme firsati
bulduklari kahvalti programina Giirsoy'un yani
sira Biskot Insan Kaynaklari Midiirii Abdullah
ilhan, Uretim Midiirii Hakan Sagun, Sube Bagkan
Yardimcimiz Siileyman Sahan ve isyeri sendika
temsilcilerimiz de yer aldi. Sendikal diyalogun
6nemine dikkat ceken Giirsoy, “Basta 6rguitli
oldugumuz isletmeler olmak iizere, biitiin
isverenlerle ig birligi alanlarini genigletmek ve
dayanigsma ruhunu giiclendirmek son derece
6nemlidir” diye konustu.

BISKOT BiSKUVI'DE
SPOR TURNUVASI

Sendikamizin 6rgUtlu oldugu
@ Biskot Biskuvi Fabrikasi'nda farkl

spor dallarinda 10 Mart'ta baslayan

dostluk turnuvasi, 27 Mart'ta
yapilan final maglaryla sona erdi. Kiyasiya
gecen mucadelelerin sonunda futbolda Favori,
basketbolda Biskrem, voleybol erkeklerde
Cokomel ve voleybol kadinlarda Hoby Kizlar
sampiyonluk kupasini elde etti. Masa tenisi
erkeklerde Seyfettin Unal, kadinlarda Tuba
Das, satrangta Nurullah Oztrk, dartta Kerim
Deniz, bovlingde ise Centro Takimi birincilik
madalyasina ulagti. Finalleri Yildiz Holding IK
Direktor( Alper Kantar, Biskot Biskivi Isletme
MUdurt Ahmet Haciarifoglu, Biskot Biskuvi
Tedarik Zinciri Genel MUdUrt Ayhan Kirtas,
Biskot Biskuvi IK Muduri Abdullah ilhan,
Karaman Sube Baskan Yardimcisi Stleyman
Sahan, isyeri sendika temsilcilerimiz de izledi.
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KARAMAN BiSKOT'TA @ =3
EiK TOPLANTISI |

P . S0
Karaman Sube Bagkanimiz .y'.';.-.'... j iy
Adnan Gursoy, Biskot : .
Bisklvi yetkileri ve
fabrikada calisan Uyelerimiz
ile 10 Nisan'da, EndUstriyel
lligkiler Kurulu (EIK) toplantisi yapmak
Uzere kahvaltida bir araya geldi. Birgok . .
problemin giindeme geldigi toplantiya, KARAMAN $UBEM|Z BISKOT'UN
Gursoy'un yani sira Isletme Muduri GELENEKSEL KAHVALTISINA KATILDI

Hiakan Sagun, l‘K MUdU,rU HaddlEh Karaman Sube Bagkan Yardimcimiz Stleyman
llhan, Teknik Madar Nejdet Tagdelen, @ Sahan, sendikamizin 6rgutll oldugu Biskot

g

Sube Bagkan Yardmcimiz SP'eUma” Biskivi Karaman Fabrikasinin 26 Mart'ta
sahan, temsilcilerimiz ve 30'a yakin duzenledigi geleneksel kahvalti programina
Uyemiz katld: katildi. Calisanlarimizin isyerinde yasadigi
“C0ZUM ONERILERi SUNDUK" ortak sikintilarnin masaya yatirldigi kahvalti programina
Kahvaltida bir konusma yapan Sahan'in yani sira Biskot IK Mdurd Abdullah ilhan,

Sube Baskanimiz Girsoy, “Bugun Isletme MUduri Ahmet Haci Arifoglu, isyeri sendika bas
burada, fabrikanin ¢ikardigi Grin temsilcimiz Sultan Akdin, isyeri temsilcimiz Songul Dogan
yelpazesine yeni Urinlerin katilarak ve ISG Sorumlumuz Serdar Ahmet TAS Katildi.
cesitlendirilecegini, buna mukabil

verimin ve kalitenin nasil arttirabilecegi *_""",“—-

hakkinda karsilikll gozim 6nerilerimizi £, 1

sunduk. Havalandirma sisteminin : - }

gbzden gegirimesi ve tesislerde ' ﬁh e .

olugan problemlerin ¢6zimU £ i :l :

konusunda istisarelerde bulunduk. =

Bu tur toplantilarla problemler daha

hizli bigimde ¢ozUlUr. igverenlerimize

yapici tutumlarindan dolay) tesekkur

ediyorum” dedi.

GEBZE SUBE BASKANLIGIMIZ
LESAFFRE GIDA'YI ZIYARET ETTi

Gebze Sube Baskanimiz Ramazan Gilpolat,
@ Lesaffre Turquie Mayacilik Fabrikasi'ni ziyaret

ederek Fabrika Direktord Korer Cumhur Sezer

ile bir araya geldi. Gulpolat'a Sube Baskan

yardimcilarimiz Cumhur Bedes, Cemal Ozturk
ve Hasan Akgul de eslik etti. Ziyarette, Uyelerimizin anlattd
problemleri aktarma firsati bulan Gulpolat, daha sonra
Lesaffre Turquie Fabrikasi'nda dretim bolimunu gezerek
tesis hakkinda bilgi ald.
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GELENEKSEL
KAHVALTIDA ONEMLI
KONULAR ELE ALINDI

Karaman Sube Baskan Yardimcimiz
Sileyman Sahan, sendikamizin
orgutli oldugu Biskot Biskiivi
Karaman Fabrikasi’nin 30 Nisan'da
diizenledigi geleneksel kahvalti
programina katildi. Is Saghgi

ve givenligi, verimli Giretim ve
calisanlarimizin isyerinde yasadigi

ortak sikintilarin masaya yatirildigi KARAMAN KADIN KOMITEMiz

kahvalti programinda Sahan'in yani HUZUREVINI ZIYARET ETTI

sira, Biskot Insan Kaynaklari Midird Karaman Subesi Kadin Komitesi, "Yaglilar Haftasi' nedeniyle,
Abdullah llhan, Isletme Midiird @ Dursun Fakih Huzurevini 27 Mart'ta ziyaret etti. Ziyarete,
Ahmet Haci Arifoglu ve isyeri Karaman Sube Kadin Komitesi Baskanimiz Songul Dogan,

sendika temsilcilerimiz de yer aldi. Komite Bagkan Yardimcimiz Tulay Unlu ile kadin Gyelerinim
katildi. Huzurevi sakinleriyle sohbet edip gonullerini alan Gyelerimiz keyifli
ve anlamli bir giin gegirdi. Huzurevi Midiresi Ayse UIki Akyildiz ile bir

araya Karaman Sube Kadin Komitemiz ziyaretlerinin strecegini ifade etti.

KEREVITAS'TA
BOWLING TURNUVASI

Kerevitas Gida caliganlar
arasinda 16 Nisan'da bowling
turnuvasi diizenlendi. Turnuvaya
katilan dyelerimizin kiyasiya
mucadelesine sahne olan
yarismada keyifli dakikalar
yasand.. Sendikamiz ile Kerevitas
organizasyonunda gerceklesen

turnuvada dereceye giren ESK ERZINCAN'DA TEMSILCI SE(;| MI
taklmIera YA VI Et ve Sit Kurumu (ESK) Erzincan Kombinasi'nda
TR Dl (T alisan Uyelerimiz temsilcilerini segcmek igin
Aytekin Kaya, Fabrika Miidiir Galizan ugelenimiz SSINeK Iy

sandik basina gitti. Sabah saatlerinde yapilan

Murat Ardahanli, EiK Miidiiri Yavuz
Balik tarafindan verildi.

segim sonucuna gore basvuran adaylar

arasinda en yiksek oyu alan Faruk Kocatirk
bas temsilci, Yalgin Polat temsilci oldu. Segimin, ESK
Erzincan Kombinasi'nda ¢alisan tim isci arkadaslarimiza
hayirl olmasini temenni eder, segilen temsilcilerimize de
gorevlerinde Ustun basarilar dileriz.
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REFORM GIDA'DA
YILIN ILK EIK
TOPLANTISI
YAPILDI

Gebze Reform Gida

Pazarlama Fabrikasi'nda
2019 yilinin ilk

Endustriyel iligkiler

Kurulu (EIK) toplantisi 2

Nisan'da gergeklestirildi.
Isci saghgi ve is guvenligi, Gyelerimizin
galisma ortamlarinda konforlarin
artinimasi, sosyal faaliyetler ile ilgili
konu ve 6nerilerin konusuldugu
toplantida Yildiz Holding Unlu
Mamuller Baskan Yardimcisi Saadettin
Atilla, Yildiz Holdig Genel Midur
Yardimcis! (EndUstriyel iligkiler) Ahmet
ince, Fabrika Direktori ismail Ozturan,
Yildiz Holding / Pladis IK Direktort
Alper Kantar, Endustriyel iligkiler Miidurd
Selcuk Saka, isletme Muduri Ahmet
Vural, IK Mudurd ismail Buldan, Genel
Baskan yardimcilanimiz Halil Cukutli ve
Abdulhalik Damar, Gebze Sube Bagkani
Ramazan Gulpolat, Gebze Sube
Baskan yardimcilari Cumhur Bedes,
Cemal Oztirk, ibrahim Otlak, is yeri

temsilcilerimiz ve ¢alisanlarimiz yer ald.
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GEBZE $UBEMiZ REFORM GIDA'DA
KAHVALTILI TOPLANTIYA KATILDI

Gebze Sube Bagkanhigimiz, Reform

Gida Gebze Fabrikasr'nda Gyelerimizle

kahvaltil toplantida bir araya geldi.

Kahvaltiya, isletme Midirii Ahmet Vural,
IK Miidiirii ismail Buldan, Gebze Sube Bagkan
yardimcilarimiz Cemal Oztiirk, ibrahim Otlak,
isyeri sendika temsilcilerimiz ve ¢alisanlar katild.
Dostane bir havada gergeklesen toplantida
tiyelerimiz sorunlarini paylast.

Y

GEBZE SUBEMIiZ VE REFORM
GIDADAN 23 NiSAN ETKINLIGi

0Oz Gida I Sendikas! Gebze

Sube Baskanlgimiz ile Reform

Gida Fabrikas), 23 Nisan Ulusal

Egemenlik ve Cocuk Bayramini
calisanlarin gocuklart igin dizenledigi
etkinliklerle kutlad:. Etkinlige Gebze Sube
Bagkanimiz Ramazan GUlpolat, Sube Bagkan
yardimcilant Cumhur Bedes, Cemal Oztirk,
Ibrahim Otlak ve isyeri sendika temsilcilerimiz
katildi. Cesitli aktivitelerde bulunan
cocuklanmizin mutlulugu gdrmeye degerdi.

oy
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REFORM GIDA'DA
KAN BAGISI

Reform Gida
@ calisanlaring, 2019 ylli
Sosyal Sorumluluk ve

Egitim Plani dahilinde,

¢alisma hayatina

iliskin boyun, bel, sirt
agrilar ve ergonomi Uzerine
saglik semineri duzenlendi.
Ozel Emsey Hospital Hastanesi
is birligi ile gergeklesen
seminer, Reform Gida
Fabrikasi'nda yapildi. Prof. Dr.
Safak Karamehmetoglu'nun
konusmaci olarak katildigi
seminerde hem ofis hem de
saha personeline ergonomi
konusu Uzerinde bilgilendirme
yapild.

“UFAK EGZERSIZLER YAPIN"
Prof. Dr. Karamehmetoglu,
ofis galisanlarinin ergonomik
duruslarina dikkat etmeleri
gerektigini vurguladi ve gun
icerisinde ufak egzersizler
yapmak gerektigini ifade etti.
Seminer sonunda Ozel Emsey
Hospital Hastanesi ile Prof. Dr.
Safak Karamehmetoglu'na is
birligi ve katkilarindan dolay
tesekkur edildi.

‘Hayat igin kan ver' sloganiyla

REFORM GIDA CALISANLARINA Turk Kizilay! ile sendikamizin
SAGLIK SEMINERI VERILDI

yaptigi ortak galisma

neticesinde, Gebze Subemizin
6nculuk ettigi kan kampanyasina
Reform Gida Fabrikasi ¢alisanlarindan
tam destek geldi. Uyelerimize,
duyarliliklarindan 6tirt Oz Gida is
Ailesi olarak tesekkur ediyoruz.

REFORM GIDA'DA
SPOR TURNUVASI

0z Gida i Sendikasi ve Reform Gida igbirligi ile
diizenlenen ‘Reform Gida 11. Geleneksel Voleybol
@ Turnuvasi’ 16 takim ve 192 oyuncunun katilmiyla
nisan ayinin ilk haftasinda gergeklesti. Turnuva renkli
goriintiilere sahne oldu. Kiyasiya bir miicadelenin
verildigi voleybol turnuvasinda Saklikéy Takimi
sampiyonluga ulasti. Masa tenisinde ilk (g siray! Serkan
Péhrenkgi, Murat Yurtaslan ve Ayhan Kuru elde ederken;

dart turnuvasinda ise Ercan Tekin, Ayhan Kuru ve Civan Efe
madalyanin sahibi olan isimler oldu.
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CAYKUR TEMSILCILERIMIZE
SENDIKAL EGITiM VERILDI

@ Dogu Karadeniz Rize Sube Baskanligimizda, 11-

12 Mart tarihlerinde 2 grup olarak egitim semineri

gergeklestirildi. Egitim seminerine Caykur Cay

isletmelerini Genel Mudirligu'ne bagl fabrikalardaki

isyeri sendika temsilcilerimizin yani sira, Rize Sube

Baskanimiz Sultan Murat Karadag ve Sube Yonetim
Kurulu Gyelerimiz katild!.

“SENDIKAMIZIN MiISYONUNU TEMSIL EDIYORSUNUZ"

Egitim seminerinin agilig konusmasini yapan Dogu Karadeniz Rize
Sube Baskanimiz Sultan Murat Karadag, seminerin dnemine dikkat
cekerek, “isyerlerinde temsilci olmak sorumluluk gerektiren bir durum,
sizler siradan segilmis arkadaslarimiz degilsiniz, galistiginiz isyerlerinde
0z Gida Ig'in misyonunu temsil ediyorsunuz” dedi. Karadag ayrica,
Caykur ile yapilacak toplu is sozlesmeleri gérismeleri 6ncesi taslak
¢alismalari hakkinda temsilcilerimizle fikir aligverisinde bulundu.

Egitim ve Mevzuat Daire Baskanimiz Mustafa Erdodan, isyeri sendika
temsilcilerimizi, “Fazla ¢alisma, hafta tatili calismasl, bayram galismasi,
kidem tazminati ve is kanunu" konularinda bilgilendirdi.
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RiZE SUBEMIZDEN

HAYIRLI OLSUN
ZIYARETI

Dogu Karadeniz
Rize Sube
Baskanimiz Sultan
Murat Karadag,
Rize Belediyesi
bagkanligina segilen Rahmi
Metin ve Rize il Genel Meclisi
Bagkanligi'na segilen ibrahim
Tiiriit'ii ziyaret ederek hayirl
olsun dileklerini iletti.
Karadag'a ziyaretinde, Sube
Baskan yardimcilarimiz
Orhan Topaloglu, Necdet
Haciosmanoglu, Hasan Fehmi
Bursali, Fatih Kandemir,
Yénetim Kurulu iyelerimiz
Hasan Karamahmutogilu,
idris Dogru, Sube Denetleme
Kurulu Uyemiz Kazim
Oksiiz, Sube Kadin Komitesi
Baskanimiz Dilek Kansiz,
isyeri temsilci ve delegelerimiz
Recep Usta, Ertan Mercan,
Yasin Mollamahmutoglu ve
Harun Sait Er de eslik etti.




Dogu Karadeniz Rize
Sube Bagkanimiz

Sultan Murat Karadag,

Ak Parti Rize I

Bagkani ishak Alim,

MHP Rize il Bagkani
ihsan Alkan, Ak Parti Rize
Merkez lige Bagkani Fatih
Kose ve Ak Parti il Genel
Meclisi Uyeleri Talat Tufekgi ve
Sabit Karafazl'ya hayirli olsun
zigyaretinde bulundu.

CALISMA HAYATINA iLiSKIN
ISTISAREDE BULUNULDU
Karadag@'a ziyaretlerinde
Sube Bagkan yardimcilarimiz
Orhan Topaloglu, Necdet
Haciosmanoglu, Hasan Fehmi
Bursali, Fatih Kandemir ve
Denetleme Kurulu Uyemiz
Kazim Oksuz eslik etti.
Zigaretlerde, secimlerde
alinan basaril sonuglar ile ilgili
kutlamada bulunan Karadag,
¢alisma hayati ve mevsimlik
iscilerin sorunlari hakkinda
fikir aligverisinde bulundu.

oy

~ GORLU SUBEMIZE BAGLI
ISYERLERINDE TEMSILCI SEGiMi

Oz Gida Is Sendikasi Corlu Sube Bagkanligimiza

bagh Corlu ve Konya Algida Dondurma

fabrikalari ile Sigma Turkey Gida Maddeleri

Uretim A.S. isyeri temsilciligi icin yapilan

secimler sona erdi. Yapilan segimler sonucunda

gecerli oylarin gogunlugunu alan adaylar, isyeri
sendika temsilcisi olmaya hak kazandi. Segim sonuglarina
gére temsilcilerimiz asagidaki sekilde olustu:

iSTE BAS TEMSILCi VE TEMSILCILERIMiZ

Corlu Algida Dondurma Fabrikasi Isyeri Sendika
temsilcileri; Gékhan Yildinm (Bag Temsilci), Mustafa
Aydin (Temsilci), Eser Topkuru (Temsilci] ve Ayten Ganova
(Temsilci) oldu. Konya Algida Dondurma Fabrikasi isyeri
Sendika temsilciligi gérevine ise izzet Sami ipekten

(Bas Temsilci), Fazli Aydogdu (Temsilci) ve Afife Geg
(Temsilci) geldi. Yine Corlu Subemize bagl Sigma Turkey
Gida Maddeleri A.S.'de yapilan segimlerle Tanju Bilgi (Bas
Temsilci), Engin Yilmaz (Temsilci] ve Tamer Kahraman
(Temsilci) sandiktan ¢ikan isimler oldu.
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PINARBASI KOYU KADINLARININ

DERTLERINI VE TALEPLERINi DINLEDIK

Karaman Sube Bagkanimiz Adnan Gursoy,
Karaman Sube Kadin Komitemiz ile birlikte
Sivil Toplum Kurulusu Kadin Platformu
tarafindan dizenlenen dnemli bir etkinlige
katildi. 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar GUnu
nedeniyle dizenlenen etkinlikler kapsaminda
Karaman'a bagli Pinarbasi Kyi'nu ziyaret
eden Karaman Valisi Fahri Meral'in esi
Zehra Meral, Karaman Sube Heyetimiz ve
kadin platformu Gyeleri kdyde yasamlarini
surduren kadinlarla bir araya gelerek

dertlerini ve taleplerini dinlediler.

Pinarbasi Koyu'nan kadinlar Dinya Emekgi
Kadinlar GUnU nedeniyle kdylerine yapilan
bu ziyaretten duyduklari memnuniyeti ifade |
ettiler. Gergeklestirilen etkinlige Karaman
Valisi Fahri Meral'in esi Zehra Meral, Karaman
Sube Bagkanimiz Adnan Gursoy ve Karaman
Sube Kadin Komitemizin yani sira Sivil
Toplum Kurulusu Kadin Platformu tyeleri,
HAK-IS ve Memur Sen'in Sube yéneticileri ile
kadin komiteleri ve birgok STK Uyeleri katildi.

BiSKOT BiSKUVi'DE EiK GERCEKLESTI

Biskot Biskuvi
Endustriyel ligkiler
Kurulu (EiK) toplantisi
23 Mayis'ta, Genel
Baskan Yardimcimiz
Halil Cukutli'nin katiimiyla
gergeklesti. Karsilikli istisarelerde
bulunulan toplantiya; Yildiz
Holding Genel Mudur Yardimcisi
(Endustriyel iligkiler) Ahmet
ince, IK Direktéri Alper Kantar,
Karaman Sube Bagkanimiz Adnan
Gursoy, Sube Baskan Yardimcimiz
Suleyman Sahan, temsilcilerimiz
ve ¢alisanlar katild.

%y
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1NO'LU SU BE istanbul 1No'lu

Subemize baglh

TEM Sl LCl LER isyerlerindeki
MECLISI' isyeri

sendika bag temsilci
TO PLANDI vetemsilcilerimize
yoénelik 2019 yilinin
ilk temsilciler meclisi
toplantisi yapildi.
Toplantiya Ulker
Cikolata, Continental
Confectinery Company
(ccc), istanbul Halk
Ekmek (IHE), Hamidiye
Kaynak Sulari, Onem
Gida ve Biskot Silivri
isletme-igyerlerinde
calisan temsilcilerimiz,

Genel Bagkan
yardimcilarimiz Halil
e ; ®™  Cukutli, Abdulhalik
Damar, Istanbul 1No'lu
AK GIDA FUTBOL Sube Baskanimiz Zeki
TURNUVASI'NDA Toslu, Sube Bagkan
$ AMP iYO N yardimcilanimiz
katildi. Toplantida
BAKIM TAKIMI faaliyetlerimiz,
Ak Gida K.Maras yelerimizin sikintilari
Geleneksel ve yeni bagitlanacak
@ Futbol Turnuvasi toplu is sézlesmeleri ile
26 Nisan'da ilgili degerlendirmeler ele
oynanan final alindi ve iftar programi
maclari ile sona erdi. Final gerceklestirildi.
maginda Bakim Bélimd,
Otomasyon B6limii'ni
maglup ederek kupaya
ulasti. Dereceye giren
takimlarin 6dillerini Fabrika @

Miidiirii Melih Sahiner ve
is yeri bag temsilcimiz
Mehmet Okumus

takdim etti.

\%

ANKARA ULKER
BISKUVI'DE
EiK TOPLANTISI
YAPILDI

Ankara Subemizin 6rgutld

oldugu Ankara Ulker Biskivi

FabrikasI'nda, is saghg

ve guvenligi ile taleplerin

konusuldugu Endustriyel

iligkiler Toplantist (EiK),
28 Mayis'ta gergeklesti. Toplantiya,
Yildiz Holding Genel MUdur Yardimcisi
(Endustriyel iligkiler) Ahmet ince,
Pladis Turkiye Unlu Mamulleri Bagkan
Yardimcisi Sadettin Atilla, Fabrika
Direktori Ahmet Kigikali, IK MGdurd
Togay Timur, imalat Mudurd ilker Yavuz
Bilgi, Genel Bagkan Yardimcimiz Halil
Cukutli, Ankara Sube Bagkanimiz Duran
Cicek, Sube Yonetim Kurulu Gyeleri ilhan
Oztiirk, Gencay Demir ve temsilcilerimiz
katildi. Toplant sonrasi Ulker Biskdivi
tarafindan dizenlenen geleneksel
iftarda, Genel Bagkanimiz Mehmet Sahin
ve Genel Bagkan Yardimcimiz Tevfik Ali
Hanceroglu da yer ald.
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LESAFFRE MAYA'DA
‘BAHARA MERHABA' ETKINLIGI

Lesaffre Maya
@ Fabrikasi'nin organize
ettigi ‘Bahara Merhaba'

etkinliginde, ¢caliganlar

ve aileleri géniillerince

bir giin gegirip giizel
havanin tadini ¢ikardi. Etkinlige
Gebze Sube Bagkanimiz Ramazan
Giilpolat, Sube Baskani yardimcilari
Cemal Oztiirk, Hasan Akgdil, isyeri
sendika temsilcilerimiz, ¢caliganlar ve

D. KARADENIZ RIZE SUBE BASKANIMIZ aileleri katildh.
CAYKUR FABRIKALARINI ZIYARET ETTi

Dogu Karadeniz Rize Sube

Bagkanimiz Hasan Fehmi
Bursall, Sube Yonetim

Kurulu Gyelerimizle birlikte GEBZE SUBEMIZDE YILIN iLK

Ramazan ayi suresince ' i1 i icir

Caukura bag fabrikalarin TEMSILCILER MECLISI' YAPILDI
davetlisi olarak iftar ve sahur Gebze Subemiz yilin ilk Temsilciler Meclisi
programlarina katildi. Bursali Toplantisi'ni 17 Mayis'ta, Genel Baskan
beraberindeki heyetle birlikte, Yardimcimiz Halil Gukutli'nin katilimiyla
Caykur'a bagh 26 fabrikayi ziyaret gerceklestirdi. Toplantiya Cukutli'nin yani
ederek Uyelerimizle sohbet etme sira, Gebze Sube Baskanimiz Ramazan
ve sorunlarini dinleme firsati buldu. Giilpolat, Sube Baskan yardimcilarimiz
SORUNLAR UZERINE ile Gebze subemizin érgiitlii oldugu Reform Gida, Besler
iSTISAREDE BULUNULDU Gida, PNS Pendik Nigasta, Kellogg's Med, Unmas,
Bursal'ya, Sube Baskan Donuk Firincilik, Atlas Gida, Lesaffre Maya, Cizmeci
yardimeilanmiz Orhan Topaloglu, Gida isyerlerinde ¢caligan isyeri sendika bas temsilci ve

kemsilcilerimiz katildl. Toplantida, ¢alisma hayatinda
yasanan sorunlar hakkinda gérus aligverisinde
bulunuldu ve iftar programi gergeklestirildi.

Necdet Haciosmanoglu, Fatih
Kandemir, Hiseyin Avni GUnay,
sube denetim ile disiplin kurulu
Uyelerimiz ve isyeri sendika
temsilcilerimiz eslik etti. Bursali
Uyelerimizle suresi yaklasan
toplu is sozlesmesi (TiS) hakkinda
bilgilendirme yaparak yasanan
genel sorunlar Gzerine fikir
alisverisinde bulundu.
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GEBZE SUBEMiIZ
HASTANELERLE
INDIRIM ANLASMASI
IMZALADI

Gebze Sube
Baskanligimiz,
Ozel Gisbir
Hastanesi ve
Ugurel Agiz ve Dis
Sagligr Poliklinigi
ile indirim anlagmasi
imzalad!. imzalanan bu
protokollerle Gyelerimiz
indirimli muayeneden
yararlanabilecek. Yapilan
anlasma geregi Uyelerimiz ve
bakmakla yukumlu olduklari
birinci derece yakinlaring;
Ozel Gisbir Hastanesinde
muayene ve tetkikler ile
dis tedavilerinde yuzde 15,
sosyal givencesi olmayan
hastalarda yuzde 20,
ameliyat ve dogumlarda
ylzde 10 indirim saglanacak.
Ugurel Agiz ve Dis Saglig
Poliklinigi'nde de muayene,
panoramik roéntgen Ucretsiz,
dis gekimi, dolgu, implant ve
porselen kaplama ile cerrahi
islemler ytzde 20
indirimli olacak.

\%

GEBZE SUBE
BASKANLIGIMIZ

'‘ANNELER GUNU'NU

KUTLADI

Gebze Sube
Baskanligimiz,
‘Anneler Gind'ni
6rgutli oldugumuz
Atlas Gida ve
Reform Gida

fabrikalarinda ¢aligan kadin
tiyelerimizle kutladi. Kutlamaya
sube yénetim kurulumuz, kadin
kollarimiz ve igyeri temsilcilerimiz
katildi. Bu ézel giin vesilesiyle
tim kadin Gyelerimize gesitli
hediyeler verildi.

ULKER
CiKOLATA’DA

‘ANNELER GUNU’

Istanbul 1

No'lu Sube

Baskanimiz
Zeki Toslu ve Sube
Yénetim Kurulu
tyelerimiz, en 6zel ve
anlamli giinlerden biri
olan ‘Anneler Giindi'ni
Ulker Cikolata
Fabrikasi'nda ¢aligan
kadin dyelerimizle
birlikte kutladi. Sube
Baskanimiz Toslu,
tiyelerimizle tek tek
géruserek cicek
takdim etti.
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Is ile sendikal

hayatimiza iligkin
SENDIKALI OLMAK énemli sorular ve
I cevaplar...

Isveren sendikalar arasinda

AYRIM YAPABILIR Mi?”

Egitim ve Mevzuat Daire Baskani Mustafa ERDOGAN

Igveren, toplu is sézlesmesi
(TiS] ile elde edilen iicret
zamlarini ve sosyal
yardimlari, toplu is
sézlesmesine taraf olan
sendikaya Gye olmayan 7
veya isyerinde yetki
alamamis baska bir sendikaya Gye olan isgilere
de yansitabilir mi?
CEVAP 1) 6356 Sayill Sendikalar ve Toplu is
So6zlesmesi Kanunu'nun 25. Maddesi'nde,
isveren bir sendikaya Uye olan iscilerle, sendika
Uyesi olmayan isgiler veya baska sendikalara
Uye olan isciler arasinda ¢alisma kosullar
bakimindan bir ayrim yapamaz. Ancak, Ucret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is sézlesmesi hukimleri
saklidir denilmektedir.

“TARAF SENDIKANIN UYESi YARARLANIR"
Toplu is stzlesmelerinde paraya iliskin hukumler
ayri bir istisna olusturur. Toplu is s6zlesmesi

ile kararlastirilan Gcret zamm, fazla calisma
Ucreti, prim, ikramiye, izin Gcreti ve benzeri
sosyal haklardan ancak taraf sendikanin Uyeleri
yararlanir. Sendika Uyesi olmayan isgiler veya
baska sendikaya Uye olan isciler bu haklardan
yararlanamaz. isverenin yararlandirmasi halinde
taraf sendika ve taraf sendikaya Uye isciler
dava yoluna giderek isvereni cesitli tazminatlar
6demeye mahkum ettirir.
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Toplu is sézlesmesi ile kararlastirilan (cret
zammi, fazla galisma dcreti, prim, ikramiye,
izin Gcreti ve benzeri sosyal haklardan
ancak taraf sendikanin Gyeleri yararlanir.

“\ZUN SURELI iS RAPORU
FESiH NEDENI OLUR MU?”

”»-

Uzun sireli rapor
(istirahat] alan igginin is
sézlesmesi bu nedenle
feshedilebilir mi?
CEVAP 2) Oncelikle, bir
istirahat raporunun uzun
sureli bir rapor mu yoksa
kisa sureli bir rapor mu
oldugunun belirlenmesi gereklidir. Bir istirahat
raporunun uzun sureli rapor oldugunun kriteri
4857 Saylli is Kanunu'nun 25. Maddesi'nde
de belirtildigi gibi istirahat raporunun alindigi
tarihte iscinin isyerindeki kidemine karsilik
gelen is Kanunu'nun 17. Maddesi'ndeki
ihbar suresine 6 hafta daha sure ilave
edilmesi suretiyle bulunan sure
makul stre olup, bu streden
fazlas| makul olmayan suredir.
Buna gore, alinan istirahat suresi
isginin kidemine Karsilik gelen 17. Madde'deki
ihbar stresine 6 hafta daha ilave edilmesi su-
retiyle bulunan streden fazla ise, bu durumda
isverene gecerli sebeple feshi hakki dogar.
17. Madde'deki is¢inin kidemine karsilik gelen
slreye 6 hafta daha ilave edilmesi ile bulunan
sureden alinan istirahat stresi daha az ise,
bu rapor kisa sureli rapor sayilir. Bu durumda

isverene is sozlesmesinin feshi hakki dogmaz.

“SIGORTA BASLANGIC
TARIHIM HANGISI?"

Endiistri meslek lisesinde
dgrenciyken 20:09.2009
tarihinden itibaren, araliklarla

isyerlerinde calismaya basladim. 6g-
renciligim bittikten sonra 15.05.2012
tarihinden itibaren ¢alismaya basla-
dim. Benim emeklilige esas sigorta
baslangicim hangi tarihtir?
CEVAP 3) Degerli galiganimiz, 6grenciyken
3008 Saylli Yasa kapsaminda isyerlerindeki
¢alismanizla ilgili sigorta bildirimi Milli Egitim
Bakanligi'nca yapilmistir. Bu stattde galis-
tginiz sirede kanun geregi, adiniza sadece
kisa vadeli sigorta kollarina iligkin primler
yatinlmistir. Emeklilik igin gegerli olan uzun
vadeli sigorta kollari olan malullik, yasliik ve
6lum sigortasi primleri, fabrikada calismaya
basladiginiz tarihten itibaren yatiriimaya
basladigindan; emekliliginize esas sigortali-

lik baslangic tarihi, 20.12.2012 olacaktir.
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ENGELLI ISCILERIN

emeklilik sartlar

Egitim ve Mevzuat Daire Bagkani Mustafa ERDOGAN

enel olarak yasliik
(emeklilik) ayhgina
baglanmanin
U¢ temel sarti
bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi yas, ikincisi
sigortalilik stresi Ugunclsu ise prim
gun sayisidr.

ENGELLI iSCIDE

YAS SARTI ARANMAZ

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
engelli iscilerin emekli olmak igin
yerine getirmeleri gereken yas,
sigortalilik stresi ve prim gin sayisi
gibi sartlari, diger calisanlardan daha
erken tamamlama imkani vermistir.
EmeKli olabilmenin g temel
sartindan biri olan yas sarti engelli
isGilerde aranmamaktadir.

Engelli is¢ilerin emekli olabilme
(yaslilik ayhgina baglanma)

sartlarn 5510 Sayill Kanunun 28.
Maddesi'nde dizenlenmistir.
Buradaki yasal diizenlemeye gore
yaslilik sigortasindan sigortaliya
saglanan haklar: "Yaslilik ayligi
baglanmasi' ve Toptan 6deme
yaplimasidir.

Emekli olabilmek igin gerekli olan ti¢ temel kosuldan ‘yas’ sarti, engelli isgilerde aranmamaktadir.
Bununla birlikte bir isginin engelli olduguna iliskin kanaat ise saglk kurulunca en az yiizde 40'lik

calisma kaybi olduguna yénelik verilen raporla teyit edilmektedir.
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RAPOR ORANI VE DERECES]
SIGORTALILIK
BASLANGICI
TARIHI LDERECE I.DERECE I11.DERECE
YaB0+ Yabi0-T9 %d0-59 EN AZ
5.8.1991 dncesi 15 yl 3600 15 yil 3600 15 yil 3600
6.8.1991-5.8.1994 15 yil 3600 15 il & ay 3680 16 yil 3760 % 40
6.8.1994-5.8.1994 15 yil 3600 16 1l 4 ay 3760 17 il 3920 H
6.8.1997-5.8.2000 15 yil 3600 17 yil 3840 18 yil 4080 IS KAYBI
6.8.2000-5_8.2008 15 yil 3600 17 yil 3920 19 yil 4240 RAPO RU
5.82003-30.9.2008 |15 yil 3600 18 il 4000 20 yil 4400 Encelliiscil
ngelli isgiler
bu maddedeki
sigo RT'%]?K yasal haklardan
TE AJ Lsmmmu it %60+ 950-59 %4049 yaralanabilmeleri
icin engelli olduklarini
01.10.2008-31.12.2008 | 15 yal 3700 | 16 il 3700 18 yil 4100 kurumca yetkilendirilen
01.01.2009-31.12.2009 |15 yil 3800 |16 yil 3800 18 yil 4200 saglik hizmet sunucularinin
01.01.2010-31.12.2010 | 15 yil 3900 |16 y11 3900 I8 yil 4300 saghk k‘;’ U”:T'CO '-’ISU’””ek
uygun olarak diizenlenecel
01.01.2011-31.12.2011 15113960 |16 yal 4000 18 yil 4400 raporlar ve dayanag tibbi
01.01.2012-31.12.2012 | 15 vl 3960 |16 yal 4100 18 yil 4500 belgelerin incelenmesi
01.01.2013-31.12.2013 | 15 yal 3960 |16 y114200 I8 y1l 4600 f"’gzcu' ;‘“’ um 579”k
ust kurulunca calisma
01.01.2014-31.12.2014 | 15 w1l 3960 |16 yal 4300 18 yil 4680 giiciindeki kay?p ;_ammn
en az % 40'in kaybetmis

ENGELLILERIN DERECELERI

Kurum saghk kurulunca ¢alisma
gliciindeki kayip oraninin;
- % 80 ve zeri olduguna karar
verilenler 1. Derece engelli

olduguna karar verilmesi
sarti bulunmaktadir.
Verilen raporlarda ¢alisma
gliciniin kaybi

HAK-IS heyeti ile bakanlik
heyeti arasinda ‘yapici ¢6zim’

sureklidir yazilanlar
periyodik kontrole

* % 60-79 arasi olduguna karar
verilenler 2. Derece engelli
* % 40-59 arasi olduguna karar
verilenler 3. Derece engelli olarak kabul
edilmektedir.

arayislari degerlendirilerek,
¢6zim arayiglarina birlikte devam
edilmesinin énemine vurgu yapildi.

5510 Sayil yasanin 28. Maddesi 1.10.2008 tarihinde

ydrdrliige girmistir. Buna gére, engelli isgilerin emekli
olabilme gartlari da yasanin ydirirlik tarihinden énce ve
sonra seklinde farkh sartlara baglanmigtir.

tabi tutulmazlar.
Calisma gliciiniin
kaybi tedavi
sonucu diizelebilir
yazilanlar ise, her
alti ayda bir veya her yil

bir defa periyodik kontrole
tabi tutulur.
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ISCININ DONYASI
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DUNYADA
10 ISCIDEN 6'S|
KAYIT DISI
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ayit disi istihdam her ne kadar gelismekte

olan Ulkelerde daha yaygin gorulen bir KAYIT D’;’
durum olsa da sosyo-ekonomik gelismislik ’ST’HDAM

duzeyine bakimaksizin tum Ulkelerde sz R
konusu olan bir sorun. ILO verilerine gore, 2 M’LYAR

kayrt disiik yuzinden kuresel dizeyde 2 milyar

. o ILO verileri gére
insan, dizgun galisma kosullarindan mahrum durumda. kiresel dizeyde kayit
EN YUKSEK AFRIKA'DA dig1 istihdam oranlari
ILO verileri, 15 yas ve Uzerinde, yani ¢calisma ¢aginda bulunan kiresel erkekler igin yiizde 63
nifusta yuzde 671.2 olan kayrt disi istihdam oraninin, bolgesel dizeyde ve kadinlar igin yizde
onemli élctde farkllastigini gdsteriyor. Buna gore, kayrt disi istihdamin en 58.1. Diinya genelinde
yuksek oldugu bélge yizde 85.8 ile Afrika. Afrika'y), Arap Ulkeleri (ylizde kayit digi istihdam
68.6) ile Asya ve Pasifik Bolgesi (yiizde 68.2) izliyor. Kayrt disi istihdamin icinde yer alan toplam
en diistk oldugu bolge ise Avrupa ve merkez Asya (yiizde 25.1). 2 milyar ¢aliganin
GELISEN ULKELERDE DAHA FAZLA AT
ILO raporu, ayni zamanda sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi ile kayrtl fazlas ise kadinlar
olusturuyor.

istihdam arasinda dogrudan bir iliski oldugunu da gézler 6nune seriyor.
Bu anlamda, yuksek gelirli Ulkelerde kayrt digi istihdamin daha dusuk
dizeylerde oldugu gorulurken; gelismekte olan Glkeler ve yukselen
ekonomilerde daha fazla sayida galisanin kayit disi istihdamda yer
aldigi ortaya gikiyor. Geligmekte olan Ulkeler ve yukselen ekonomilerde
istihdamdaki nifusun Ugte ikisinden fazlasi (yuzde 69.6) kayt digi
calismaktayken; gelismis Ulkelerde ise istihdam edilenlerin beste biri
(yuzde 18.3) kayt digi istihdamda.

yayimladigi rapora gére, diinya lzerinde istihdamda yer alan nifusun

digi istihdam ile miicadele. Uluslararasi Caligma Orgiitii'nin (ILO)
ylizde 60'indan fazlasi kayrt disi ekonomiden gegimini saghyor.

Bugiin ¢calisma hayatindaki en énemli sorunlardan biri de kayit
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ISE IADE DAVASINDA
30 ISCI SINIR]

Calisanlarin haksiz yere isten gikarilmasini 6nlemek

acisindan énemli olan i givencesinden yararlanmanin

Ug kosulu bulunuyor. 4857 Saylli is Kanunu'nun 18.

Maddesi'nde yer alan duzenlemeye gore, is givencesi

kapsaminda ise iade davasl agabilmek icin birinci kosul,

isyerinde 30 veya daha fazla isginin galistinimasi. ikincisi,
iscinin en az 6 aylik kideminin bulunmasi. Ugiincust de isginin belirsiz sureli
is stzlesmesine tabi olmasi.

GECERLI SEBEBi OLMALI

Bu Ug kosulun bir arada olmasi durumunda, is stzlesmesini fesheden
isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorunda.

NEYE GORE 30 iSCi HESABI

s glivencesi konusunda uygulamada, 30 isci hesabinin neye gore
yapilacagr konusunda tartisma yasaniyor. Kanun uyarines, isginin is
gUvencesinden yararlanabilmesi igin fesih bildiriminin yapildidi tarihte
isyerinde 30 ve daha fazla isgi galistinlmasi gerekiyor.

MAGAZA CALISANLARI ‘DIiKKATY

Isverenin ayni igkolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde
calisan isci sayis, bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisina gore
belirleniyor. Ornegin, Ulke capinda cok sayida magazasi bulunan bir sirketin
herhangi bir magazasinda 20 Kisi ¢alisiyorsa, bu magazadaki isgiler is
guvencesinden yararlanr.

TUM GALISANLAR HESABA KATILMALI

Bir isyerinde yurutilen asil ise yardimct isler de asil isin dahil oldugu is
kolundan sayiliyor. 30 is¢i sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz sureli,
tam- kismi sureli, daimi-mevsimlik is sozlesmesi ile ¢alisanlarin tamami
hesaplamaya dahil ediliyor. Bu iscilerin, fesih bildiriminin gerceklestigi
tarihte fiilen ¢alismasi zorunlu degil, s6zlesmelerinin devam etmesi Gnemli.
Fakat, hastallk, is kazasi, gebelik ya da yillik izin kullanan iscilerin yerine, bu
sure icin gegici olarak ikame isci alinmis ise bu isciler 30 isci sayisina dahil
edilmiyor. (Kaynak: Ahmet Kivanc/Habertiirk)
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ISCININ DUNYASI
R

Cahsanin maaginn |-
%50'si VERGI | 2

J(CX | LK |

Hesap kolay olsun diye orta halli ve her
ikisi de galisan bir gifti 6rnek aldik. Ciftin her
birinin eline 3.500 lira gegtigini yani toplam
net gelirlerinin 7 bin lira oldugunu varsaydik.
Vergi dilimi ise yil ortalamasi olan haziran
ayindan hesapladik. Ciftimize Gcret daha
gelmeden her birinden 884 lira gelir vergisi
ve 39.5 lira damga vergisi kesiliyor. Yani para eline gegmeden
1.848 lira vergi 6demis oluyorlar. Brit gelirin yizde 17'si net
gelirin yuzde 26's| kesilerek ciftimize geri kalan tutar 6deniyor.

SIGARA KULLANANAN YANDI

4 Kisilik bir ailenin, yuzde 8 KDV'den 2 bin TLlik mutfak
masrafinin vergisi ise 160 TL. Ciftimizin her ikisi sigara
kullaniyorsa aylik sigara masrafi 720 lira buradan ¢denen vergi
ise 619 liray) buluyor. Her aile gibi elektrik, dogalgaz, su, internet,
cep telefonu, ddemelerinde 6denen OTV ve KDV neredeyse 150
liraya gikiyor. Cep telefonun yiizde 30'unu OTV ve KDV olarak
ddeyeceksiniz. Ciftimizin yilik 800 lira emlak vergisi 6demesi
aylik 66 liranin bu vergiye gittidi anlamina geliyor.

OTOMOBIL VERGI MAKINESI

118 bin liraya bir ara¢ satin aldigini disunursek bunun 49 bin
lirasinin vergi oldugunu hesapliyoruz. Otomobile S yillik bir
yipranma zaman dilimi koyarsak otomobil satin alimi igin aylik
odenen verginin (49 bin/60 ay) 816 lira oldugu gercegine
ulasiyoruz. Otomobili alirken 50 bin lira da kredi gekilmisse
6denen bin 80 liralik taksidin KKDF ve BSMV'sinin ayda 323 lira
olarak karsimiza giktigini gorurdz. Aracin Motorlu Tasitlar Vergisi
de (MTV] yillik 1.499 lira diizeyinde. Bu aylik 124 TL yapar.
Ailenin aylik 1.200 lira benzin harcamasi yaptigini baz alirsak
benzin igin 6denen verginin 804 lira oldugu sonucuna ulasiriz. —

DOLAYLI VERGI NET GELIRIN YUZDE 46'S|

Hepsini alt alta toplarsak brit 10 bin 410 lira kazanan ailenin

6dedigi aylik vergisinin 5 bin 99 lira oldugu ortaya ¢ikiyor.

Bunun anlami ailenin brut gelirinin yizde S0'sini vergi olarak

odededi. Eger cifitin eline gegen 7 bin lira net maas baz alirsak

6denen verginin net maasa orani yizde 72'ye kadar ¢ikiyor.
(Rahim Ak/ Habertiirk)

E——b
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(ALISMA SAATLERi.HAFTADA
20 SAATIN ALTINA INECEK...

23'0ncu yuzyil adeta insanoglu igin keyif
- — yuzyih olacak. Calisma saatleri haftada
.‘ " 20 saatin de altina inecek. Hemen hemen

1 tUm isler ve Uretim yapay zekall robotlar

]AP”” m DA GALISA”MRA ve tabletler tarafindan gergeklestirilecedi
y 1 eve icin insanlarin kendilerine ayiracaklari

”YI{” M”MSI TE;VIGI zaman gorulmemis dizeyde artacak. 2200'IU yillarda
editim, gida, saglik hizmetleri tamamen Ucretsiz olarak
saglanacak. Her tur hizmet online olarak ya da eve teslim
olarak ulastinilacagi icin insanlar evlerinden disari gcikmaya
hic gerek gdrmeyecek. Hayat tamamen sanal gerceklik
Uzerinden yasanmaya baglanacak. insanlarin fiziksel
olarak birbirlerini gordikleri zamanlar cok nadir hale
gelecek. insanlar bu yiizyilda hayallerini gergeklestirmek

icin inanilmaz firsatlar bulacak. Dunya kdltirel ve sanatsal
anlamda altin cagini yasamaya baslayacak.
-

Japonya'da isverenler,
uykusuz calisanlarin daha
fazla zarara yol agtigi
gerekgesiyle, calisanlarin
gin icinde alinan uyku
molasini igin bir pargasi
olarak gérmesini
hedefliyor. ingiliz Guardian Gazetesi'nin
haberine gore igverenler, ¢aliganlari
giin iginde uyumaya tesvik etmek icin
ses gecirmeyen 6zel odalar hazirliyor. \ 5 8 ’

ilk olarak kiigiik teknolaji firmalarinda
Uy ¢
- 1-\

baslayan uygulama, gittikge daha fazla ;

(Kaynak: Sabah)

sirkete yayiliyor.
“GUN ICINDE UYUMAK <
VERIMLILIGi ARTIRIYOR" : ‘
Gecgen yil, Nextbeat isimli IT servis -
saglayicisi bir sirket, baskent Tokyo'daki
merkezinde biri erkeklere, biri kadinlara
ozel olmak iizere iki ‘stratejik uyku odasi’
hazirlad. Odalarin yalitimi disaridan ses
gelmesini engelleyecek sekilde yapildi ve
yataklar konuldu. Uyku getiren ¢aylarin
demlendigi odalara bilgisayar, cep
telefonu gibi elektronik aletleri sokmak
yasak. Japon Kyodo Haber Ajansi'na
konusan Nextbeat Yénetim Kurulu dyesi
Emiko Sumikawa, “Giin iginde uyumak
bir insanin verimliligini iyi bir diyet ve
antreman kadar yiikseltiyor" dedi.

(Kaynak: BBC)
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ISCI TARIHI
I

Isci harekefi icin DP de
CHP'den farkl olmad

Dogjan DUMAN-Berrin BAYBURT ~ BOLUM 2

umhuriyet'in ilaninin ardindan 1925 yilinda
Seyh Sait isyani sonrasi ¢ikarilan Takrir-i
Sukun Yasas|, Turkiye'de filizlenmeye
calisan isci hareketi ve sendikal
muUcadeleye getirilen ilk yasak oldu. 1938'de kabul
edilen Cemiyet Kanunu ile de sendika kurma
hakki iscilerden tamamen alindi. Tek parti yonetimi
tarafindan iscilere uygulanan bu baski ortami 1946'da cemiyet
kurma yasagi kaldinlana kadar devam etti. Dizimizin ikinci
bolumunde 1946 sonrasi ve Demokrat Parti donemindeki isgi
micadelesini ele alacagiz.

ABD-SSCB GERGINLIGI SENDIKALASMAYI VURDU

Turkiye'de ¢ok partili yasama gegilmesi ile yasanan degisim ve
donusumler isci hareketi Gzerindeki etkisini hemen gostermistir.
Cemiyetler Kanunu'ndaki degisiklikle, 1947'den itibaren cok
sayida sendikanin kurulmasinin 6nd agilmistir. Fakat bu olumlu
tablo fazla uzun sirmemis, ABD Sovyetler Birligi arasindaki
gerginlik ve Turkiye'nin uluslararasi konumlandirmada bulundugu
yerin de etkisiyle bu dénemde kurulan sosyalist partiler ve
onunla baglantili gérulen sendikalar kapatilmistir.

DP DE AYNI YASAKCI YASALARI KULLANDI

1950-60 yillarinda, DP doneminde isgilere bireysel olarak, hatiri
sayilir dizeyde haklar ve sosyal koruma saglayan olanaklar
saglansa da toplu haklar konusunda sinirlandirici ve yasake!
olunmustur. DGnem boyunca ufak tefek dedisiklikler disinda,
esasen CHP tarafindan olusturulmus olan galisma yasalarinda
DP, temel higbir degisiklik yapmamistir. Soguk Savas Donemi‘nin
de etkisiyle 1950'lerde Turkiye'de isci hareketi, anti-komdnizmin
ve milliyeteiligin gok etkili oldugu bir ortamda ve gittikge
otoriterlesen DP iktidan altinda varligini sirdirmeye galismistir.
VAADLERINI BiR YANA BIRAKTI

Iktidara geldikten sonra grev hakki konusundaki ve memurlara
sendika kurma hakkinin taninacagi yonundeki vaatlerini bir
tarafa birakmistir. Bu vaatler, yerini “Ulke ve toplum bu haklar
icin hentz hazir degildir” seklinde 6zetlenebilecek bir sdyleme
birakmistir. 1950-1960 ddnemine iliskin isci hareketleri Gzerine
yapilan degerlendirmelerin genelinde, bu donemin bir sessizlik
ve tepkisizlik ddnemi olduguna iliskin yargl hakimdir.

Tirkiye'de isci hareketinin ikinci dénemi olan ¢ok partili sisteme gectikten sonra da
iscilerin yiizii sendikal anlamda giilmedi. Demokrat Parti de, CHP'nin ¢ikardigi isgi

kanunlariyla érgiitlenme ve hak arayisinin éniinde otoriter bir engel oldu.
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YASAK NEDENIYLE 27 GREV YAPILABILDI

Baskici ortama ve kisitlayici hukuksal duzenlemelere ragmen s6z

konusu dénemde canli ve gelisen bir is¢i hareketi oldugundan s6z

edilebilir. Bu dénemde Turkiye'nin birgok yerinde irili ufakl birgok

sendika kurulmustur. Tirkiye'nin ilk konfederasyonlagma siireci de bu

dénemin baginda yaganmis ve 1952'de Tiirk-ig'i ortaya gikartmigtir.
Sendikali is¢i sayisi 3 kat artarak 281.000'e ulagsmistir. Ancak isgiler grev yasagi sebebiyle
sadece 27 kez greve gidebilmislerdir.

DP’Li YILLARDA TURK i$Ci SINIFI TOPARLANDI
1960 sonrasi is¢i hareketinde ortaya ¢ikan ivmenin yasal diizenlemeler
sayesinde bir anda ortaya ¢iktigini disinmek 1950'lerin birikimini yok
saymak anlamina gelir. Bu gelisme, 1950'ler boyunca biriken deneyim ve
enerjinin 1960'larin baginda uygun kanallar bularak ortaya ¢ikmasi seklinde
degerlendirilmelidir. Aksi takdirde, istanbul isci Sendikalari Birligi'ne bagl
sendikalar tarafindan 1961 yilinda gerceklesen Saraghane Mitingi'nde sikiyénetim kosullari
altinda, 100 bin civarinda iscinin sendikal yasalarin ¢ikmasi igin bir araya gelmesini sadece yasal ve
kurumsal yapi degisikligi ile agiklamak dogru degildir.
1961 ANAYASASI DA EMEKQiYE HAK VERMEDI
DP sonrasi 1960l yillar, gerek siyasal ve gerekse ekonomik agidan 6nemli gelismelerin yasandigi
yillardir. Bu dénem sendikal-siyasal miicadeleler agisindan énemli miicadelelerin yasandig: bir
dénem olarak da 6ne gikmaktadir. Bunun nedeni ise 1961 Anayasasi ile is¢i ya da memur ayrimi
yapmaksizin tim emekgilere grev ve toplu s6zlesme hakkinin dngérillmesi, ancak bu haklarin
sinirlandiriimig olmasi ve yasallasmasinin gecikmesidir.

SiYASI AMACLI GREVi ANAYASA YASAKLADI
Bu haklarin yasallasmasi igin iki yil gegcmesi gerekmistir. Grev ve toplu sézlesme hakki, iscilerin
tepkileri ve miicadelesi ile ancak 24 Temmuz 1963 tarihinde yirirlige girmistir. Cikarilan 275
sayil yasa ile grevlerin yapilmasi belli sartlara baglanmis, genel grev hakki taninmamis ve isgi
sinifinin grevi siyasal amaglarla kullanmasi 1961 Anayasasi tarafindan yasaklanmistir. 1961-63
doneminde 10 grev, 6 oturma grevi, 7 sakal grevi, 12 sessiz yuriyis, S miting ve gdsteri ancak
gerceklestirilmistir.

(Onimiizdeki sayr 1960'larn ikinci yarist ve yikselen isci harekei...
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Hollanda’nin, |
Afrika utanci.

KATLiAM CETELER] GLUM SACT

® Hollanda, 17.
Yizyil'da Afrika'daki
Khoikhoi kabilesini

yeryUzunden sildi.
® 1993'te Sirp katiller, BM
tarafindan guvenli bolge ilan
edilen ve Hollanda Baris Gucu
askerlerinin konumlandigi
Srebrenitsa'da S glinde 8 bin
Musliman'l katletti. Hollanda
soykirimi izledil
® Almanlar 1891de Namibya'da
117 bin insani 6ldurdu. 2. Dinya
Savasl sirasinda ise 21 milyon
insanin 6lumUne neden oldu.

1940’tan
1945’e kadar
Nazilerin en biiyiik
oliim kampi olan
Auschwitz-Birkenau,’da
1.1 milyon
kisi oldiiriildii.

(Kaynak: Yeni $afak)

ey
FRANSA, CEZAYIR'T KANA BOI
® Fransiz Devrimin
ardindan modern tarihin
ilk soykinmi olan Vendee
Soykinmi'nda, 600 bin Katolik
hayatini kaybetti. —
® 1872-1954 arasinda 500 binden:
fazla Vietnamli, Fransizlar
tarafindan katledildi.
® 1945'te bagimsizlik yanlisi
45 bin Cezayirli katledildi. 132 yll
isgal altinda kalan Cezayir'de
1.5 milyon insan hayatini kaybetti.

® Ruanda'da 800 bin Tutsi ve
Hutu'nun 6lumayle sonuglanan
soykinmda Fransa bas rold oynadi.

i




[TALYA VE INGILTERE DE VAR
® italyanlar, Libya'da 1911den 1940l yillara
kéQar yUz binlerce Musluman’l katletti.
Afrika'da Habesistan'dan gekilmek zorunda
kaldigi 1941 yilinin sonuna Kadar Italyanlar
yaklasik 760 bin kisinin canina kiydi.

® ingilizler, 1788-1938 arasinda
sémrgelestirdig Avustralya'da yerli halk
Abarjinleri sistematik olaralf gok etti. 750 bin
yerlinden gerigye 31 bin k|§| sag kalabildi.

- ® Belcika Krali 2. Leopold, 'ﬂ865 1908 yillar
arasinda Afrika Kongo' sunda 10 milyonu asgkin
Kisiyi oldUrttu.

® Danimarka, 1945te 250 hln Alman
multeciyi 6lime terk etti.

® Rumlarin Kibris Turklerine gonellk :
katliamlari 1912 yilinda baglad. 1912den
Kibris HarekatI'nin yapildigi 1974 '

yilina kadar 1000 agkin Tdrk, Rumia: £
taraﬁndan 6lduralda.

Kore’de 4 milyon’a yakin i

® ABD, 70 milyon Kizilderili'yi kendi - 2
vatanlarinda katletti. Katiamda ‘@ﬁﬂgona yakin insan 6ldurdidu. N
- Kizilderelilere s6zim ona yardm ’IEZIA destekli darbe sirasinda
amagli verilen “sarilikli battaniye’ler ( 'blﬂ Guatemalali katledildi.
* biytik rol oynadi. ' '
® Vietnam’, Japonya, Kore, Kiba, Panama,

By :
. Guatemala, Nikaragua, Meksika, Filipinler, -+ ‘-1960 yiinda Kongo'da, CIA destekliic savas
- Afganistan, Irak, Iran ve Suriye'de milyonlarca sivili - strecinde 3 milyona yakin kisi 6ldurdldu.

oldrup tarihin en blyuk katliamlarinaimza att. @ 4991-2010 yllart arasinda Irak'ta, Kérfez

® 1945'te Japonya'ya iki atom bombasi atan ABD, - Harekatlar sirasinda 1.5 milyon Misliiman katledildi. b
350 bin kisiyi kadin, coluk, cocuk demeden 6ldurdu. i

® 2. Dinya Savasi'nda Aimanya'nin Dresden

e W ' . kentine 3 gun streyle bomba yagdiran
% ~ABD, 200 bin sivili katletti.
Sy 3 ® 1950-1953 yjllari arasinda Kore'de, :s
= L Y
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GEZi

¢ Bu sayimizda dogal giizelligiyle Tirkiye'nin sakli turizm cennetlerini

i bunyesinde barindiran Karadeniz'i sayfalarimiza tasidik. Masmavi

. denizin kenarindan yemyesil yaylalarina ciktik Karadeniz'in... Amasra,
Karagél, Potuk Yaylasi ve Uzungél ile tanigmanizi istedik. iste “nefes
almak istiyorum” diyenler igin biiyiileyen cennet késelerimiz...

ati Karadeniz'de, Bartin iline bagli olan Amasra, denize
dogru uzanmis bir burun, burnun iki yaninda korunaklr &
birer liman gérevi goren iki koy ve ana karaya bagl
bagimsiz adaciklara sahip essiz bir guzelliktir. 3000

== yilhk tarihi, balik¢iliga dayanan yerel sanatlari ve dogal guzelligiyle
=3 Karadeniz'de gortlmesi gereken turizm alanlarinin basinda
gelmektedir.

SULTAN FATiH HAYRAN KALDI

Bir rivayete gore, Fatih Sultan Mehmet'in, lalas! ile Amasra'dan
gectidi sirada buranin guzelligini gorince, lalasina déndp, “Lala,
lala gesm-i cihan bu mu ola” dedigi yazil kaynaklarda yer almistir.

[ |
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MEDENIYETLERIN BE$iéi

Sadece deniz ve plajin olmadi§i Amasra'dg,
Amasra Kalesi Roma déneminde inga edilmisg,
Bizans, Ceneviz ve Osmanli doneminde

de onarim gérerek korunmustur. 1955
yihinda agilan Amasra Miizesi, gidenlerin
mutlaka gérmesi gereken turizm noktalar
arasindadir. Bir burun olarak Karadeniz'de
gezip gériilebilecek yerlerin basinda gelen
Amasra'ya yazin ve sonbahar aylarinda
gitmenizi tavsiye ederiz. licede kalinabilecek
cok sayida otel de mevcuttur.




GEZi

Kuzalan Selalesi

BULUTLARIN ALTI:

‘POKUT YAYLASI'

Rize'nin Camlihemsin ilgesi'nde
bulunan bu dogal guzellik igin,
bulutlarin hemen alti dememiz inanin
yanlis olmaz. Camlihemsin'den

1.5-2 saatte ulasilabilen Pokut
Yaylasl, 1800 metrenin Uzerinde
olmasina ragmen farkli agag turlerini
binyesinde barindinr. Tam bir oksijen
deposu olan yaylaya ¢iktiginiz

an, farkl bir dinyada oldugunuzu
gérmeniz mUmkUindur. Bulut denizini
andiran bu yaylada yapabileceginiz
en glzel sey, saatlerce dmrinuzde
belki bir daha hi¢ gdremeyecediniz
essiz bir doga manzarasini izlemek
olacaktir. isvigre'nin Alpleri ile asik
atan Potuk Yaylasi'nda kalinabilecek
aile pansiyonlar da mevcuttur.

HARIKA KUMSALIYLA ‘AKGAKOCA'
Bati Karadeniz'de, Dizce'ye bagli

olan Akgakoca ligesi, Karadenizde

35 kilometre uzunlugunda genis

ve guzel bir kumsala sahiptir. ilge,
1950'lerden bu yana turistik bir bolge
haline gelmeye baslamistir. Pansiyon
ile otellerin bulundugu ilgede, kemping
alanlar da mevcuttur. Yesilin iginde
masmavi bir denizi ziyaretgilerine sunan
Akgakoca 6zellikle istanbul, Kocaeli,
Sakarya ve Bolu'dan ziyaretgi akinina
ugrayan sirin bir turizm beldesidir.

KUZALAN SELALES]

Giresun'a 45, Dereli
ilcesine 13 km uzaklikta
bulunan Kuzalan
Selalesi, Alancik Kéyu
sinirlartigindedir. En yuksek
noktasi 1800 metredir. Kuzalan
Selalesi, magaralar, anit agaglar,
tarihi degirmenler gibi zengin
guzelliklerinin yaninda pek ¢ok canli
cesitliligine, farkl bir ekosisteme ev
sahipligi yapmaktadir.
60 farkl familyaya ait 129 bitki tir,
36 familyaya ait 105 kus turl tabiat
parki icinde yer almaktadir. Ayrica;
tarihi guzelliklerden manastirlar,
kaleler, kemer kdpruler de géze
carpar. Tabiat yuriyusy, foto safari,
bisiklet safari, atv, kaya tirmanigi,
olta balikeilig, kus gozlemciligi
insanin ruhunu dinlendirmeye
fazlasiyla yeter.



VEZIRSUYU TABIAT PARKI

Samsun ili Vezirkopru ligesi sinirlarinda yer alan Vezirsuyu Tabiat Parki, 35 hektarlik bir alana sahiptir. Yilda
100 bin kisi tarafindan ziyaret edilmektedir. Sahaya Sahinkaya Kanyonu 7 km uzaklikta olup Tabiat Parki'ndan
tekne ile geziler dizenlenmektedir. Ayrica; bélgeye yakin gevrede Kunduz Ormanlar, Hititlerin kutsal kenti
olduguna inanilan Nerik ve zellikle Osmanli imparatorlugu'nda KoprulUler donemine ait cok sayida eser
bulunduran Vezirkopru ligesi bulunmaktadir. Vezirsuyu da ziyaretgilerine yesilin her tonunu sunmaktadir.

S

KAYALARIN OLUSTURDUGU: ‘UZUNGOL

Trabzon sinirlari iginde Caykara ilgesine bagli olan Uzungdl, sik ormanlari ve dogal guzellikleri ile

hem yerli hem yabanci turistleri cezbeden Karadeniz'in dnemli turistik merkezlerinden biridir.

Bir kilometre uzunlugundaki Uzungol, yamaglardan dusen kayalarin, Haldizen deresinin 6ndnd
kapatmasiyla olusmustur. Golin cevresinde ailece kalabileceginiz otel ve pansiyonlarin yani sira meshur
Karadeniz yemeklerini yiyebilecegdiniz bircok lokanta ve restoran da mevcuttur. Sayet bir yere gidip kafanizi
tamamen bosaltmay ve guzel bir doga yuriyust yapmayl dusinurseniz size dnerimiz Uzungdl olacaktir.

DOGAL HARIKA: 'KARAGOL'
Artvin'in Borgka ilcesinde yer
alan Karagdl, Karadeniz'in cenneti
andiran guzelliklerinden birisidir.
Karagdl, Klaskur Yaylasi'nin yakinlarinda
yasanan bir toprak kaymasi sonucu
olusmustur. 2002 yilinda Bakanlar Kurulu
bélgeyi tabiat parki olarak ilan etmistir.
Borgka Karagdl Tabiat Parki 368 hektar
alana sahiptir. Gol ve cevresiise 5 hektardrr.
Doga tutkunlarina, guna birlik gidilebilecek
ve yesilin her tonunu gorebilecekleri,
pansiyonlar ile kamping alaninin bulundugu
boélgeyi siddetle 6neriyoruz. Gélde sandal
sefasi yapip birbirinden gizel doga
fotograflan da gekmeniz mumkun.

Uzungl
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SAGLIK

COCUKLAR ICIN

HASTALIK MEVSIMi OLMASIN

azin sicaklarla birlikte cocuklarda
Y gorUlen hastaliklarin sayisi da giderek
artiyor. Tatilin keyfini; denizde,
havuzda, parkta 6zgurce ¢ikaran gocuklar
birgok tehlike ile karsi karsiya kalabiliyor. Bu

sayimizda yazin en sik gorulen gocuk hastaliklari
ve alinmas gereken onlemleri arastirdik.

COCUGUNUZ GOLGEDE
BILE YANABILIR

¢ Cocuklar, giines i1ginlarinin en yogun geldigi
11:00- 16:00 saatleri arasinda giinege
cikariimamalidir. Uzerlerine agik renk,
pamuklu kumastan, bol giysiler giydirilmeli ve
basina siperlikli sapka takilmalidir.

* Giinege ¢cikmadan en az 20 dakika 6nce
giines koruyucu faktérii (SPF) 30'dan
yiiksek olan (acik tenli cocuklar ve bebekler
igin koruma faktéri 50'nin lzerinde olmali)
koruyucu losyon siiriilmeli ve 3-4 saat ara
ile tekrar edilmelidir.

* Cocuk gdlgede bile olsa kum ve denizden
ya da havuzdan yansiyan isinlardan
etkilenip yanabilecegi unutulmamalidr.
Goézlerini giinesten korumak icin UV
korumali giines go6zIiigi alinmalidir.

* Bronzlasmak isteyen ergenler mutlaka
koruyucu losyon kullanmalidir. itk giin
giineste 15-20 dakika kalmalari, bu sireyi
her giin 5 dakika artirmalari uygundur.

* Riizgarsiz ve sicak havada giines
carpmasi riski yiksek olur.
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SICAK HAVA DERI
DOKUNTULERINE
NEDEN OLABILIR

BEBEGINIZIN KONFORU
ICIN PiSIGI ONLEYIN

Sicak ve nemli hava, dékiintdilerin
artmasina yol agmaktadir. isilik, ter
bezlerinin tikanmasi sonucu olugur. Kaginti
sonucunda deride tahribat olugursa
enfeksiyonda tabloya eklenebilmektedir.
Isiligi 6nlemek icin stk banyo yapiimasi,
pamuklu giysiler giyilmesi ve derinin
mimkdin oldugunca hava almasi gereklidir.

Pisik, bebeklerde en sik gériilen deri
hastaliklarindan birisidir. Pisikler,

bebegin bez kullandigi dénem boyunca
tekrarlayabilir, yazin sicak ve nemin

etkisi ile gérilme sikhgi artabilir. Bunun
icin bebegin bezi sik sik degistirilmeli,
miimkdinse alti ilik suyla durulanmalidir.
Ozellikle bebek cildinin hassas oldugu

ilk aylarda 1slak mendil alt temizliginde
kullaniimamalidir. Her bez degisimi sonrasi
cinko oksit iceren pisik koruyucu kremlerin
kullanilmasi pigiklerin énlenmesinde
faydali olacaktir.



BOCEK SOKMALARINDA
ILK MUDAHALE

Isirilan bélgeye soguk kompres ve buz
uygulanmall, igne varsa cimbizla gekilerek
degil bicak sirti ile siyirarak uzaklastirmaya
calisiimaldir. Kasintiyi azaltmak icin gesitli
pomatlar siirmenin yani sira agizdan surup
da verilebilir. Eger agri varsa surup alinabilir.
Ari sokmasinda nadiren anafilaksi adi verilenz
sok tablosu geligebilir ve acil miidahale
gerektirebilmektedir.

ISHALLER OLUMCUL OLABILIR

Yazin ishale yol agan nedenlerin basinda
enfeksiyonlar gelmektedir. ishaller en sik

0-5 yas grubunda gérilmektedir. Gelismekte
olan iilkelerde ilk 2 yastaki 6lim nedenlerinin
basinda gelmektedir. Hafif ishal vakalarinda
tedavi evde yapilabilir. Bu durumda anne siti
alan bebekler emzirmeye devam edilmelidir.
Orta agirhikta ishal vakalarinda hastanede
agiz yolu ile sivi tedavisine
baslanmaktadir (elektrolit
soliisyonlari]. Agir
ishal vakalarinda
hastaya hastaneye
yatirilarak

damar yolu ile

sivi tedavisi
uygulanmalidir.
Digkida kan ve
iltihap hicreleri
varhiginda veya
ishalin 7 giinde
diizelmemesi
durumunda digki
kiiltard alinmali ve
gerekiyorsa antibiyotik
tedavisi baglanmalidir.

KIZARIKLIK BIRINGi
DERECE YANIK OLABILIR

Cocuk agik tenli, sarigin veya kizil sagl,renkli
gozlu, cilli ise giines yaniklarina karg1 daha hassas
olabilir. Uzun siire giinese maruz kalindiginda
ciltte énce kizariklik olusur, birinci derece yanik
olarak adlandirilir. Daha uzun sireli hasarlarda

cilt izerinde su dolu kabarciklar izlenmektedir. Bu
durum da ikinci derece yanik olarak teshis edilip,
miidahalesi bu dogrultuda yapilimalidir.
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KOLTOR SANAT
I

BEY Al PERDE Sinemaseverlerin begeniyle
: ° R\-E izleyebilecekleri iddiall
B“ F“_M\_E yapimlari sizler igin derledik.
iste 6nimiizdeki 3 ayda beyaz perdeye
RENK\_ENE(_EK yansiyacak birbirinden giizel filmler...

Oriimeek Adam: Evden Uzakia

- Macera, komedi ve aksiyon merakililari
g icin Jon Watts'in yénetmenligini yaptigi,
basrollerinde Tom Holland, Zendays,
Michael Keaton, Marisa Tomei ve Jake
Gyllenhaal'in oynadigi ‘Orimcek Adam: a
Evden Uzakta' filmini dneriyoruz. Endgame’de
yasananlarin ardindan tekrardan ayaklarinin Uzerinde
durmaya galisan Peter Parker'in, okul arkadasiyla
gittigi Avrupa gezisi sirasinda Nick Fury'nun gizemli
bir gorevi Parker'in Gzerine yikmasini konu alan
filmi, macera ve aksiyonseverlerin kagirmamasini. L
oneriyoruz. Film 5 Temmuz'da sinemalarda. '

.

19 Temmuz'da gosterime girecek olan
Cadatay DUz ve Ege Demirbuken'in yazip
yonettigi ‘Sahis 46", ciktiklan yolda 1ssiz bir
yerde arabalarinin bozulmasiyla yakindaki bir
evin sahibinden yardim talep eden bir grup
gencin hikayesini konu ediniyor. Kendisinden
yardim isteyen genclere yemek hazirlayan ev sahibinin,
araclarina geri donmek isteyen gencleri birakmamasiyla
baslayan gerilim, film bitene kadar devam ediyor.




GOOD
BOYS
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USLU COCUKLAR

Komedi tiiriinde,
biydiklerin begeniyle,
kicgdiklerinse zevkle
izleyecegi ‘Uslu
Cocuklar; 6 Eyliil'de gésterime
giriyor. Gene Stupnitsky'nin
yénetmenligini yaptigi, The Office
dizisinin yazar ve yapimcilarinin
senaryosunu kaleme aldigi film,
altinci sinif égrencisi t¢ yakin
arkadasin okulu astiklari giin,
kendilerini kaybetmeleri sonucu
yasadiklarini anlatiyor. Komedi
severlere eylil ayi igin bu filmi
kagirmamalarini éneriyoruz.
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YUZLESME...

Dram izlemek
isteyenlere 2 Agustos'ta
gdsterime girecek olan
'Yiizlesme'yi 6neriyoruz.
Francois Ozon'un filmi, Katolik
ruhbanlarinin pedofili vakalarina
kurbanlarin agisindan bakan
sefkatli ve giiclii bir dram. Gergcek
bir olaydan yola ¢ikan film,
gliniimiizde, Ug yetigkin adami
anlatiyor: Alexandre, Frangois
ve Gilles... Cocukluklarinda
kendilerini taciz eden rahibin,
hélé ¢ocuklarla calistigini ve
kiliseden uyari bile almadigini
égrenen bu ig yarali ruh, kendi
anilarinin da yizeye ¢ikmasiyla,
“suskunlugun yiiki"nden
kurtulmaya karar veriyor.

Hizh ve Ofkeli

Macera ve aksiyon
dalinda uzun
suredir beklenen
ve serinin
sekizinci filmi olan
‘Hizli ve Ofkel,
2 Agustos'ta gosterime
giriyor. Jason Statham
ve Dwayne Johnson'in
rollerine geri dondigu
filmde, diplomatik givenlik
ajani Luke Hobbs ve
Deckard Shaw'in Brixton'a
kars! ittifak kurusu ve
mucadele edisini konu
ediniyor. Brixton rolinde
seyjirci karsising, usta aktor
Idris Elba ¢ikiyor. Sadik bir
kanun adami olan Hobbs
ile bir kanun kacagi olan
Shaw'in, insanli§i sonsuza
dek degistirebilecek
biyolajik, sinsi bir tehdidi
durdurmaktan bagka
secenekleri olmadigi
anlatiyor.

LIONKING

ASLAN KRAL

Ailece,
cocuklarinizia
birlikte macera
ve dram tiiriinde
izleyebileceginiz
filmlerin basinda
ise 19 Temmuz'da
gdsterime girecek olan
‘Aslan Kral' var. Jon
Favreau tarafindan
yeniden gekilen Aslan
Kral, babasi Kral
Mufasa'nin izinden
ydriiyen gelecegin kral
Simba'nin hikayesini
yeniden seyjircisiyle
bulusturuyor. Yeni
Aslan Kral filmi,
gelecegin kralinin
dogdugu, Afrika
¢ayirlarina uzanan
yolculugu konu aliyor.
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DOGUM - VEFAT
]

ACI KAYBIMIZ

Reform Gida Pazarlama Gebze
Fabrikasi'nda galigan Uyemiz Mithat
Ozturk'iin abisi vefat etmistir. Oz Gida
is Sendikasl Ailesi olarak merhuma
Cenab-1 Hak'tan rahmet, kederli ailesine
ve sevenlerine bagsagligi ve sabirlar
dileriz. Mekani cennet olsun, nur iginde
yatsin.

Atlas Gida Pazarlama Esenyurt
Fabrikasi'nda galisan Uyelerimizden
Sevket Er'in annesi, Seyde Kahraman'in
babasi ve Baris Yonli'nin abisi vefat
etmistir. Oz Gida I Sendikasi Ailesi
olarak merhumeye ve merhumlara
Cenab-1 Hak'tan rahmet, kederli
ailelerine ve sevenlerine bassaglgi ve
sabirlar dileriz. Mekanlari cennet olsun,
nur icinde yatsinlar.

Besler Gida istanbul Fabrikas'nda
calisan Uyemiz Hicazi Akyiz'Gn babasi
vefat etmistir. Oz Gida is Sendikasi
Ailesi olarak merhuma Cenab-1 Hak'tan
rahmet, kederli ailesine ve sevenlerine
bassaglgi ve sabirlar dileriz. Mekan
cennet olsun, nur iginde yatsin.

Et ve SUt Kurumu Van Subesinde calisan
eski isyeri sendika temsilcimiz Cemil GUl
vefat etmistir. Oz Gida is Sendikasi Allesi
olarak merhuma Cenab-1 Hak'tan rahmet,
kederli ailesine ve sevenlerine bassagdi
ve sabirlar dileriz. Mekani cennet olsun,
nuriginde yatsin.

Reform Gida Pazarlama Gebze
Fabrikasi'nda galisan Uyemiz Serkan
Engin vefat etmistir. Oz Gida is
Sendikasi Ailesi olarak merhuma
Cenab-1 Hak'tan rahmet, kederli ailesine
ve sevenlerine bassagligi ve sabirlar
dileriz. Mekani cennet olsun, nur iginde
yatsin.

Karaman Biskot Fabrikasi'nda calisan
Uyemiz Hasan Ayoz'in annesi vefat
etmistir. 0z Gida Is Sendikasi Allesi
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* Reform Gida Pazarlama Gebze

babasi vefat et
Sendikasi Ailesi

Fabrikasinda galisan Uy
Kése'nin dayist, Ismail
Muhammed Ali Taparel
Kirsat Yicel'in halasi vefat etmislerdir.
0z Gida Is Sendikasi Ailesi olarak
merhum ve merhumelere Cenab-i
Hak'tan rahmet, kederli ailelerine ve
sevenlerine bassagligi ve sabirlar dileriz.
Mekanlari cennet olsun, nur icinde ¥ |
yatsinlar. '

Fabrikasinda gahwﬁgéﬁmm

Soner Aydin'in amcasi, Hasan Bas'in

agabeyi, Seher Akdemir'in halasi ve isa
Demirci'nin dayisi vefat etmistir-€
Is Sendikasi Ailesi olarak merhumlara )
ve merhumege Cenab-I Hak'tan e
rahmet, kederli ailelerine ve sevenler-me --"

bassagligi ve sabirlar dileriz. Mekm

cennet olsun, nur iginde gatsmm



[ 8

. N

N e A

]

e

HOSGELDINIZ ARAMIZA

* Reform Gida Pazarlama Gebze Fabrikasinda
¢alisan Uyelerimizden Necati Atalay'in bir kiz
cocugu ve Emre isler'in ikiz erkek cocuklar
dunyaya gelmistir. Anne ve babalari tebrik eder,
bebeklere saglikli bir 6mar dileriz.

* Lesaffre Turquie Mayacilik Fabrikasinda ¢aligan
Uyemiz Aykut Oguz'un bir kiz cocugu dinyaya
gelmistir. Anne ve babay tebrik eder, bebege
saglikli bir 6mur dileriz.

* Reform Gida Pazarlama Gebze Fabrikasinda
caligan Uyemiz Murat Kadir Ulgirnin bir erkek
gocugu dunyaya gelmistir. Anne ve babayi tebrik
eder, bebege saglkli bir 6mur dileriz.

° Atlas Gida Pazarlama Esenyurt Fabrikasinda
¢ocugu dunyaya gelmistir. Anne ve babayi tebrik
eder, bebege saglkli bir mur dileriz.

* Reform Gida Pazarlama Gebze Fabrikas'nda
galisan Uyelerimizden Emir Kaya ve Murat
Yilmaz'in birer erkek gocugu dinyaya gelmistir.
Anne ve babalari tebrik eder, bebeklere saglikli bir
omur dileriz.

° Atlas Gida Pazarlama Esenyurt
Fabrikasi'nda galigan Uyemiz Harun Er'in bir
erkek cocugu dinyaya gelmistir. Anne ve
babay tebrik eder, bebege saglikli bir 6mur
dileriz.

° Reform Gida Pazarlama Gebze
Fabrikasi'nda galisan Uyelerimizden Yasin
Ayguin, iskender Akgiin ve Ahmet Bayirlinin
birer kiz cocugu, Orhan Tekke'nin bir erkek
cocugu dinyaya gelmistir. Anneleri ve
babalari tebrik eder, bebeklere saglikli bir
omur dileriz.

° Karaman Biskot Biskuvi Fabrikasinda
calisan Uyemiz Ender Ozel'in bir kiz cocugu
dinyaya gelmistir. Anne ve babayi tebrik
eder, bebege saglikl bir 6mar dileriz.
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BiR BUYUGUMUZ

m— JLK TIRK ISLAM HALIFESk

anvqu;Xtiﬁw Solm

Yavuz Sultan Selim, 9'uncu Osmanl II. Beyazid ile Gl-Bahar
padigahi ve 88'inci Islam halifesiydi. Ik Hatun'un ogullar olan Sultan
Turk Islam halifesi olan 1. Selim, Hadim'ul- Selim, 10 Ekim 1470'te
Harameyn'ug-Serifeyn (Mekke ve Amasya'da dogdu. Sultan Selim,
TR~ Medine'nin hizmetkéri) unvanina da sahipti

} : 11 yasinda Sancakbeyji olarak
atandigi Trabzon'da Turkmenlerin,
Safevi Devleti'ne olan egilimlerini
fark etti. Turkmenleri devlete
baglamak igin istanbul
yonetiminden izin almadan
Gurculerin Uzerine sefere ¢ikti ve
bu seferin sonunda

Kars, Erzurum ile Artvin'i
Osmanli'ya bagladi.

ANADOLU BiRLIGINi SAGLADI
Yenigeri ve devlet adamlarinin
destegini arkasina alan Sultan

Selim'e 15712 yilinda babasi II.

Beyazid tahti birakmak zorunda

kaldi. Padisahligini kabul

: etmeyen kardegleri ise bertaraf

! edildi. Selim, 1520 yilina kadar

sadece 8 yll tlkeyi yonetse de

Osmanli topraklarini 5.2 milyon

kilometrekare buyuklugu

ulastird. Sultan Selim
yonetimi ele aldiktan
sonra, Anadolu'da
birligi saglamak igin
Safevi Devleti'nin
Uzerine yurudu. 23
Adustos 1514'te
Caldiran Ovasi'nda
kazandigi zaferle,
Osmanli'nin dogusu
glven altina alind.
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Yavuz Sultan
Selim Han'in

Misir Seferi iki il f’
L biray sirmistir. i
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