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1980’de yapilan askeri darbenin yil donimind kisa siire nce geride
biraktik. 38 yil 6nce Tirkiye tank sesleriyle uyandi. Secimle iktidara gelen
hikimet devrilmis, sokaklarda postal sesleri yankilaniyordu. Tirkiye'yi
tamamen degistiren midahale sonrasinda 650 bin kisi gbzaltina alind,
1 milyon 683 bin kisi fislendi, 50 kisi idam edildi, 171 kisinin ‘iskenceden
oldigu’ belgelendi.

“DARBE iLE OZGURLUKLER VE DEMOKRASi RAFA KALKTI”

Turkiye’de 12 Eyl(il 1980 tarihinde askeri bir darbe oldu. Tiirkiye’nin
politik, ekonomik ve sosyal manzarasinin oldukca sorunlu oldugu

darbe Oncesi yasanan gelismeler adeta darbeye giden yolu adim adim
hazirladi. Turk Silahh Kuvvetleri’nin 12 Eyliil 1980°de gerceklestirdigi askeri
mudahale ile Stleyman Demirel'in Basbakan’i oldugu hikiimet gorevden
alindi, Ttrkiye Blytik Millet Meclisi hiikiimstiiz sayildi. Dokuz yil stiren bu
donemde partiler gecersiz kilindi, sendikalar kapatildi, sendika baskanlari,
parti liderleri 6nce gozetim altinda tutuldu, ardindan yargilandi.1970
sonrasinda degistirilen 1961 Anayasasi tamamen rafa kaldirildi ve Turkiye
siyasetinin yeniden tasarlandigi bir askeri donem baslad!.

“TURKIYE DARBE YIKIMININ SONUCLARINI HALA ODUYOR”

Milyonlarca kisinin hayatini etkileyen kararlarin altina imza atan askeri
yonetim yillar stirecek travmalara neden oldu. Darbe siirecinde 650

bin kisi gdzaltina alindi, acilan 210 bin davada 230 bin kisi yargilandi, 7
binden fazla kisi icin de idam cezasl istendi. Bunlardan 517 kisiye idam
karari verilirken kararlarin 50’si uygulandi. Ulkede bircok insanin yakindan
etkilendigi yargilamalar TUrkiye tarihine kara bir leke olarak gecti.12 Eylul
mahkemeleri yiten hayatlara, hayallere ve acilara sahne oldu. Geriye sdyle
bir baktigimizda 12 Eylil ve biitlin darbeler Ulkeyi geriye gétiirme, gozyasi
doktirme, aci ve istirap birakmaktan baska bir sey yapmadi.

YAZICIOGLU'NUN MAMAK CEZAEViI’NDE YAZDIGI SiiR..

Rahmetli Muhsin Yazicioglu'nun Mamak’ta cektigi iskenceler, gordugi
insanhk disi muamele sonucu Mamak Cezaevi’nden yazdigi su dizeleri
Ozellikle ebediyete intikalinde dinledik ve unutmadik:

USUYORUM..

Huzur dolu icimde ben sonsuzlugu dustnuyorum,
Ey sonsuzlugun sahibi, sana ulasmak istiyorum.
Durun kapanmayin pencerelerim,

glinesimi kapatmayin.

Beton cok soguk Gslyorum...

Yice Allah’tan boyle karanlik giinleri Glkemize tekrar yasatmamasini
diliyorum. Bir sonraki sayida bulusabilmek Gimidiyle, hoscakalin.

Ayhan ALIMLi
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“Krizi, daha fazla yatirbm
ve istihdam ile asacagiz”

MEHMET §AHiN GENEL BASKAN

Ikemizde déviz kurunun bir silah
olarak kullanilmasi ve Turk Lirasrnin
itibarsizlastiriimasi girisimi neticesinde
yasanan gelismeler hepinizin malumudur.
24 Haziran’da yapilan secimlerin ardindan
Turkiye artik ekonomik anlamda ataga kalkmaya
hazirlanirken gerceklestirilen bu saldiriyi siddetle kiniyor,
tiim benligimizle bu saldiriya karsi duracagimizi diinyaya
duyuruyoruz. Lakin Turkiye’nin bu tiirden baskilara boyun
egecek bir Glke olmadigini hepimiz biliyoruz.

“HALK TERCIHINi YAPTI, SIRA
YABANCI SERMAYEYI CEKMEDE”
Zaten ddviz kurunda yasanan hizl ¢ikisin ayni zamanda hizli

bir inisinin oldugunu da goriyoruz. Halkimiz doviz bozdurma
kampanyalari diizenliyor, doviz blrolarina ve bankalara gidip

Turk Lirasi aliyor. Bu konuda halkimiza olan guivenimiz tamdir.

Sirayabanci yatirrmciya gelmistir. Doviz kuru artisinin
ardindan Tirk piyasalarinin yabanci yatirmci icin cok daha
cazip hale geldigi de unutulmamalidir. Yabanci yatinmcinin
Ulkemize ilgi gdstermesi durumunda ekonomik durumun
toparlanmasi hizlanacaktir.

“PARANIZI SISTEM iCINDE TUTUN”

Gelinen noktada halkimizin dikkat etmesi gereken bir diger
hususu vurgulamak isterim. Bozdurulan dovizlerin ardindan
alinan Tirk Liras’'nin da yastik altinda tutulmamasi gerekiyor.
Yastik altinda tutulan paralarin Glkemizin ekonomik gelisimi-
ne katki saglamayacaginin iyi bilinmesi gerekiyor. Baska bir
deyisle yapilmasi gereken, daha fazla yatinnm ve daha fazla
istihdam saglamaktir. Yatirim yapacak nakde sahip olmayan
vatandaslarimizin yapmasi gereken sey ise en azindan bu
paralar yastik altina koymak yerine banka mevduati seklinde
muhafaza etmektir. Bu da ekonomiye yapilan bir katkidir.

“HER ZAMANKINDEN DAHA
FAZLA i$ BIRLIGI YAPMALIYIZ”

Doviz kurunda baslayan dususiin ardindan ekonomide

6 www.ozgidais.org.tr
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“EGITIME YAPILAN
YATIRIM EN ONEMLI
YATIRIMDIR”

Egitim, bir tilkenin
kalkinmasinda ve gelismislik
seviyesinin belirlenmesinde
basta gelen unsurdur. Bir
toplumun gelecegi egitim
seviyesine gore sekillenir.
Sendikacilik ise resmi egitim
kurumlarinda egitimi yapilmayan,
okulu olmayan bir konudur. Bu sebepten
ottirti sendikalarin verdigi hizmet ici
egitimler bliytik 6nem tasir. Bizler de
sendika olarak, egitime bliyiik 6nem
veriyoruz. Bu baglamda Mersin’in Silifke
ilcesinde bulunan egitim tesisimizde
her yil periyodik olarak yaptigimiz sube
egitimlerimiz devam ediyor. Egitime
katilan tiim dava arkadaslarima verimli
bir egitim donemi diliyorum.

taslarin yerine oturdugunu gortiyoruz. Krizi is
birligi ile asacagiz. Hikimetin aciklamis oldu-
gu yapisal reform paketini olumlu karsiliyoruz.
Bu pakette belirtilen tedbirlerin desteklen-
mesi gerektigini dustnlyoruz. Ancak bunlar
sadece hukiimet tedbirleriyle olmaz. Turkiye,
iscisiyle ve isvereniyle her zamankinden daha
fazlais birligi yapmalidir.

“HUKUMET, NIMET-KULFET
DENGESINi COK iYi AYARLAMALI”

Doviz kurunda yasanan artislarin enflasyonu
korlkleyecegi ve guinliik hayatimizi dogrudan
ve olumsuz yonde etkileyecegi hepimizin
bildigi bir gercek. Yasanacak olan kilfetin
sadece vatandasin sirtina bindirilmemesi
gerekiyor. Lakin yuksek enflasyonlu gtinlerin
geri donmesi 6zellikle calisan kesimin daha da
fakirlesmesi anlamina geliyor. Su anda Tiirki-
ye'nin gelir dagihmindaki adaletsizligi asgariye
dusurecek, issizlik oraninin artmasini engelle-
yecek ve enflasyonu baskilayacak politikalar
gelistirmesi gerekiyor. Bu noktada hikiimet,
‘Nimet-Klfet’ dengesini cok iyi ayarlamahdir.

“iDLIB’DE BiR INSANLIK
DRAMI YASANIYOR”

Bildiginiz lizere buguinlerde tim diinya gozle-
rini Suriye’nin idlib kentine cevirmis durumda.
Bu bolge Suriye’de silahli muhalif gruplarin
elinde kalan son nokta olma 6zelligini tasiyor.
Astana Gorlsmeleri’nde ‘Catismasizlik Bolgesi’
olarak ilan edilmesine ragmen Rusya ve Esad
rejiminin buraya yakin zamanda bir hava ha-
rekati baslatmis olmasi ve yakinda da bir kara
harekatinin baslayacagi sdylentileri gerilimi
iyice artiriyor.

Bu ortamda cok sayidassivilin zarar gérme-

si ihtimali var. Uluslararasi capta oynanan
oyunlardan sivillerin zarar gérmesini kiniyor
ve daima Suriye halki ile dayanismaicinde
oldugumuzu bir kez daha ifade ediyoruz.

“TOPLU i$ SOZLESMELERiMiZz
BASARIYLA SONUCLANIYOR”

Oz Gida is Sendikasi olarak miicadelemize
basladigimiz glinden beri kararhlikla strdir-
digiimiiz toplu is sézlesmelerine (TiS) son
donemde yenilerini eklemenin gururunu
yaslyoruz. Meray Yag, Aytac Gida ve Atlas Gida
topluissozlesmeleriniimzalamis bulunuyoruz.
iscimize hem ekonomik hem de sosyal acidan
bircok olanak sunan, dahaiyi yasam ve calisma
kosullari getiren bu sézlesmelerin hayirli ve
ugurlu olmasini diliyorum.
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Turfon - AB Marrre byinary Korwles rdden ™ Terramur Mesah

‘O GECE MILLETIN
KADERI BELIRLENDV/’

Tiirkiye-AB Karma istisare
Komitesi (KiK), 15 Temmuz des-
tansi direnisin 2’nci yildénimu
nedeniyle bir basin aciklamasi
yapti. Tiirkiye kanadini, HAK-IS,
Memur-Sen, TESK, Tiirk-is, TISK,
Kamu-Sen, TOBB ve TZOB’un
.ﬁ)lu§turdugu heyetin ortak
aciklamasi soyle oldu:
“15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
GunU’nde, gecmisi hatirlamak ve
hatirlatmak istiyoruz. Devletlerin ve
milletlerin tarihlerinde, geleceklerine
yon veren, kritik doniim noktalari var-
dir. iste 15 Temmuz da, Tiirk Milleti ve
Turkiye Cumhuriyeti devleti icin boyle h
bir tarih, milattir. O gece milletin kaderi {
belirlendi, millet olma bilinci tazelendi \
yekviicut olundu. Bundan sonra da/ a1
hicbir sey 15 Tenguz dncesi gibi olma-
yacak. Gecmiste ya

. Ankara 15 Temmuz Platformu
4 Temmuz'da HAK-IS’te topland..

an darbelerin ve
' ] ik midahaleleril
| i ) U asayan milleti-

unutturmaya

ahibinin vesayetci zihniyetler degil, f
milletin kendisi oldugunu ilan etmistir. ‘

“MILLETIMiZ CESARETIYLE

HAK-iS'in de Z',:j,far:,fn ITLERIMIZEF o BU BELAYI DURDURDU”
aralarinda y||d)6n'L'|mU— GAZILERIMIZE §|FA... ' Bizler 15 Temmuz’u unutmadik,
bulundugu ‘Ankara e 1T nin 6Ancesin- Toplantida 15 Tem RANERAECE A unutmayacagiz. linki bu alcak saldin,
I5TRMMUZ | g HAK St bir , . ¢ listlerin FETO kana ic SRR 2 stiil Harbrnden bu yooe dkmiain
Platformu’, toplant gergekle§tiri|df. — N : y bir darbe girisimi oldugunu belirten ve 15 Temmuz

karsilastigl en buyuk tehlikeydi.

O gece, ayni zamanda dis gliclere de
piyonluk yapan Fetullahci ter6r 6rgitd,
devleti ele gecirmeye, milleti tahak-
kiim altina almaya kalkisti. Allah’a
stkurler olsun Milletimiz, cesareti ve
ferasetiyle bu blyk belay durdurdu.
Haince planlanmis darbe girisimini 6n-
leyen, kahraman milletimizin éniinde
sayglyla egiliyoruz.”

sehitlerine rahmet, gazilerine sifa dileyen HAK-iS

Genel Baskani Mahmut Arslan, “15 Temmuz’u
unutmadik, unutturmayacagiz. 15 Temmuz'un ikinci yilldona-
’, miinde 13 Temmuz’'da Sincan Agir Ceza Mahkemesi 6niinde

4 Temmuz’da  Genel Baskanimiz Mehmet Sahin’in
HAK-iS'te  Yyanisira HAK-iS Genel Baskani . .
i Mahmut Arslan, HAK-IS Genel
toplanarak, Sekreteri Dr. Osman Yildiz, HAK-i$
15Temmuz  Genel Sekreter Yardimcisi Erdogan
Anma Hazirlik  Serdengecti, Ankara 15 Temmuz /
calismalarinr’ Platformu Koordinatg’jr(] Mustafa
I o Kir ve beraberindeki Icra Heyeti ve
degerlendirdi. platforma iiye sivil toplum kurulus-
larinin temsilcileri katildi.

toplanarak biranma toplantisi gerceklestirilecegiz” dedi. Arslan,
“Konfederasyon olarak kapali toplantilarda ve etkinliklerde 15
Temmuzla ilgili kararliligimizi ifade etmenin bir mecburiyet
oldugunu diisiiniiyoruz” diye konustu. HAK-iS ve Ankara 15
Temmuz Platformu’nun bilesenleri tarafindan 15 Temmuz sehit
\ ve gazileri, kararlastirilan yer ve tarihte dualarla anildi.

8 www.ozgidais.org.tr www.ozgidais.org.tr 9
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Bundan sonra 9 ay 29 giin icin
mucadele edecegiz. Ama bunun
icin Caykur’'un da potansiyelinin
artmasi lazim. Caykur da is yok,

biz 9 ay 29 giin aldk. iki yil sonra
topluca faturasini 6deriz. Caykur

ya kapanir, ya 6zellesir. Cayimizin
kurtulusu, Ureticilerin cayi asli
gecim kaynagl olarak gormesinde.
Gurbetten geliyoruz, ‘En kisa siirede
bicip, satip, gideyim’ diyoruz. Boyle
bir Grlintin gelecegi olmaz. Cayin,
Caykur'un gelecegi olmazsa bizim de

“ARAMIZDA gelecegimiz olmaz.”
DOSTLUK VAR” B
Her yil Sinop’ta egitim ORGUTLU TOPLUMDAN
»
vesilesiyle temsilcilerimizle KORKMAMALIYIZ e
bir araya geldigimizi ve bu Sendikalasma oraninin dustik oldu-
egitimin, sohbet etmek, bizleri ilgilen- guna da dikkat ceken Sahin, “Bunun
diren konulari paylasmak oldugunu (’jn[jnd?ki engellerin kaldirilmasi
vurgulayan Sahin, “Bunun otesinde ne I§Z|m. Orgutlu ol'an“top.lu'mdan Tir-
sizler egitim verecek konumdasiniz ne kiye’ye hayir gelir. Orglitlii toplum-
de bizler egitimciyiz. Aramizda dostluk, dan korkmamamiz lazim. Cagdas
e : . arkadaslik iliskisi var. Bilgimizi, tecrii- ve gelismis Iskandinav dlkelerinde,
, _ LN ' T _ - belerimizi sizlerle paylasiyoruz. Emeg;i S hi Norvec'te, isvec'te isci, hiikiimet ve
gecen herkese tesekkir ediyor, hayirli = anin Ozel sektor ulkenin gelecegiyle ilgili
ili > di « beraber karar veriyor. Tirkiye'de de
Ge“el Bu ku n I m Iz sa h i n %l\r;earsolrr:lkcg!hlgtztll?a g;yeerrlflci)giuriz.lm Ramuda boyle olmasi icin )b/irlikte m%]cadele
v v atildigini belirten Sahin, “Bu Tiirkiye alt isveren edelim” dedi. 5ahin ayrica, Gilkemiz
. Ve, e Cumhuriyeti’nin calisma hayatindaki o 3 . ve dun'yam.n yasaQIgl Slkl-n,t.lll surec,
SI n O p Egltl l I l Progra I I I n I actl en biiyiik reformdur. Diizenleme ile SOZ’E§me51 iskolu istatistikleri, HAK-IS'in kim-
) rahatlama saglandi ama sikintilar var. . ligi, misyonu ve MESYEB’in onemi,
" o iaci ile taseron i e
Caykur isyeri sendika temsilcilerimize yonelik egitim semineri- ;(IT ISlie/2 Gl 41045 i 136! bundz%n 0o ¢ E;ﬁigiifgﬁg é/:kblil ||ievkear%/|it dis
. miz, 7 Agustos’ta, Sinop Uygulama Otel’nde yapildi. Seminere, aydalanamadi. Kamuda alt isveren s6z- dEdlglm’Z i . '
HAK-IS Konfederasyonu Genel Baskanimiz Mehmet Sahin’in yani sira, Genel Baskan yar- lesmesi ile tageron dedigimiz calisma .
. in Siirticii A 5 5 i} sekli tamamen kalksin istiyoruz” dedi. Ca’lsma Sekh
Genel Baskan Yardimcisi d!mcnanmlz Emin Surdcu, Tevfik Ali Hangerogllu', Dogu Karade ¢ 3 3
ve sendikarmiz Genel niz Sube Baskanimiz Sultan Murat Karadag, Egitim ve Mevzuat tamamen

Baskant Mehmet Sahin, Daire Baskanimiz Mustafa Erdogan, Rize Sube Yénetim Kurulu “MEVS"ML”R i,sgiDE valksin TEMSiLCiLERiMiZE

Uyeleri, Genel Baskan Danismanimiz Onur Sayilan, Genel Miidiirliik ile Cay-

Caykur isyeri sendika kur'a bagh tim cay fabrikalarindan sendika temsilcilerimiz katild. RAYDA DEG"ER ’.St’.yoruz,, NELER ANLAT"_D’?

temsilcilerimize yonelik — «p; T TP Sy S S » . Sahin’in ardindan
Sinop’ta diizenlenen §IGNEDIGIMIZ BIR 50zUMUZ OLMADI ADIM YOR” dEdl. Genel Baskan Danis-
manimiz Onur Sayilan,
‘Mobbing ve Sosyal
Diyalog’ konularinda
sunumlar gerceklestirdi. Egitim ve
Mevzuat Daire Baskanimiz Mustafa
Erdogan ise temsilcilerimize egitim

o ) Egitim programinin acilisinda bir konusma yapan Genel Baskanimiz
egitime katildi. Sahin,  sahin, “2007'de Caykur'da érgiitlenmeye basladigimizda verdigimiz Mevsimlik isci konusuna deginen

“Simdiye kadar bilerek  sozler, taahhutler vardi. Onlarin arkasindayiz. O giinden bugiine kasten, Sahin, sdyle konustu: “Mevsimlik
cignedigimiz hicbir bilerek, isteyerek cignedigimiz hicbir sozimuz olmadi. Butiin sozlerimizi isci sorununda hentiz kayda deger
’ ’ yerine getirmeye gayret ediyoruz” diye konustu. Bu sdzlerin basinda adim atilmadi. Kazanimlar var ama

samimiyet ve miicadele etmek olduguna dikkat ceken Sahin, “Hep daha yetersiz. 5 ay 29 gun ust siniri

iyi olsun diye birlikte miicadele ettik, zor stireclerden gectik, ama cok 9 ay 29 gline cikarildi. Bu onemli siiresince, ‘TiS’ten yararlanma,

da mesafe kat ettik. Caykur olarak, Caykurdaki sendikaciligimiz olarak biradim. Bugiin icin bizi pek profesyonel sendikacilarin giivencesi,

dahaiyiye gittigimizi dusunlyorum” ifadelerin kullandi. Dogu Karadeniz rahatlatmiyor ama dnimuz isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri

Sube Baskanhgi ve temsilciliklerimizdeki secimlere de deginen Sahin, acilmis oldu. Caykur ile yaptigimiz ve glivenceleri, kidem tazminati,

“Rize Sube Baskanimiz Sultan Murat Karadag’a, yeni yonetime ve secilen protokolle mevsimlik iscilerimizin askerlik borclanmasi, is mevzuatr’

temsilcilerimize basarilar diliyorum” dedi. 180 giin calisabilmesini sagladik. konularinda anlatimda bulundu.

sozimiiz olmadi” dedi.

10 www.ozgidais.org.tr www.ozgidais.org.tr 11
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- 32.416

UYEMIZLE ZIRVEDEYIiz

Sendikamiz Oz Gida
is, gida is kolunda
orgltli sendikalar
arasinda 32 bin 416
dye sayisiyla liderligi-
ni korudu. HAK-IS ise
Uye sayisini son

6 ayda 40 bin
artirarak kendi

rekorunu kirdi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'nca 28
Temmuz 2018 Tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan,

‘6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu geregince; is Kollar’ndaki isci Sayilari ve
Sendikalarin Uye Sayilarina iliskin 2018 Temmuz
Ay istatistikleri'ne gére Oz Gida is Sendikasl, gida
is kolundayine ilk sirada yer ald1.
Sendikamiz Oz Gida is 32.416 (iye ile zirvedeki ye-
rini korurken, Tek Gida-is 27 bin 910 iiye ile ikinci,
Seker-is 12 bin 986 iiye ile (iciincii sirada yer ald1.

HAK-i$'TEN REKOR UZERINE REKOR

Ocak 2018-Temmuz 2018 zaman diliminde Uye sayisini 39.421 kisi
artiran konfederasyonumuz HAK-iS'in {iye sayisi ise 615 bin 301'den
654 bin 722’ye yiikseldi. HAK-iS’e bagli 7 sendikamiz ise (Hizmet-is,
0z Gida is, Oz Orman-is, 0z Tasima-is, Oz Agac-is, Medya-is ve Oz
Saglik-is) kendi is kollarinda Tiirkiye’nin en biiyiik sendikalari olma
basarisi gdsterdi. istatistiklere gore {ilkemizde toplam kayitli isci
sayisi 14 milyon 121 bin 664 ve 1 milyon 802 bin 155 isci sendikaya
Uye. Diger bir deyisle iscilerin % 12.7’si sendikali, % 87.3'U ise
sendikasiz olarak calisiyor. (Raynak: Resmi Gazete)
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GENEL BASKANIMIZ, ANKARA
ULKER YONETIMINI KABUL ETTI

Sendikamiz Oz Gida is Genel Bagkani
Mehmet Sahin, 28 Haziran'da, Ankara Ul-
ker Fabrikas! Direktori Ahmet Kiiclkali
ile IKA Miidiirii Togay Timur'u makamin-
da agirladi. Ziyarette Genel Baskan Yardimcimiz
Tevfik Ali Hanceroglu, Ankara Sube Baskanimiz
Hasan Ciloglu ve Sube Baskan Yardimcimiz Ali
Gurler de yer aldi. Sicak bir havada gecen go-
rismede karsilikl fikir alisverisinde bulunuldu.

SAHIN'DEN TARIM KREDi

KOOPERATIFi'NE ZIiYARET

Genel Baskanimiz
Mehmet Sahin,
Genel Baskan
Yardimcimiz
Emin Sdrlcu ile
birlikte, Tarim

HANCEROGLU’NDAN AK PARTI RiZE

Kredi Kooperatifi .
IL BA§KANI’NA ‘HAYIRLI OLSUN’

Genel Mdird Dr.
Fahrettin Poyraz'a
nezaket ziyaretin-
de bulundu. Ziya-

Genel Baskan Yardimcimiz Tevfik Ali
Hanceroglu, AK Parti Rize il Baskani
ret programinda ishak Alimre ‘hayirli olsun’ ziyaretin-
calisma hayati ko- de bulundu. Ziyarette, Genel Baskan
nusunda karsilikl Yardimcimiz Tevfik Ali Hanceroglu'na, Rize Sube
gorls alisverisinde Baskanimiz Sultan Murat Karadag ve Sube YO-
bulunuldu. netim Kurulumuz eslik etti. Hanceroglu ve Rize
Sube Yénetimi, AK Parti Rize il Baskanligrna
secilen ishak Alim’e, ‘hayirh olsun’ dileklerini
ileterek gérevinde basarilar diledi.
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Corlu Sube 10. Olagan
GENEL KURULU YAPILDI

Corlu Sube Baskanligimiz, 10. Olagan Genel Kurulu’nu, Genel
Baskanimiz Mehmet Sahin, Genel Baskan yardimcilarimiz
Halil Cukutli, Emin Striicti ve Tevfik Ali Hanceroglu’nun
katilimiyla gerceklestirdi. 28 Haziran'da, Corlu Ticaret ve
Sanayi Odasrnda yapilan, Divan Baskanligini Genel Baskan
Yardimcimiz Emin Strtici’niin Gstlendigi kongreye katilim
yogun oldu. Genel Kurul'un acilis konusmasini yapan Corlu
Sube Baskanimiz Mahir Toks0z,10. Olagan Genel Kurul'un
birlige, beraberlige ve dayanismanin artmasina vesile olmasini diledi.
Genel Kurul'a hitaben bir konusma yapan Genel Baskanimiz Sahin, Corlu Sube
Genel Kurulu’nun basta emek hareketine, Oz Gida is'in miicadelesine, ilkemize
katki ve destek vermesini temenni etti. Biyliime rakamlarinin sevindirici
oldugunu fakat bilyimenin saglikli ve siirdirilebilir olabilmesi icin Uretime
dayali olmasi gerektigini sdyleyen Sahin, "Turkiye dogal kaynak zengini bir
ulke degil. Tlirkiye'nin bunu bilerek bilgi ve teknoloji temelli gliclii bir sanayi
kurmasi ve ihracatin ithalata bagimlilik oranini azaltmasi gerekli. Tlrkiye gelir
pastasini ne kadar bydtirse blyitsiin, Gretimdeki yiiksek teknoloji payini ve
yerlilik oranini artirmadig stirece, blylmeyi stirdiirilebilir hale getiremez. Bu
basarilirsaissizlik de sorun olmaktan cikar" dedi.

14 www.ozgidais.org.tr

Oz Gidals
Sendikasi

Corlu Sube
Baskanligimizin
10. Olagan

Genel Kurulu,

28 Haziran'da,
Corlu Ticaret ve
Sanayi Odasr'nda
buyuk bir katihm
ve basari ileicra
edildi.

“HEQEF!'!wiz
50 BiN UYEYE
ULASMAKR”

Sahin, 16 Nisan 2017'de
yapilan Anayasa degisikligi
referandumunun
ardindan 24 Haziran'da
Cumhurbaskanhgi
Hikumet Sistemi’ne gecisi
saglayacak tarihi bir secim
gerceklestirdigini soyleyerek, “Sandiktan
ctkan bu sonuclarin vatanimiza ve
milletimize hayirli olmasini diliyoruz” dedi.
Kendi iskolunda Oz Gida is'in 32.416 iiye
ile zirvedeki yerini korudugunu soyleyen
Sahin, “Yuruttugimiz etkin orgltlenme
calismamizin neticesinde elde ettigimiz
bu basariyr 6nemli buluyor ama yeterli
bulmuyoruz. Hedefimiz ilk etapta 50 bin
liyeye ulasmak. HAK-iS de istikrarli bir
sekilde bilylimekte. Uye sayisini 39.421 kisi
artiran Konfederasyonumuz HAK-i$,654 bin
722 liyeye ulasarak 6nemli bir basariyaimza
atmistir” diye konustu.

“SOZLESMELERiMiZDE
COK SEFFAFIZ”

Sahin, s6zlesmelerde de sendikamizin cok
seffaf ve rahat oldugunu, Turkiye sartlarinda
alabilecegimizin azamisinialmakicin masa-
da oturulup, mucadele ettigimizi vurgulad.
Sahin, “Sizin talepleriniz temsilci arkadaslar
vasitasilylateklife dontistiyor.Miizakere edip
masada hep beraber ylritillyor. Arkadas-
lar neye karar veriyorsa sendikamizin karari
odur. Oz Gida is'in politikasi budur” dedi.
Sahin, Unilever yag kisminda bir satin
almanin gerceklestigini ve Amerikali bir
fon sirketinin satin aldigini hatirlatti. Satin
alanlarin derdinin istihdam olmadigin, yil
sonunda ne kadar kazanip ne kaybettik-
lerine baktiklarina dikkat ceken Sahin, “Bu

Sahin:
“Sendika ve
tiyeler olarak
daha fazla
kenetlenerek,
karsilastigimiz
riskleri
gogiislememiz
lazim.”

bizim icin blyk bir risk. Bundan sonraki
siirecte daha akilli hareket etmemiz lazim.
Atacagimiz her adimi sendika ve lyeler
olarak daha fazla kenetlenerek, karsilastigimiz
riskleri goglislememiz lazim. Bizim onceli-
gimiz baca tiitecek, buradaki arkadaslarimiz
isine devam edecek” diye konustu.

“CORLU SUBEMiz
COK DAHA BUYUMELI”

Sahin, Trakya Bolgesi’nde Corlu Subesi’'nin cok
daha blyiik bir sube olmasi gerektigini dile
getirerek, “Bu kongrede yeniden secilecek
arkadaslarin tizerinde buylk yiik var. Kendi
kendimizle rekabet etmeyecegiz. Orgiitli
olmayan isyerlerini Oz Gida is catisi altinda
orglitlemek hepimizin gorevidir’ cagrisinda
bulundu. Secilecek yeni yonetime basarilar
dileyen Sahin, kongrenin emek camiasina,
HAK-iS'e, 0z Gida Is’e hayirlar getirmesi te-
mennisinde bulundu.

“SENgiKA TEMS_iLciLic"-;iNE
COK ONEM VERIYORUZ”

Sahin, isyeri sendika temsilciligine cok Gnem
verdigini belirterek, “Sendikal karne notumu-
zun en az yarisini teskil eden temsilcilerimiz
islerini ne kadar iyi yaparsa, sendikamizi ne
kadar iyi temsil ederlerse bizim karne notu-
muz da o kadar iyi olur” dedi. Sahin, “Temsil-
cilerimiz bilgi ve becerilerini daha da artirsin
diye elimizden gelenin en iyisini yapmaya
calisiyoruz. Mersin'de her yil yapilan egitim-
lerimiz bu sene de devam edecektir” diye
konustu.

CUNEYT AYDIN CORLU SUBE
BASKANI SECILDI

iki ayr liste ile gidilen secimler sonucunda
Clineyt Aydin, Corlu Sube Baskani olarak ipi
gogusleyen taraf oldu. Tanju Bilgin, Gokhan
Yildirim, Engin Yilmaz ve M. Selim Eryavuz da
yonetim kurulunda Sube Baskan
yardimcilari olarak yer aldi.
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HAK-IS Genel Baskani
Arslan, “Kadin
calisanlarimizi

sendikal liderlik
yapabilecek
alanlarda kendilerini
gelistirmeye ve
miicadele etmeye
davet ediyoruz”
cagrisinda bulundu.

HAK-IS'in, ‘Yenilikci
Yontemlerle Kadin
Calisanlarin Egitim
Yoluyla Gli¢lendiril-
mesi Projesi’ acilis
ve tanitim toplan-

kani Mahmut Arslan,

dyemizle onemli bir
glice sahibiz” dedi.

tisinda konusan
HAK-IS Genel Bas-

“160 bin kadin

*

guclendirilmesi icin proje

onfederasyonumuz HAK-iS'in, “Yenilikci Yén-
Ktemlerle Kadin Calisanlarin Egitim Yoluyla
GUiclendirilmesi Projesi’ acilis ve tanitim
toplantisi, 25 Temmuz'da gerceklesti. Toplantiya,
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’m yani sira, HAK-
iS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz, Genel Sekreter
Yardimcisi Erdogan Serdengecti, Kadin Komitesi
Baskani Fatma Zengin, AK Parti K.Maras Milletvekili ve TBMM Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanvekili Habibe Ocal, MHP Ankara
Milletvekili ve MHP Kadin Kollari Genel Baskani Nevin Taslicay, Calis-
ma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligl Calisma Genel Miiduri Yardim-
cisi Mehmet Bas, sendikalarimizin kadin komitesi baskan ve tyeleri ile
sendikalarimizin baskan ve yoneticileri katildi.

‘KOMITEMIZiN BASARILARINI GURURLA TAKiP EDIYORUM’

Proje acilisinda konusan HAK-iS Genel Baskani Arslan, “Bugiin hayata
gecirilen bu 6nemli projenin organizasyonunu gerceklestiren kadin
komitemize tesekkir ediyorum. Kadin komitemizin ortaya koydugu
hedefleri, basarilarini gurur ve onurla takip ediyorum” dedi. Arslan,
“Kadin stratejimizi olustururken onimuze 6nemli hedefler koyduk.
Calisan kadinlarin HAK-iS’e bagli sendikalarda toplanmalari ve calisma
hayatinda karsilastiklari sorunlara c6zim bulmalar konusunda ¢aba
sarf etmemiz gerekiyor. Kadin emekcilerin HAK-iS'te kendilerini ifade
etmeleri icin platform olusturduk. Bugiin HAK-iS'in bircok sendikasin-
da kadin komiteleri yer almaktadir” diye konustu.

16 www.ozgidais.org.tr
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HAK-IS"ten kadinlarin %”16.0 BiN

KADIN UYEMIZLE
ONEMLI BIR
GUCE SAHIBiz”

HAK-iS’in 21 sendikas!,

81 ildeki temsilcilikleri

ve KKTC Kamu-Sen ile
bliylik bir hareket, 650
binin lizerindeki tiyesiyle
Tiirkiye’nin en bliyiik isci
konfederasyonlarindan
biri oldugunu ifade eden
Arslan, “160 bine yaklasan
kadin liye sayimizla onemli
bir glic olarak ortadayiz.
160 bin kadin liyemizi
harekete gecirmek icin
yapmamiz gereken cok
seyvar. Sendikalarimizin
gayretleri bizleri belli bir
noktaya kadar tasidi ama
yeni bir asamaya gecmek
zorundayiz” dedi. Arslan,
“Kadin calisanlarimizi
sendikal liderlik yapabile-
cek alanlarda kendilerini
gelistirmeye ve miicadele
etmeye davet ediyoruz”
cagrisinda bulundu.

Kadinlarin

lgucuine HAK-IS Kadin Komitesi
MY Baskani Fatma
g Zengin: Kadinlarin
or;glamasl i isgticiine katilimi
DB 2008'de % 24.5'iken, »
ctkartmaliyiz... bugiin % 34.5% C
ylikseldi. A Y
& /

“KADININ i$ GUCUNE KATILIMI % 60 OLMALI”

HAK- IS Kadin Komitesi Baskani Fatma Zengin ise

sunlari soyledi: “Proje kapsaminda 8 ilde toplum-

sal cinsiyet algisi ve kapsami, is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasi, bireyler icin karar mekanizmalari ve iletisim
becerileri egitimleri ile 450 aileye ulasmayi hedefliyoruz. 8
kentte, kadinlarin calisma hayatina giriste ve calisma ha-
yatinin icinde yasadiklari sorunlarin coziimii icin caismalar
yapacagiz. Kadinlarin isgtictine katilimi 2008'de % 24.5’iken
bugiin % 34.5’e yiikseldi. Ancak bunu Avrupa ortalamasi olan
ylizde 60’lara cikarmaliyiz” dedi.

“YAPMI$ OLDUGUNUZ
PROJE COK ONEMLI”

AK Parti K.Maras Milletvekili ve

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu Baskanvekili Habibe Ocal,
“HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan’in
destekleriyle kadinlarimizin aldig yol
cok degerlidir. Sendikaciliktan gelen
birisi olarak bu calismalarin kiymetini
cok iyi bilirim. Yapmis oldugunuz bu
projelerin kadina yonelik strateji ve
politikalarin belirlenmesinde cok 6nemli
katki saglayacagini belirtmek istiyorum”
ifadelerini kullandi.

“ELiMiZI_)EN GELEN
DESTEGI VERIRiZ”

MHP Ankara Milletvekili ve MHP

Kadin Kollari Genel Baskani
Nevin Taslicay, “Yaptigimiz calismalarda,
bu llkede bir seylerin, calisan kadin-
larimizin hayatin her alaninda aktif rol
almasiyla diizelecegine inaniyoruz. Her
calismada ve projede biz de variz. Bu ko-
nuda elimizden gelen her tiirli destegi
vermeye haziriz” diye konustu.

“KADINLARIMIZiCiN
HAYIRLI OLSUN...”

Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile

Bakanhg Calisma Genel Midri
Yardimcisi Mehmet Bas da, ‘Yenilikci
Yontemlerle Kadin Calisanlarin Egitim
Yoluyla Gu¢lendirilmesi Projesi acilis
toplantisinda calisan kadinlarimizin
emeklerinden kesilen bir fon var ve bu
fon lizerinden her yil konfederasyon ve
sendikalarimizin yapmis oldugu projeleri
destekliyoruz. insallah bu projemiz de
kadinlarimiz ve tlkemiz icin hayirli bir
proje olur” dedi.
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Oz Gida is Sendikasi
Dogu Karadeniz
Rize Sube Baskanligi
genel kuruluna

tek liste halinde
giden Rize Sube
Baskanimiz Sultan
Murat Karadag,
secimi yeniden
kazandi.

RIZE SUBE BASKANIMIZ
Karadag given tazeledi

z Gida is Sendikasi Dogu Karadeniz Rize Sube
o Baskanligimizin 2. Olagan Genel Kurulu, 7
Temmuz'da, Rize Ramada Otel’'de basari ile
icra edildi. Genel kurula, sendikamiz Genel Baskan
yardimcilari Halil Cukutli, Emin Strticl ve Tevfik Ali
Hanceroglu'nun yani sira, Tlrk Egitim Sen Rize Sube
Baskani Murat Kdseoglu, Cevre ve Sehircilik Eski Baka-
ni Caykur Eski Genel Miidiirli imdat Siitliioglu, Caykur
Genel Midur Vekili Yusuf Ziya Alim, Genel Mudir yar-
dimailar Turgay Tuna, Siilleyman Pinarbas, Caykur Yénetim Kurulu Uyesi
ismail Soba, idari ve Sosyal isler Daire Bagkani Erdinc Hatinoglu, Cumhu-
riyet Cay Fabrikasi Mduri Koksal Kasap, Ebruli Yasam ve Sanat Dernegi
Baskani Hilya Cerrahoglu, Kent Konseyi Baskani Sadullah Kose, Hizmet
is Rize il Baskani Mehmet Alaca, SGK Rize il Midiirii Mustafa Bakirci, sube
baskanlarimiz, misafirler, delegeler ve tyelerimiz katild1.

KARADAG: “DAHA iYiSINE LAYIGIZ”

Delegelerin dnerisiyle kongreyi yonetecek Divan Kurulu; Divan Baskani
Emin Surlcl, Baskan yardimcilari Hasan Ciloglu, Aytekin Kaya, Ka-

tip Uyeleri ise Dilek Kansiz ve Yasemin Dalkilic olarak belirlendi. Genel
Kurul'un acilis konusmasini yapan Rize Sube Baskanimiz Sultan Murat
Karadag, “Bugun itibariyle, dort yilimizi tamamladik.

18 www.ozgidais.org.tr

Y G

2. OLAGAN GENEL KURULU

| 7 1"\, !,_r‘lu

al '

A ¢

'ﬂ'?i e
| } J. ’

)
i

T LAMDRNED DEWGI T 2232 goy anm
b0GU KARADENIZ RIZE SUBE BASKANLIG]

ii't?

Karadag,
“Gorev siiremiz
boyunca
Caykur iscisi
icin yaptigimiz
ilk miicadeleyi
kazandik ve
mevsimlik
iscilerimizin
calisma
siiresini
uzattik,
sosyal haklar
konusunda
iyilestirmeler
yaptik” dedi.

)

Bu stirecte Yonetim Kurulu'ndaki ar-
kadaslarimizla, emekci kardeslerimize
en iyi hizmeti vermeye cahstik. Caykur
iscisi icin yaptigimiz ilk miicadeleyi
kazandik ve mevsimlik iscilerimizin
calisma siiresini uzattik. Sosyal haklar
konusunda iyilestirmeler yaptik, yeterli
mi elbette dahaiyilerine layigiz” dedi.
Caykur ile sendikamiz ve emekcilerin
uyum icinde cahstiklarini dile getiren
Karadag, “Bundan sonrada yeni secilen
sube yonetimimizle emekgi kardes-
lerimize sosyal ve ekonomik anlamda
yeni haklar ve kazanimlar elde etmek
icin butlin glicimizle calismaya, isci
kardeslerimizin hakkini savunmaya
devam edecegiz” diye konustu.

“ZiRVEDE.UZ.UN SURE
KALMAK iSTIiYORUZ”

Genel kurulda bir konusma yapan
Genel Baskan Yardimcimiz Tevfik

Ali Hanceroglu, “Sendikamiz Oz

Gida is 2007’den bu yana, 11yil

icinde Caykur dahil bircok yerde
orgitlenmeyi tamamlayarak son

dort yildir Tirkiye’nin gida is kolunda
en blylik sendikasi olmayi basardi.
Bunu yeterli gormiyoruz. Hem
konfederasyon olarak birinci olmayi
hedefliyoruz hem de kendi Uye
sayimizi daha da arttirarak birincilik
klrstisinde uzunca bir siire kalmak
istiyoruz” dedi.Sendikaciligin emek ve
fedakarlik isteyen zor bir is oldugunu
dile getiren Hanceroglu, sendikamizin
uyelerimizin katkisiyla blyuduginu
ifade etti.

“CAYKUR, TURKIYE’NIN
DUNYA MARKASIDIR”

Caykur’un bir diinya markasi oldugu-
nu vurgulayan Hanceroglu, “CAYKUR
sadece bolgemizin, Karadeniz’in degil,
Turkiye’'nin bir markasidir. CAYKUR
olmazsa cay olmaz, cay olmazsa basta
Rize olmak lizere Dogu Karadeniz
bolgesi olmaz. Buradan sadece 14 bin
isci ekmek yemiyor. Bir milyon kisinin
istifade ettigi hayati 5neme haiz bir
kurulustur. Bu kuruluslarimiza sahip
cilkmak zorundayiz” ifadelerini kullan-
di. Hanceroglu, genel kurulun hayirlara
vesile olmasini diledi.

www.ozgidais.org.tr 19



BiZDEN HABERLER

IBB ILE 12 BiN 850 ISCIYI
KAPSAYAN TiS IMZALANDI

istanbul Bilyliksehir Belediyesi’nin 8 istirakinde calisan 12 bin 850
isci icin yiritiilen TiS gdriismesi HAK-IS Genel Baskani Mahmut
Arslan ve iBB Baskani Mevliit Uysal’'in imzalariyla son buldu.

[
stanbul Biyuksehir Belediyesi’nin 8 istirakinde
Iga||§an toplam 12 bin 850 is¢i icin surdurllen
toplu is sdzlesmesi, BB, sendikamiz Oz Gida is ve
Hizmet is Sendikasi arasinda basariyla imzalandi.
iBB’nin Sarachane binasinda 21 Haziran’da
gerceklesen imza torenine Genel Baskan

Yardimcimiz Tevfik Ali Hanceroglu, HAK-iS Konfederasyonu
Genel Baskani Mahmut Arslan, iBB Baskani Mevliit Uysal basta
olmak Uzere cok sayida sendika temsilcisi ve belediye calisani
katildi. Térende konusan HAK-iS Genel Baskani Mahmut
Aslan,“Toplu is S6zlesmemizin baris icinde ve masada gecmesini
saglayan, BlyUksehir Belediye Baskani Mevllt Uysal basta olmak
lizere emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. TiS'de, mart
ayindan gecerli farklar var. Baskanimizdan bu farklarin 6denmesi
icin de destek istiyoruz” dedi.

20 www.ozgidais.org.tr

“ORTAK AKIL ILE
BiZ BU iSi
BASARIRIZ”

IBB Baskani Uysal da,
“HAK-[S’e bagli iki
sendikamizla Hizmet- s
ve Oz Gida [s ile birlikte
toplam 8 istirakimizle
bu toplu sézlesmeyi ya-
piyoruz. Bliyliksehir ola-
rak isci sayimiz 62 bin,
sendikall isci sayimiz ise
30 binin lizerinde. iBB
olarak Tiirkiye’ye 6rnek
olmak gibi bir misyonu-
muz var. Sizlerle omuz
omuza calisip ve ortak
akil yiiriitebilirsek biz
bu isi basaririz” diye ko-
nustu. Atilan imzalarin
ardindan taraflar bir-
birlerine hediye takdim
etti. (Hiirriyet)

ATLAS GIDA’DA iMZALAR ATILDI

Atlas Gida'da imzalar atild

Atlas Gida Pazarlama San.

ve Tic.AS.ile sendikamiz

arasinda 01.07.2018-

30.06.2020 tarihleri
arasinda 2 yil sureyle yirtrlikte
kalacak toplu is sozlesmesi 5 Ey-
lil'de imzalanarak yirurltge girdi.
Miizakerelere; Yildiz Holding Genel
Midir Yardimcisi Ahmet ince, Unlu
Mamuller Baskan Yardimcisi Sa-
dettin Atilla, isletme Miidiirii Bora
Sagiroglu, iK Miidiirii Nazan Kaya,
TUGIS Yetkilisi Mehmet Kocak,
sendikamiz Genel Baskan Yardim-
caist Halil Cukutli, Genel Baskan Da-
nismani Abdulhalik Damar, Gebze
Sube Baskani Ramazan Gulpolat,
Sube Baskan yardimcilari Cumhur
Bedes, Hasan Akgtil ve temsilciler
katildr.

AJINOMOTO
ISTANBUL
GIDA’DA
TiS SEVINCi

AYTAC GIDA'DA
ANLASMA
SAGLANDI

Aytac Gida Yat.
ve San.Tic.AS.
ile sendikamiz
arasinda,
01.07.2018-
30.06.2020
tarihleri arasinda 2 yil

MERAY YAG’DA MUTLU SON

sureyle gecerli olacak
toplu is sozlesmesinde

Meray Yag San.ve Tic. A.S.
ile sendikamiz arasinda
devam eden toplu is
sozlesmesi goruismeleri
9 Eylil'de anlasmayla
sonuclandi. Karadenizbirlik Genel
Muidurlugi'nde bir araya gelen Ka-
radenizbirlik Yonetim Kurulu Uyesi
Nedim Taflan, Meray Yag Fabrika
Muduru Abdullah Kiclik, Personel
ve idari isler Sefi Erkan Bayram, Gi-
resun il Temsilcimiz Mustafa Cakir
ve isyeri sendika temsilcimiz Koca
Ali Korucu, 01.08.2018-31.07.2020
donemini kapsayan, toplu is s6z-
lesmesinde mutabakata vararak,
toplu is sézlesmesini imzaladi.

imzalar 6 Eylil'de atild!.
Mizakerelere; Yildiz
Holding Genel Mudiir
Yardimcisi Ahmet ince,
Aytac Gida Genel Muduru
Erhan Cetin, Yildiz Holding
Enddistriyel iliskiler
MUdurl Selcuk Saka,
Kidemli iK Midiirii Ahmet
Deger, TUGIS Yetkilisi
Mehmet Kocak, Genel
Baskan Yardimcimiz Halil
Cukutli, Genel Baskan
Danismanimiz Abdulhalik
Damar, Ankara Sube
Baskanimiz Hasan Ciloglu,
Sube Baskan Yardimcimiz
Stleyman Sahan ve
temsilcilerimiz katildi.

Ajinomoto istanbul
Gida San. ve Tic. Ltd.
Sti. (Orgen Gida) ile
sendikamiz arasinda
01.07.2018-31.03.2021
tarihleri arasinda 33
ay sureyle yurirlukte kalacak,
148 kisiyi kapsayan Tis, 18
Eylil'de imzalandi. Ajinomoto
Gida’daki torene, Ajinomoto
ik'dan Sorumlu icra Kurulu
Uyesi Oya Yavuz, Uretim Plan.
ve Lojis. Sorumlu icra Kurulu
Uyesi Miinire Berna Portakal,
iK Miidiirii Engin Gerek, Uretim
Mudur Yrd. Fatih Altan, Av. Ayca
Karel, TUGIS yetkilileri Mehmet
Kocak, ismail Kaan Sidar, Genel
Baskan Yardimcimiz Halil Cukutli,
isyeri sendika temsilcilerimiz
Umit Akyiiz, Baris Duman, Oktay
Bagcl ve Demet Erol, Kadin Kollari
Baskani Sema Narlitepe katild!.
Aciklama yapan Genel Baskan
Yardimcimiz Cukutli, Glkemizin
yasamis oldugu sikintili duruma
ragmen imzalanan sozlesmede
lcret ve sosyal haklarda 6nemli
artislar oldugunu belirterek,
“Sozlesmenin tim calisanlara
hayirli ugurlu olmasini
diliyorum” dedi.
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20.1.8 Yaz Djinemi
EGITIM SEMINERI BASLADI

endikamiz Oz Gida is’in 2018
s yili Yaz Dénemi Egitim Se-
mineri, 26 Agustos’ta Mersin
Yesilovacik Tesislerimizde baslad.
Egitim programimiza Genel Baskan
Yardimcimiz Tevfik Ali Hancerog-
Iu'nun yani sira Bursa Sube Baska-
nimiz Aytekin Kaya, Ankara Sube
Baskanimiz Hasan Ciloglu, Egitim ve Mevzuat Daire
Baskanimiz Mustafa Erdogan ve sube yoneticilerimiz
katilarak tyelerimiz ve isyeri sendika temsilcilerimiz ile
bir araya geldi.
iKi AY SURELI EGITIM
26 Agustos’ta Bursa Subemize bagli Kerevitas, Natura
Gida, YOrsan, Gonenli Stit, Marmarabirlik ve Besas,
2 Eylll tarihinde Ankara Subemize bagl ESK Genel
Mid(irliik, Sincan ve Yozgat, Ankara Ulker, Hero, Uno,
Ankara Halk Ekmek, Kavacik Memba Sulari, Marsa Yag
ve Aytac Gida'da calisan temsilci ve Uyelerimizin kati-
limrile baslayan egitim programimiz sirasiyla; 9 Eylul
tarihinde Sakarya Sube, 16 Eyliil tarihinde Corlu Sube,

23 Eylil tarihinde Gebze Sube ve 30 Eylil tarihinde
istanbul I Nolu Sube’de gerceklesti.
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Sendikamiz
tarafindan
baslatilan 2018 yili
Yaz D6nemi Egitim
Semineri, Mersin-
Yesilovacik Egitim
Tesislerimizde 26
Agustos’ta basladl,
27 Ekim’e kadar
devam edecek.
Seminerde,
Uyelerimize

is hayati ve
sendikacilikla ilgili
onemli bilgiler
verilecek.

Programin devami 7 Ekim’de Karaman
Sube’de, 14 Ekim’de izmir Sube’'de

ve 21 Ekim tarihinde merkeze bagli
isyerlerinde calisan temsilci ve
tyelerimizin katilimiyla 27 Ekim tarihine
kadar devam edecek.

UYELEBiMiZE YENi
BECERILER KAZANDIRILDI

Egitim programimiz Genel Baskan
Yardimcimiz Tevfik Ali Hanceroglu’nun
yonetiminde basladi. ‘Temsil kiltird,
etkin sendikacilik, Ttrkiye’nin
ekonomik ve sosyal durumu, toplu is
sOzlesmesinden yararlanma, issizlik
sigortasi, kidem tazminati, ihbar
tazminati, fazla mesai, hafta tatili,
genel tatil glinlerindeki calismalar ve
lcretleri’ konularinda Egitim ve Mevzuat
Daire Baskanimiz Mustafa Erdogan

tarafindan verilen egitimle subelerimizin
yoneticileri, isyeri sendika temsilcilerimiz
ve Uyelerimize yeni bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi hedefleniyor.

HANGEROGLU: “EN BUYUK
GOREV TEMSILCILERIN”

Kararh ve ilkeli sendikal gelenegimizin
olusmasi ve gelecege tasinmasinda en
bliylik gorevin isyeri sendika temsilcileri-
mizde oldugunu kaydeden Genel Baskan
Yardimcimiz Hanceroglu, sendikamiz Oz
Gidaig'in isyeri sendika temsilcilerimizin
egitimi ve birbirleriyle iletisimlerinin ge-
listirilmesi amaciyla, egitim programlari-
mizin yogunlastirilarak devam edecegini
sOyledi. Ayrica, egitimlerini tamamlayan
katihmcilara Genel Baskan Yardimcimiz
Hanceroglu tarafindan egitim tamamla-
ma sertifikalari verildi.

“Egitimle;
subelerimizin
yoneticileri,
isyeri sendika
temsilcilerimiz
ve iiyelerimize
yeni bilgi ve
becerilerin
kazandirilmasi
hedefleniyor.”
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“Oyununuzu gorduk
TESLIM OLMAYACAGIZ”

AK-IS Konfederas-
yonumuzun daicin-
de oldugu sivil top-
lum kuruluslarindan
olusan Milli irade
Platformu, son glinlerde dovizde
yasanan hareketlilik ile ilgili yazili
bir actklama yapti. Aciklamada
“Milletimiz her zaman oldugu
gibi devletimizin yaninda durarak oyunlari
bozma iradesine sahiptir. Tlirkiye'nin gticl
ve dayanikliligr yerindedir. Saldirilar birlik ve
beraberligimiz karsisinda etkisiz kalacaktir”
denildi.
iste yapilan aciklama: “Ulkemiz 16 yildir
istikrarin sagladigi imkanlarla basta saglik
hizmetleri sosyal politikalar ulasim ve altyapi
yatirimlari olmak tizere pekcok alanda
onemli bir blylime gostermistir. Bu istikrar
doneminin kuskusuz en saglam dayanagi
glicli ekonomi politikalaridir. Bu slirecte teror
olaylari, Gezi kalkismasi, 17-25 Aralik yargi
darbesi ve 15 Temmuz darbe girisimi gibi
llkeyi teslim almaya yonelik kaos senaryolari,
Cumhurbaskanimizin sahsinda tecessiim
eden Milli irade’nin birlik ve beraberlik
ruhuyla akamete ugratilmistir. Tim bu
badirelerin ekonomiye etkisi ‘saglam irade’
karsisinda sinirli kalmistir.

www.ozgidais.org.tr

Konfederasyonumuz
HAK-IS, son
dénemde yasanan
gelismelere

iliskin olarak Milli
irade Platformu ﬂ
tarafindan yapilan i
aciklamayaimza
atarak, "Oyununuzu
gorduk ve teslim
olmayacagiz" dedi.

i

-1

“ABD'NIN iKi.Y.l'JZLl'J POLi'_I'iKASI
HERKESCE BiLINMEKTEDIR”

Ulkemizin 6zgiivenli durusu, vatandaslari-
miza ve tiim diinya mazlumlarina umut ve
guven telkin etmistir. Emperyalist emelleriyle,
diinyadaki savaslarin ve catismalarin bas
sorumlusu olan Amerika, tilkemize duyulan
gliveni sarsmak icin tiirli desiselere basvur-
maktan geri kalmamaktadir. S6zde mutte-
fikimiz olan Amerika’nin, Suriye ve Irak’ta
Turkiye’nin toprak butiinligiind tehdit eden
adimlari, 15 Temmuz darbe girisiminin hain
faillerine sahip ¢ikmasi, Halk Bankasrna yo-
nelik sozde yargilamalari gibi pekcok konuda
muttefik hukukuna aykiri iki yizlG politikalari
artik herkesce bilinmektedir. Tim bunlarin
Turk yargisina miidahale etmeye calisarak
ekonomik yaptirim kararlari almasi ve doviz
kurlari Uizerinden manipllatif operasyonlara
tevesstl etmesi, hem Tiirkiye hem de diinya
kamuoyunun dikkatlerinden kacmamaktadir.
Bugun doviz kurlari Gizerinden llkemize

agir bir ekonomik saldiri baslatiimistir.
Turkiye'nin milli ve yerli politikalar

“YASANAN,

TURKIYE'YE
OPERASYON
CEKMEKTIR”

uygulamasini istemeyen karanlik guic
odaklari, ellerindeki tiim imkanlari seferber
ederek Turkiye ekonomisine saldirmakta ve
hain emellerini Tlrkiye'ye dayatmaktadirlar.
Bunun adi 'Tlrkiye'ye operasyon cekmek'tir.
Operasyonun amaci da tim alanlarda
Turkiye'yi teslim almaktir. Oyununuzu gordiik
ve meydan okuyoruz. Teslim olmayacagiz..."
diyen Cumhurbaskanimiz gibi bizler de tim
bu operasyonlarin farkindayiz.

“MILLETIMIZOYUNLARI
BOZMA iRADESINE SAHIPTIR”

Milletimiz her zaman oldugu gibi devletimi-
zin yaninda durarak oyunlari bozma iradesine
sahiptir. Tlrkiye'nin glicti ve dayaniklilig ye-
rindedir. Saldirilar birlik ve beraberligimiz kar-
sisinda etkisiz kalacaktir. Rehavete diismeden
karamsarliga kapilmadan isimizin basinda
olmali ve iiretime devam etmeliyiz. Milli irade
Platformu olarak tlkemize acilan bu ekono-
mik savasa karsi kararlilikla, devletimizin ve
Cumhurbaskanimizin yaninda yer aldigimizi
kamuoyuna sayglyla arz ederiz.”
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Marmarabirlik ve Taristen  kuriu sagkan Himi

Taris Yonetim

P v P Surek ve heyeti,
Marmarabirlik’e

nezaket ziyaretinde

GUC BIRLIGI =

armarabirlik ve
Taris baskanlari-
nin bulusmasinda,
zeytin ve zeytinyag|
sektorliniin bugliniine ve gele-
cegine iliskin degerlendirmeler
one ciktl. Taris Yonetim Kurulu Baskani
Hilmi Stirek, Genel Midiir Gingor Sarman
ve Yonetim Kurulu tyeleri Marmarabir-
lik'e nezaket ziyaretinde bulundu. Ziyaret
sonrasinda, Taris Baskani Stirek ve Yonetim
Kurulu Gyeleri Marmarabirlik’in Baskoy'de
bulunan Genel Mldiirligl ve Entegre Tesis-
leri’ni gezdi. Marmarabirlik ve Taris baskan-
larinin bulusmasinda, zeytin ve zeytinyagi
sektorliniin buglinii ve gelecegine iliskin
degerlendirmelerde bulunuldu.

“TARIS iLE iSBIRLIGi
YAPMAY| PLANLIYORUZ”

Marmarabirlik Yonetim Kurulu Baskani
Hidamet Asa, ziyaret sonrasi yaptigi
aciklamada, duydugu memnuniyeti dile
getirdi. Her iki birligin de Glkemiz adina
onemli roller Gstlendigini belirten Baskan
Asa, “Marmarabirlik ve Taris'in ayni sektorde
faaliyet gdstermesi ve her iki kurulusun
da Uretici kurulusu olmasi nedeniyle
isbirligi yapmayi planliyoruz. Ortak projeler
Uretmek Uzere mutabakata varilmistir.
Ayrica, Ureticilere verilmekte olan devlet
desteginin birlikler izerinden yapilmasi
konusunda fikir birligi olustu. Zeytin ve
zeytinyaginin alimi, islenmesi ve tiiketiciye
sunulmasi konularinda gorus alisverisinde
bulunduk” dedi.

(Kaynak:Haberturk.com)
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BASKAN HIDAMET ASA:
“BIRLIKTEN KUVVET DOGAR”

Marmarabirlik ve Taris'in tlke

ekonomisinin mihenk taslari arasinda

oldugunu belirten Baskan Asa, “Bu

ziyaret iki birligin Ureticileri adina

da 6nemli bir gelisme saglayacaktir.
Sofralik zeytin ve zeytinyag Ureticisinin iki catisi,
tlke tariminin ilerlemesi ve sektoriin daha da
buyuyup gelismesini saglamak adina ortak adim
atacak. Bu goriisme, ‘Birlikten kuvvet dogar’
dusuncesiyle Uretici adina yapilacak girisimlerin
ilk adimidir. Bundan sonra bu gériismelerin siklikla
yapilmasi karari aldik” diye konustu.

Yetim cocuklan sevindirdi

Sanhurfa’da
ihtiyag sahibi
olanve

“Benim de
bisikletim olur
mu?” hayali
kuran 69 cocuga
bisiklet hediye
edildi, gida
yardimi yapildi.

Sanliurfa’da ihtiyag sahibi yetim cocuklara
yaklasan Kurban Bayrami dncesinde bisik-
let hediye edildi, giyim ve gida yardiminda
bulunuldu. Sanlurfa insani Yardim Platfor-
mu aracihgiyla, sanayici ve isadami Murat
Ulker ve Deniz Feneri Dernegi’nin katkila-
riyla kentte bisiklet sahibi olmayi hayal eden 69 yetim
cocuk tespit edildi. Merkez Haliliye ilcesi’nin imam
Bakir Mahallesi’nde diizenlenen torenle cocuklara
bisikletlerin yani sira gida ve giyim destegi de verildi.

SEVINCLE SURDULER

Platform Baskani Osman Gerem, torende yaptigi
konusmada, yurt icinde ve disinda ihtiyac sahiplerinin
yardimina kosmaya calistiklarini soyledi. Yaklasan Kur-
ban Bayrami éncesi yetim cocuklari sevindirmek icin
bir araya geldiklerini be-

lirten Gerem, cocuklarin

sevincine ortak olmaktan

duyduklari memnuniyeti

dile getirdi. Dagitilan bi-

sikletleri stirmeye basla-

yan cocuklarin mutlulugu

gorulmeye degerdi.

(Raynak:Haberturk.com)
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Fiskobirlik, ureticinin elindeki

TUM FINDIGA TALIP

iskobirlik Yonetim Kurulu
Baskani Lutfi Bayraktar
yaptigi aciklamada, 4 yildir
piyasanin bir miktar lizerinde
fiyatla findik aldiklarini, bu yil da
tiim bolgelerde alim yapacaklarini
soyledi. Kendilerine gelecek tim
findigi alacaklarini ifade eden Bayraktar,
“Emanet olabilir, pesin olabilir, hicbir sikintimiz
yok. Hazirlik asamasindayiz, sezona da ¢cok
rahat girecegiz” diye konustu.

“NE GELIRSE ALACAGIZ
KISITLAMAMIZ YOK”

Bayraktar, piyasayi spekiile etmemek icin alim
fiyati aciklamak istemediklerini dile getirerek,
sOyle devam etti: “Rakam verince kamuoyu
bunu spekdile ediyor. Yine soyliyorum, gelen
tim findig1 almaya talibiz. Hedefimiz her yil
aldigimiz findigin Gzerine ¢ikmaktir. Bu sezon
aldigimiz findik 15 bin tonu gecti, insallah bu
rakami bu sezon cok rahat geceriz. Biz, bize
gelecek tiim findiga talibiz. 50 bin ton,100
bin ton, 150 bin ton hepsine talibiz, ne gelirse
alacagiz, bir kisitlamamiz yok.”

“BATI B('Z')LGE.Si’NDEN DE
FINDIK BEKLIYORUZ”

Bati bolgesinden iyi miktarda findik bekle-
diklerini sdyleyen Bayraktar, “Ozellikle Sakar-
ya’dan cok ciddi alim bekliyoruz. Diizce’nin

bir bolgesinden iyi miktarda findik aliriz. Ordu
bdlgesi gayet iyi, Giresun’un bir kisim bolge-
lerinden alim bekliyoruz. Trabzon bdlgesinde
biraz zayifiz. Hedefimiz tim kooperatiflerden
iyi findik almak ama biraz da bu, Greticinin te-
veccuhiyle alakali” diye konustu. Fiskobirlik’in
kurulus amacina isaret eden Bayraktar, sanayici
karsisinda alternatif bir alict modeli olustur-
duklarini, Greticinin yaninda yer aldiklarini ve
fiyati gliclerinin yettigi 6lctide yukar cekmeye
calistiklarini dile getirdi.
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Fiskobirlik YOnetim
Kurulu Baskani Lutfi
Bayraktar, islemek
icin findiga ihtiyaclari
oldugunu belirterek,
“Bize gelecek tim
findiga talibiz.

50 bin ton,

100 bin ton, ne gelirse
alacagiz. Kisitlamamiz
yok kapasitemiz buna
musait” dedi.

#“JRETICIDEN FINDIK
ALMAMIZ LAZIM"

Bayraktar, Fiskobirlik’in treticiden findik
almasi halinde kurulus gayesine uygun
hareket etmis olacagini belirterek, sunlar
soyledi: “Ayrica sanayici karsisinda bir
alternatif alict modeli olusturmus oluruz,
yoksa ticaret anlaminda, para kazanma adina
cok kazanch degil, maliyetlerimizi artiriyor ama
Fiskobirlik varsa, biz bir kooperatifsek mutlaka
ureticiden findik almamiz lazim. Bu isi bir kazanc

meselesi yapmadan surdurlyoruz, surdurecegiz.”

“ALDIGIMIZ FINDIGI iSLEYiP
FINDIK MAMULU SATIYORUZ”

Bazen aldiklari findigin kalibre ve

kalite olarak islenmeye musait
olmadigini, bu findig| piyasaya satarak
yeniden urun aldiklarini anlatan Bayraktar,
Fiskobirlik’in su ana kadar aldig findig
isleyip ayni miktarda findik mamultni
sattigini ifade etti. Bayraktar, su anda
Ureticiden findik gelmedigine dikkat
cekerek, “Biz kendi tesislerimizde islemek
icin findik aliyoruz. Dolayisiyla Fiskobirlik’in
buglin itibariyla aldig findik miktari, islemek
icin ihtiyacimiz olan findigi karsilamiyor.
Daha cok findik almamiz lazim, kapasitemiz
buna musait” dedi.

"I:MO ALIM YAPACAKSA
FISKOBIRLIK’'TEN YAPMALI

Toprak Mahsulleri Ofisi’nin (TMO) bu

yil da piyasadan findik alabilecegi yo-
niinde duyumlari oldugunu sdyleyen Bayraktar,
“Hikumet boyle bir yonteme gidecekse bu isin
Fiskobirlik lizerinden yapilmasini isteriz” dedi.
LUtfi Bayraktar, Fiskobirlik'in batacak durum-
dayken bugtinlere geldigine isaret ederek,
“Nihai Grtin anlaminda biylyoruz, blytimenin
getirdigi maliyetler var. Ne kadar blytrsek
piyasada paramiz o kadar kaliyor, dolayisiyla
piyasada kalan paraylailgili de bankadan para
kullanmak zorunda kaliyoruz, faizleri biliyor-
sunuz. Burada bir sikintimiz var” diye konustu.
(Raynak:Haberturk.com)
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“Cay hasadini

IS YERLERIMiZDEN HABERLER o e
: Giircii iscilere

I ——— “STEVIA, URETICILIK

ANLAYISIMIZ] toplatan
J o ., . . k. o "e kendi
4 » ISI 1
DOGU DEGISTIREBILIR > L
. . Cay Ureticilerinin tarlalarina yeterli ilgiyi top’aya" k’,$’
) gostermedigini kaydeden Alim, soyle H
KA RA D E N I Z | N o konustu: “Benim de kendi adima 6zelegtiri araS’ndakl fark'
o yapmam gerekiyor. Benim de cay bahcem hemen be”l
YE NI TARIM var ve yeteri kadar ilgi gésteremiyorum. o oo
Dogru olmayan yontemler ile cay tarimi Oluyor. Gurcu
(1) (1) (1) yapmaya devam ederek, cayi da 6ldirme St H
URUNU. noktasina getiriyoruz. Cay hasadini Gurci ’§,C”er k”O
) iscilere toplatan kisi ile kendi toplayan kisi arasindaki fark "S,' Cahs,nca
hemen belli oluyor. Glirci isciler kilo isi calisinca, filizin en e, 22 LI ’
Caykur, Atatiirk Cay ve Bahce Kiiltirleri b g AT i By dibine kadar odun kismini bile kesiyor. Kendi kesen Uretici fll’Zln en d,b’ne
Arastirma Bahceeinde Ariantin'den seti- i - 8 P ise Ustlerden kesim yapiyor. Kendi kendimizi tireticilikten kad d
Clem ve kalorisle sekereIdJe edilen stivia . By Ty uzaklasiyoruz. Stevia, belki de bu iireticilik anlayisimizi de- daaar oaun
bitkisinin deneme iiretimine basladi A ay gistirebilir. Fabrika ayarlarina geri donebiliriz. Ureticilerimizi kismini bile
e O ; - 3 ey stevia tarimina yonelmeleri konusunda tesvik ediyoruz.”
Rize’de Uretimi 5 yildir stirdirllen stevia i

bitkisinin, bolgenin toprak ve iklim kosullarina uyum
sagladigl gozlendi. Sekere gore 15 kat daha fazla tatlan-
dirici 6zelligi bulunan ve sivilastiriimasi halinde kaloriyle
protein degerleri sifirlanan bitkinin, sekerin olumsuz
etkilerini tasimadigi belirtildi.

EKONOMIK KAZANCI iKiYE KATLIYOR

“URETiMi iCiN 3-5 KiSi CALISMALI”

Bin fide ile bolgede stevia Uretimine ilk baslayan uretici-
lerden olan Sayinur Kasapoglu, cayin yaninda bu urinu
de Uretmek istedigini soyledi. Kasapoglu, “Faydali bir sey
oldugunu distinerek bir hevesle aldim, ama cok fazla
zorlugu var. Tek basina bir kisinin yapabilecegi bir is degil.

kesiyor. Kendi
kesen iiretici ise
listlerden kesim
yapiyor. Kendi

Cayda dekar basina ortalama L5 ton verimle yaklasik 2 Her giin ilgilenmek gerekiyor. Rize yagmurlu bir sehir. Bir kendimizi

bin 650 lira gelir elde edebilen Ureticinin, dekar basina 4 ﬁii?;édbliifftgcﬁsIt};?:g\i/; tt;?:sgyedniqlﬁcli(lieisbgéi%I:)jrzgr. ﬁretici"kten

tkon Verg??h stve.vla i:tklj Ilg ortr‘;alatr)nalf- 6 :m ||raTek ggllr . L onun dibini doIduqum, biten otlari aldim, gtibre koydum uzak’aSl oruz
azanabiecegl actiandl. Lumnurbaskan) Recep 'ayyip Dogu Karadeniz ciftcisi, ancak yine de yapmak icin cok ugrastim. Kilosu 50 bin lira 5 y ‘

Erdogan tarafindan ‘Rize sekeri’ adi konulan stevia bitki-
si, Caykur tarafindan Ureticiye dagitilmaya baslandi.

‘STEVIA’YA TALEP BEKLENENDEN AZ’

Caykur Genel Miidir Vekili Yusuf Ziya Alim, stevia bitki-
sinin tamamlanan deneme Uretimleri ile vatandaslara
dagitimina baslandigini ifade etti. Ureticinin ilgisinin
dislk oldugunu ifade eden Alim, “Cay fabrikalarindan
Ureticilerimize stevia Urinunu fide olarak dagitiyoruz.
Stevia dagitimi icin dncelikle her fabrikadan 5-10 Uretici
secmeyi diisiindiik ve dagitima basladik. isteyen herkese
fabrikalarimiz vasitasiyla istedikleri kadar tirtin verdik.
Hatta bunu dreticinin altindan kalkamayabilecegini
distinerek 200 metrekare ile sinirlandirdik. Fidanla
clzi bir cret karsihginda Ureticilerimize veriyo
istedigimiz talep gerceklesmedi. i

cay ve findiktan sonra
yeni bir tarim Griindyle
tanisti. Caykur, anavatani
Gliney Amerikaile Cin

olan, sifir kalorili seker elde
edilebilen Stevia bitkisinin

fidanlarini Ureticilere dagitti.

bile olsa, altindan kalkilmaz. Cayda en azindan harcadigin
emegin karsiligini hemen aliyorsun, bunu ise kurutmamizi
istiyorlar. Bu trlinle ugrasmak icin 3-5 kisi isin icinde ola-

cak, otunu koparacak, fidesini dikecek ve topragi sevecek

ki verim alinsin” ifadelerini kullandi. (Kaynak: Hiirriyet)

Stevia, belki
de bu iireticilik
anlayisimizi
degistirebilir.’
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istanbul’'un ekmek
ihtiyacinin

yuzde &'ini
karsiladiklarini ifade
eden iBB istanbul
Halk Ekmek A.S.
Genel Mudurd Salih
Bekaroglu, “55 cesit
drtinile 2 bin 846
satis noktasinda
istanbullulara
kaliteli ve en uygun
fiyatlh ekmegi
sunuyoruz” dedi.

“ISTANBULUN KALITELI VE EN UYGUN
fiyath ekmek ihtiyaam karsiliyoruz”
[

BB istanbul Halk Ekmek (IHE) A.S. Genel
Mudurd Salih Bekaroglu, sendikamiz
0z Gida ig'in sorularini yanitladi. iste
Bekaroglu’nun yanitlari...

W istanbul Halk Ekmek nasil ortaya cikti

ve su an hangi asamada?

Turkiye’nin en kokli ekmek markasi

iHE 1978 yilinda Edirnekapi fabrikasinda
iiretime baslad!. 40 yildir istanbul halkina
saglikli, kaliteli ekmekler sunan istanbul
Halk Ekmek, piyasada fiyat istikrarinin
saglanmasi yaninda kalitede de oncu
olmustur. 1994 yilinda Cumhurbaskani-
miz Recep Tayyip ERDOGAN’In istanbul
Blytuksehir Belediye Baskanligl doneminde
kendilerinin dnciiligiinde istanbul Halk
Ekmek en blylk atihmi gerceklestirmistir.
Bu dénem kurulan 2 yeni fabrika ile iHE’nin
Edirnekapi/Eylipsultan, Cevizli/Kartal ve
Cebeci/Sultangazi olmak lzere 3 isletmesi
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bulunmaktadir. Tirkiye’nin en modern
tesislerine sahip olan iHE, hijyenik ortam-
da, el degmeden ve yiksek kalitede Gretim
yapmaktadir.

istanbul Halk Ekmek A.S paketli ve paketsiz
ekmekler, atistirmaliklar, paketli unlar, bebe
biskuvisi gibi cesitlerden olusan 55 Grlini-
nii 2.846 adet satis noktasinda istanbullu-
larla bulusturuyor.

istanbul’un ekmek ihtiyacinin yaklasik %
8-10’'unu karsilayan modern iHE modern
fabrikalarinda 14 Giretim hattinda 1 vardiya-
da 600 bin adet olmak tzere giinliik 1 mil-
yon 800 bin adet 250 gr normal ekmek ile
gunluk 100 ton cesitli ekmek Uretilebiliyor.
m Uretimini yaptiginiz ekmek

cesitlerini anlatir misiniz?

Tuketim aliskanliklari hizla degismekte.
Tuketiciler ekmekte de daha saglikli ve
besleyici Grlinlere yonelmekte.

IHE fabrikalarinda
250 gr. normal

i ekmekler el degmeden

robotlarla toplaniyor.

"“1HE

URUNLERI
HELAL
STANDARTINA
SAHIP”

Pazarin talebine hizla cevap vermek
amaciyla kurumumuz arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini araliksiz
strdlrlyor. Bu alandaki calismalar
Arastirma Gelistirme bolimimiizce
yirGtiliyor. Bu laboratuarda, yeni
urtin ve tretim metotlar gelis-
tirme, mevcut Urinlerde strekli
iyilestirme calismalari yapilyor. iHE, yiiriittiigii Ar-Ge
calismalari sonucunda pekcok yeni irlin gelistiriyor.
Organik Tam Bugday Ekmegi, Altin Corek, Ekmek
Cipsi, Tam Bugday Unlu Sandvic, Cavdarl Sandvic, Tuz
ilave edilmemis Tam Bugday Unlu Ekmek, Tuz ilave
Edilmemis Cavdarli Ekmek, Cok Tahilli Ekmek, Arpali
Ekmek ve bebe biskiivisi bu triinlerin icinde yer
aliyor. Tlketiciler tarafindan tam tahilli Griinler daha
fazla tercih ediliyor. Ayrica son yillarda eksimayali
urlin talebi de hizla artan bir talebe donustyor biz
de calismalarimizi bu drinlere yonelttik.

55 CESIT URUN

W Bebe biskiivisi iiretimine nasil basladiniz?

Saglikh bir toplumun ilk sarti, bebeklik ve cocuk-
luktaki saglikli beslenmedir. Yillardir istanbullulara
saghkli Grunler sunan Halk Ekmek olarak, bebekle-
rin ve kicik cocuklarin beslenmesine katkida bu-
lunmak icin saghkli bilesenlerden olusan, glivenle
tiketebilecekleri bebe bisklvisini Urettik. Bebe
biskivisinin Uretim recetesi olusturulurken teblig
hikimleri cercevesinde mimkin oldugunca dogal
bilesenler tercih edilmistir. Bunlardan en dnemlileri,
tereyag, dogal (kahverengi) seker, siit, peynir alti
suyu tozu ve sut tozu dur.

SEKTORUN
LiDERI

IHE fabrikalarinda 14 iiretim

hattinda 1vardiyada
600 bin adet olmak lizere
glinliik T milyon 800 bin
adet 250 gr normal ekmek
ile glinliik 100 ton cesitli
ekmek liretilebiliyor.
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“DAHA SAGLIKLI EKMEK
DAHA SAGLIKLI TURKIYE”

iHE olarak inaniyoruz ki yedigimiz
urtin ne kadar saglikli ise biz de o de-
rece sagliklyiz. Bu mantikla iHE olarak
dahasaglikh Grlinler icin AR-GE’ye de
cok 6nem veriyoruz. Her gecen glin Urlin yelpazemizi
artirmamizin formilu yaptigimiz AR-GE calismalari ile
birlikte tiniversitelerle TUBITAK destekli projeler ge-
listirmemiz sayesindedir. Su an en 6nemli ve kapsaml
AR-GE projemiz YTU (Yildiz Teknik Unv.) ile birlikte
gelistirdigimiz ‘Yerli Eksi Maya Kiltlrd’ calismamizdir.
Bu yerli eksimaya kultlri ile inaniyoruz ki Glkemiz
ekmekciligi daha dogru bir yonde kendini gelistirecek.
m Uretimini yaptiginiz biitiin ekmekler satiliyor mu,
ekmek israfi oluyor mu?
Ekmek satis noktalarimizdan gelen siparis miktarina
gore lretim yapildigindan artan ekmek kalmamak-
tadir. Ancak tretim esnasinda olusan sekli bozuk
standart disi ekmekler tiiketiciye gonderilmeyip ga-
leta unu olarak yeni bir Grtine donustirilmektedir. Bu
nedenle hijyenik ortamda el degmemis ekmeklerden
Uretilen galeta unumuz piyasadaki en kaliteli galeta
unlarindandir.
B GDO’lu bugday iddiasi ortaya atildi.
Sizin bu konuyla ilgili diisiinceleriniz neler?
Oncelikle altini cizelim ki GDO’lu bugday sdylemi ger-
cegi yansitmamaktadir. istanbul Halk Ekmek bugday
ununu mevzuatin belirlemis oldugu sinirlarda tedarik
etmekte, kepegi yiiksek unlari Gretiminde tercih
etmektedir. Fabrikalarimiza gelen unlarin kalitesi tam
donanimli laboratuarlarimizda analiz edildikten sonra
kabull gerceklesmektedir. Bugday unu tedarikcile-
rimiz Marmara ve ic Anadolu bélgesinde yogunluk
gostermektedir.

“iHE URUNLERi HELAL STANDARTINA SAHiP”

IHE gida giivenligi sistemine sahip bir kurumdur.

Gida guivenligi sartlarini olusturup ydneten ve takip
eden isinde uzman ekiplerimiz bulunmaktadir.
Calisanlarimiza mesleki egitimleri ic binyemizde
verilmektedir. Ayrica mevzuatin belirledigi egitimlerse
ilgili bakanliklar tarafindan gorevlendirilen yetkililer
tarafindan verilmektedir. Bunun disinda 6zellikle
belirtmek isterim ki istanbul Halk Ekmek Giriinleri helal
standardina da sahiptir.
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TURKIYE'DE BIR ILK:
IHE EKSIMAYALI
EKMEK FABRIKASI

“Tam tahil unlari kullanarak ekmek
yapimini gerceklestiren istanbul
Halk Ekmek bu alanda yapmis
oldugu calismalara sektére éncii
olmus, probiyotik tirtinlerin insanin
bagisiklik sistemini gliclendirecegi
fikrinden yola cikarak ‘eksi mayali
ekmeklerin’ de tiretimini yaparak
halkin begenisine sunmustur. Eksi
mayali tiretimin insan sagligina
olan faydalarini biliyor, sekt6-

riin buna yonelmesi gerektigine
inaniyoruz. Hadimkéy'de yapimina
baslayacagimiz yeni fabrikamizda
lretim alt yapisini tamamen eksi
mayali tiretime uygun sekillendir-
dik. Bunun icin yogun sekilde yeni
ekmek recetelerini de gelistiriyoruz.
Sektértin ihtiyact olan makinelesme
ve prosese 0zgli AR-GE calismalar
da yapiyoruz.”

TAM BUG 0 EKMEGI

“[SMEK OKULUYLA
DAHA Y] FIRINCILAR
YETISTIRILMEKTE”

Firincilik sektériinde en ciddi
sikinti yetismis kalifiye eleman
stkintisidir. Bunlar da son
zamanlarda yapilan kurs ve
egitim calismalari ile giderilmeye
calisilmaktadir. Ayrica ekmek
glinliik tiretilen bir tirtin
oldugundan her giin yogun bir emek ve liretim
temposu gerektirmektedir. Firin calisanlari

ve firincilarin egitimine 6nem vermekteyiz.
[stanbul Biiyiiksehir Belediyemizin Davutpasa’
da kurmus oldugu iISMEK Firincilik ve Pastacilik
Okulu ile firin calisanlarinin egitim seviyeleri
teorik ve pratik yollarla arttirlmaktadir, daha
bilincli firincilar yetistirilmektedir.

M Ar-Ge calismalarindan da
bahseder misiniz?
Saghkl, kaliteli Gretim yaparak
bilincli tiketici toplumunu
olusmasina katki saglayan
istanbul Halk Ekmek, dnemli
projelere imza atarak bugtin
sektorde 6ncli olmaya devam etmektedir.
Cebeci ve Cevizli fabrikalarinda kurmus oldugu
Ar-Ge laboratuarlarinda stirekli arastirma
yapilmakta, personellere egitim verilmekte,
Urlin ve Urlin metotlar gelistirilmekte, mevcut
Urlinlerin strekli iyilestirmeleri yapilmakta,-
streci tamamlanan yeni trlinler ise piyasaya
siirlilmektedir. istanbul Halk Ekmek sektére
onci olacak projeleri uzman kadrosu ile bliylik
bir titizlikle gelistirmektedir.

B COLYAK ve PKU’lu

bireylerle ilgili cahsmalariniz

hangi asamada?

Ozel beslenme diyeti

(Colyak ve PKU) olan bireyler

icin hazirlanan ‘Normal
ekmek kalitesinde gliitensiz ekmek, diistik
proteinli gllitensiz ekmek ve un karisimi
formulasyonlarinin gelistirilmesi’ adli
TUBITAK projesi tamamlanmustir. Yildiz Teknik
Universitesi ile gelistirilen ‘Geleneksel eksi
hamur ekmegi Uretimine yonelik teknolojik
Ozellikleri ylksek yerli ve milli ticari starter
kiiltiir Giretimi’ isimli TUBITAK projemiz
devam etmektedir.
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En zoris kollarinda calisan

Bu sayimizda size
20 gilin boyunca
— atesi sonmeden
mese odununu
komlire ceviren:

‘torlukegghardan, P
'1500mdeatp§le /
a'ywke’fnirdéken

4 '&inrére egin-farkli is

kollarinda alin teri ile
helal kazancini ekmek
yapip evlerine gotiiren
emekeileri anlatacagiz...

n zorlu ve riskli meslek gruplari arasinda yer alan demir dokim

iscileri,zaman zaman bin 500 derecede yanan ocaklarin basinda

OYNAYARAK alin teri dékerek rizkini cikarmanin miicadelesini veriyor.

: o e . Ozellikle maden, demir dokim, cam seramik, kimya, cimento ve

i GEglMlNl insaat sektorliniin yani sira itfaiye, glivenlik hizmetleri gibi bircok

T SAG LAYAN LAR meslek grubu, is hayatinda en fazla risk barindiran alanlar arasinda yer
aliyor. Bu meslek gruplarinda yasanan is kazalari sonucu diinyada her yil cok
sayida isci hayatini kaybederken, bircogu da yaralaniyor.

ATESLE

(Kaynak: Anadolu Ajansi)

“ALNIMDAKI BU TER HiC KURUMUYOR”

Kocaeli’nin Hendek ilcesi’nde, savunma sanayine ait bir fabrikada zaman zaman bin 500
dereceyi asan sicagin karsisinda calisan Ferhat Oztiirk isinin, ocakta eritilen madenin
potalarini isitmak ve potalari eritilen madeni de dokiime hazir hale getirmek oldugunu
soyliyor. islemin ardindan bunu dékim derecelerinin basina getirip doktiiklerini dile
getiren Oztiirk, "Zor islem burasi oluyor, demire sekil veriyoruz. Atesle oynuyorsunuz, her
glin 900-bin 600 derece arasindaki sicakligin karsisinda calisiyorsunuz. Alnimdaki bu ter
hic kurumuyor" diyor.

“HELALLESEREK EVDEN CIKIYORUZ”

22 yildir demir dokiim is kolunda calistigini anlatan Oztiirk, “Zor bir is oldugu icin her
sabah evden helallesip cikiyoruz. Bizden sonra bu meslegi yapacak kimsenin ¢ikacagini
sanmiyorum. Adam geliyor 2 glin calistiktan sonra, ‘Kendimi 6ldiremem’ diyerek gidiyor.
Su anki calisma kosullari eskiye oranla daha iyi. Daha fazla ving ve yardimci malzemeler
kullaniliyor. 20-30 yil 6nceyi bilenler buglinki kosullara stikrediyor” diye ekliyor.
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MINARE USTALARI
YUKSEKLIGE MEYDAN OKUYOR

Yikseklik korkusu olanlarin yapa-
mayacagl zorlu mesleklerden birini
icra eden minare ustalari, cesaret-
leriyle gorenleri hayrete dusurtyor.
islam beldelerinin sembolii camilerin
ayrilmaz parcalari minareler, estetik
gorintmleriyle ibadethanelere ruh
ve anlam katiyor. Ramazan ayinda mahyalarin asildig|
minarelerin yapimi zorlu bir stirec gerektiriyor. Minare
ustalari, metrelerce ylikseklikte ekmek parasi kazan-
manin miicadelesini veriyor.

“700 KADAR MINARENIN
YAPIMINDA BULUNDUM”

Minarenin dokulen boyasi, kiilahinin tamiriicin
metrelerce yukseklikte ekmek parasi kazanmanin
micadelesini verenlerden biri de Konyali minare usta-
st Ali Kuranel. 10 yasinda babasinin yaninda meslege
basladigini, 30 yildir korku ve tereddiit etmeden iske-
leye ciktigini belirten Kuranel, “Bugtine kadar 700°Un
Uzerinde minarenin yapiminda bulundum. Yurt icinde
25 metre ile 72 metre yiksekliginde minareler yaptik.
Koy camilerindeki minareler 25 metreden baslyor, tek
serefeli oluyor. Mahalle camileri ise 25 ila 50 metre
yiksekliginde cift serefeli olur. Merkezileri ise 50 ve
Uzeri olmak tzere Uic serefeli insa ediyoruz” diyor.

“GUNDE 50-60 KEZ iNiP CIKMAK iSiN PARCASI”

Turkiye’'de ve diinyada cok az meslektasinin kaldigini
anlatan Kuranel, sdyle devam ediyor: “Bize ‘minareci’
diyorlar. Minare ustasi aslinda sanatkardir. Az bulunur.
isinin her bransini bilmek zorundadir. Beton, demir,
kalp ve hat siislemesini bilmek zorundadir. Biitiin bu
isleri usta yapar. Minarenin insasinda 3 kisi calisiyoruz.
Ekip isidir. Gittigimiz yerde kalmak zorundayiz. Sabah
erken baslayip giin sonuna kadar calisiriz. Minare
insasi 1 ay ile 3 ay arasindasurer. Glinde 50-60 kez inip
¢ikmak zorunda kaliyoruz. Bizi kaza ve beladan uzak
tutan sey korkudur. Adimlarimizi korkarak, bilincli ati-
yoruz. Gencler, ‘Trilyon verseler oraya ¢ctkmam’ diyor.
Yapmak zorundayiz, baba meslegimiz, ekmek kavgasi.”
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ALIN TERINE KOMUR
KARASI KARISANLAR

Kirklareli’nin Vize
ilcesi’ne bagli
Evrencik Kdyu’'n-
de, mese agacini
mangal kdmurlne
donistirmenin
miicadelesini veren
‘torlukcu’lar elleri ve ylizlerin-
deki karaya ragmen evlerine
gotlrdikleri helal kazancin hu-
zurunu yaslyor. Yil boyunca ates
karsisinda, duman ve is koku-
suna aldiris etmeden micadele
eden isciler,odun kémrini
geleneksel yontemlerle Uretiyor.
Her yil Orman isletme seflikle-
rince verilen ve adina “makta”
denilen orman kesim yerinden
elde ettikleri mese odununun
bir kismini kendi yakacak ihtiya-
clicin kullanan orman koyluleri,
kalanindan elde ettigi odun
komurind satarak gecimlerini
saghyor.

Yil boyunca ates karsisinda, duman ve is kokusuna
aldiris etmeden miicadele eden isciler, odun
komiiriinii geleneksel yontemlerle iiretiyor.

KILOSU 1-2 LIRA
GETIRIYOR

Koyluler Istranca ormanlarindaki
agaclardan elde ettigi yaklasik 40 ton
odunu torluk adi verdikleri sekilde
tepeleme diziyor. Uzerlerini, saman ve
toprakla orttiikten sonra havanin du-
rumuna gore ortalama 20 glin boyun-
cayakiyor. Yanan torlugun basindan
ayrilmayan koyluler daha sonra duman
ve is kokusuna aldiris etmeden elde
ettikleri mangal komurlerini kalitesi-
ne gore ayiriyor. Kilosu ise 1-2 liradan
toptancilara satiliyor.

‘HELAL EKMEGIN RENGi KARA’

20 yildir geleneksel yontemlerle odun
komurl Ureten Harun Altuntas, helal
ekmegin renginin kendilerinde ‘kara’
oldugunu sdyledi. Altuntas, “2 saat
torlugun basinda durma, yanip kil olur
gider. Yanmamasi icin bekleyeceksin.
Zor, mesakkatli bir is bizimkisi. 40 ton
odundan, 5 ton kom{r alirsiniz. Burada
is bitmez. Yizumiizden, elimizden kara
hic eksik olmaz. Biz cefasini cekeriz,
piknikciler sefasini stirer” diyor.
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HERKESIN KORKTUGU
YERDE HAYAT
KURTARIYORLAR

Trafik kazalari, sel, heyelan, deprem,

kimyasal saldir, su alti kurtarma

ve dagcilik gibi olaylara miidahale

etmek icin strekli hazir olan ve riskli

gorevlerde bulunan AFAD ekiplerinin

en blylk mutlulugu, zor durumdaki
insanlarin hayatini kurtarmak. ‘Tlrkiye Afet M-
dahale Plan’’niylrtrlige koyan AFAD, sistematik
calismalarini 81 il ve yurt disinda stirdiiriyor.

DOSYA @ METRELERCE YUKSEKTE
—— DIS CEPHE CAM TEMIZLIGi

Dis cephe cam temizligini is olarak secen Tamer Uysal, 4 yildir

‘Oriimcek Adam’ kostiimiiyle yerden onlarca metre yiikseklikte

bir ipin ucuna bagli calisiyor. Eskisehirde yiiksek binalarin cam te-

mizligini ve tabela montajini yapan 47 yasindaki Tamer Uysal, 30

yil kadin kuaforligl yaptiktan sonra isletmesini esine devrederek
4 yil 6nce bu meslegi secmis. iki cocuk babasi olan Uysal, dagcilik tutkusunu
yaptigl ise uyarlayarak, ekmegini ylikseklerde kazaniyor.

NEDEN ‘ORUMCEK ADAM’ KIYAFETI?

Kendisini ‘Oriimcek Adam’ kiyafetiyle yiiksek binalarin caminda gérenlerin
heyecanlandigini dile getiren Uysal, “Amerika’da cekilen bir video izlemistim.
Oriimcek Adam kiyafeti giyen biri, [6semi tedavisi géren cocuklari sevin-
dirmek icin iple camdan sarkiyordu. Bu video beni cok heyecanlandirdi.
Oriimcek Adam kostiimii benim ve beni yiikseklerde gérenlerin korkusunu
azaltiyor clinkl eger bir kahramansaniz, dismezsiniz” diye is kiyafetinin ne-
denini anlatiyor. ilk dis cephe cam temizligi isini Ankara’dan aldigini paylasan
Uysal, “Dagcilik sporuyla ilgileniyorsun ama bu baska endustriyel dagcilik
bambaska. ilk isim 22 katli bir isyerinin camlarinin temizligiydi. 22. kattan
asagl baktigimda arabalari kibrit kutusu kadar gérmustim. Zor bir meslek
ama severek yapiryorum” diyor.

“INSANLARIN TEBESSUMU
GCALISMA SEVKI VERIYOR”

Samsun Afet ve Acil Durum Mudird Yusuf Aysu,
afet ve acil durumlara yonelik bircok hizmet ver-
diklerini, bu hizmetlerin basinda arama kurtar-
maya yonelik faaliyetin geldigini soyledi. Arazide
kalan veya afet ve acil duruma ugrayip zorda
kalmis birinsanin kurtariimasinda fedakarca calis-
tiklarini vurgulayan Aysu, "Hazir halde olmalariicin
surekli egitim vererek personelimizi yetistiriyoruz.
Deprem, heyelan, c1g, selde kayip olan insanla-

r bulmak icin gorev yapiyoruz. Turkiye'nin her
trld hava, arazi sartlarina goére gece glindiiz veya
haberli habersiz tatbikatlar gerceklestiriyoruz.
insanlarin yiiziinde olusan tebessiim bize calisma
sevki veriyor” diyor.

}

INSAAT KULELERININ “50-220 METRE ARASINDAKI VINCLERE TIRMANIYORUM”
VINC ISCI VE OPERATORLERI '

Erzincan'da bir firmada calisan kule vinc iscisi

Erol Tlrkcanoglu, santiyeye geldiginde bircok isci

gibi once is kiyafetlerini giyiyor. Elektrikle calisan

vincin ana salterini, halatlarini ve kablolarini kont-

rol ederek ise baslayan Turkcanoglu, daha sonra
bakim ve onarimini yapacagi kule vincine tirmaniyor.
Vincin uzunluguna gore yaklasik 15-20 dakikada zirveye
tirmanan Tlrkcanoglu, kule vince ciktiginda isini buytik
bir dikkatle yapiyor. Cevreden gecenlerin bakmaya bile
korktugu yuzlerce metre yukseklikte bugiine kadar 600
kule vincinin bakim ve onarimini yaptigini soyliyor.

Turkcanoglu, yukarida calisirken kendisini 6zgur hissettigini

vurgulayarak, sunlari anlatiyor: "insaat sahasindaki kule vinclerin

bakim, onarim ve kurulumunu yapiyorum. Firmamiza ait olan

ve ylkseklikleri 50 ile 220 metre arasinda degisen vinclere
tirmaniyorum. Yikseklik korkum yok, aksine yiiksekte olmayi ve adrenalini
seviyorum. Ylksekte olmak bana zevk veriyor. Kendimi gayet 6zglr
hissediyorum. Bu isin en 6ncelikli kurallarindan biri iyi egitim almaniz ve
ardindan isinizi son derece dikkatli, kontroll{, yavas ve sakin sekilde yapmaniz."
Kule vinc operatdrii Serdar Karakoyun ise sunlari sdyliiyor: “isinizi yaparken
kulede tek basinasiniz. Tehlikeli bir is yapiyoruz ama Allah’in izniyle makineyi
dikkatli kullanirsak hicbir sey olmaz. Saat 08.00°de kuleye cikiyorum,17.00°de
iniyorum. Yukarida cayim ve kahvem var. Arkadaslarla iletisimimizi telsizle
saghyoruz. Tempomuz yogun oldugu icin zamanin nasil gectigini anlamiyoruz.”
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“KARARI
OLUMLU
BULUYORUZ”

Orgiitlenme Dairesi Baska-
nimiz Goksel Sengiin, “Ust
mahkeme yolu acik olsa da
karari olumlu buluyoruz. Bu
kararin, isyerinin karsinda
direnis cadir kurarak 90
gun eylem yapan 29 tyemi-
zin devam eden davalarina
da emsal teskil edecegini
distntyoruz” dedi.

TESKILATTAN HABERLER Kayyum

tarafindan isten
atilan sendikamiz
Oz Gida s tiyesi
Orkide iscileri,
omuz omuza
verdigimiz
micadele ile ise
iade davalarini tek
tek kazanmaya
basladi. Kayyum,
iscileri is basi
yaptirmazsa
sendikamiz fabrika

° ° ° °
onlinde yeniden
eylemler yapacak.
2 J Isten cikarilan Oz Gida is liyesi 29 isciden
biri olan Atike Kilickaya’nin davasinda | S E A L | N M A Z S A
[zmir is Mahkemesi, ‘hem ise iadesine
. hem de bosta gecen 4 aylik ticretinin »
ve 12 ayhk sendikal tazminat tutarinin’ EY I_ E M I_ E R | M | Z BAS LAYACA K

Odenmesine hiikmetti. Diger isciler icin de

arbe girisimi - ‘ ‘ benzer kararlarin cikmasi bekleniyor.
sonrasinda
LENEWIEN!

‘FETO/PDY’ sorustur-

mas! kapsaminda TMSF

tarafindan el konulan
Kiclikbay Holdingler Grubu’na
atanan eski kayyum izmir
Defterdari Tamer Utkucu’nun
isci cikarma kararlar mahke-
meden geri dondiyor.
isten cikarilan Oz Gida is {iyesi
29 iscinin acmis oldugu ise
iade ve sendikal tazminat
davalarindailk kararlar ¢ikti.
isten cikartilan iiyelerimizden
Atike Kilickaya’nin 14.08.2018
tarihinde gérilen davasinda
izmir is Mahkemesi, ‘hem ise
iadesine hem de bosta gecen
4 aylk Gcretinin ve 12 aylik
sendikal tazminat tutarinin’
0denmesine hiikkmetti. Diger
iscilericin de benzer kararlarin
citkmasi bekleniyor. Boylelikle,
iscilerimizi magdur eden kay-
yumun karari, sirketi de zarara
sokmus oldu.

LRR L.
T i ] - L1 3=

e
o :

Sirketin yeni kayyumunu mahkeme karar-

larini uygulamaya cagiran Sengin, “Yapaca-

gimiz son gérismeden sonra isciler is basi

yaptirilmazsa fabrika 6niinde eylemlerimiz

tekrar baslayacak. Simdiye kadar yaptigimiz

gorlismelerden bir sonu¢ ¢cikmadi. Verilen
sozler tutulmadi. Yeni yoneticiler de hep topu taca atti.
Mahkeme kararina karst iscilerin ise alinmamasini kabul
edemeyiz. Bu arkadaslar gecmis yonetimler tarafindan
bahaneler ileri stirllerek isten cikariimisti. Haklihgimiz
bir kez daha tescillenmis oldu. Memleketin durumu
ortada. Bizim uretime ihtiyacimiz var” dedi.
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GEBZE SUBESI TEMSILCILER
MECLIiSI TOPLANTISI YAPILDI

Sendikamiz Oz Gida is Gebze Subesi, yilin

ilk ‘“Temsilciler Meclisi Toplantisi’ni biytik bir

katilim ve basariyla12 Haziran'da Pendik Ada

Tesisleri toplanti salonunda gerceklestirdi.

Toplantiya Genel Baskan Yardimcimiz

Halil Cukutli, Genel Baskan Danismanimiz
Abdulhalik Damar, Gebze Sube Baskanimiz Ramazan
Gulpolat,Sube Baskan yardimcilarimiz ile Gebze Subemizin
Orgutli oldugu Reform Gida, Besler Gida, PNS Pendik
Nisasta, Kellogg’s Med, Unmas, Donuk Firincilik, Atlas Gida,
Lesaffre Maya, Cizmeci Gida isyerlerinde calisan isyeri
sendika bastemsilcilerimiz ile temsilcilerimiz katild1.

j‘igTiK_RARLl BiR TURKIYE
iCiN BiZ HEP BURADAYIZ”

Genel Baskan Yardimcimiz Halil Cukutli, &z Gida is
Sendikasi olarak her zaman iscinin yaninda yer alma
anlayisindan vazgecilmeyecegine vurgu yapti. Sendikal
calismalarimizin yani sira tlke gtindemine yonelik

de degerlendirmelerde bulunan Cukutli, “Oz Gida s,
insanimiza ve milletimize hizmet davasinda her zaman
onur verici bir miicadele ortaya koymustur. istikrarli bir
Tirkiye icin Oz Gida is olarak, bizler her zaman buradayiz”
dedi. Toplantida, calisma hayatinda yasanan sorunlar
hakkinda karsilikh gorus alisverisinde bulunuldu. Ayrica
isletmelerdeki sorunlar ve talepler, yeni bagitlanacak toplu
is sozlesmeleri ile ilgili degerlendirmeler, sube faaliyetleri,
orgltlenmeler ve yapilmasi planlanan sosyal aktivite
konulari masaya yatirildi.
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Gebze Subesi
2018 yili ilk
‘Temsilciler

Meclisi

Toplantisi’ni

gerceklestirdi.

Genel Baskan

Yardimcmiz

Halil Cukutli,
“Her zaman

iscinin yaninda
yer alma
anlayisindan
vazgecmeyiz”
dedi.

KARADAG DAN
‘GECMi$ OLSUN’

ZIYARETI

Rize Sube Bas-
kanimiz Sultan

Murat Karadag, RiZE BELEDIYE
sel felaketin- BASKAN"NDAN

den etkilenen

Ambarlik Cay Fabrikasr’'ni §UBEMiZE
ziyaret etti. iscilerle bir ANLAMLI ZiYARET

araya gelip ‘gecmis olsun’
dileginde bulundu.
Agustos ayinda Ozellikle
Karadeniz Bolgesi’'nde
etkili olan siddetli yagis
sele neden oldu. Ordu

ve Rize selden etkilenen
sehirlerimiz olarak basina
yansidi. Dogu Karadeniz
Sube Baskanimiz Sultan
Murat Karadag, Caykur
Genel Mudur Vekili Yusuf
Ziya Alim ile birlikte, sel
felaketinden etkilenen
Ambarlik Cay Fabrika-
s’'nda incelemelerde
bulundu ve yetkililer-

Rize Belediye Bas-
kani Prof. Dr. Resat
Kasap, yeniden Dogu
Karadeniz Rize Sube
Baskanligi’na secilen
Sultan Murat Karadag’a
hayirli olsun ziyaretinde bu-
lundu. Sube Baskanhgimizda
gerceklestirilen ziyarette,
sendikamizin faaliyetleri
hakkinda fikir alisverisinde
bulunuldu. Sube Baskan
yardimcilarimiz ve Belediye
Baskan Yardimcisi Saffet Ko-
puz’'un da hazir bulundugu
den yapilan calismalar ziyarette Baskan Kasap, yeni
hakkinda bilgi aldi. Daha donemde Karadag'a hayirli
sonra selin yasandig si- calismalar diledi.
rada fabrikay terk ederek
biyuk bir tehlike atlatan
iscilerle de bir araya gele-
rek sohbet eden Karadag,
yaralarin en kisa stirede
sarilacagini sdyleyerek

kendilerine gecmis olsun
dileklerini iletti.

CAYKUR iSCILERINDEN,
OZEL HAREKAT
SUBESI’NE ‘CAY’

Caykur'un, Trabzon Of Karaca
Cay Fabrikasrnda calisan
isciler, 6rnek bir davranis sergi-
leyerek, Hakkari Polis Ozel
Harekat Sube Midurlugi’ne
250 kg cay gonderdi. Cay-
kurun, Trabzor'un Of ilcesi’ndeki Karaca
Cay Fabrikasrndayilda en fazla 6 ay calisan
mevsimlik isciler maaslarindan kesinti
yaptirarak aldiklari caylari, Hakkari Polis
Ozel Harekat Sube Miidiirliigine génderdi.

“DEVL!ETiMiZiN YANINDA
OLDUGUMUZU GOSTERDIK”

Dlzenlenen kampanya ile ilgili aciklama
yapan Karaca Cay Fabrikasi isyeri sendika
bastemsilcimiz Murat Erdogan, “isci arka-
daslarimiz ilkemizin birlik beraberligi ve
huzurun teminati olan polis teskilatimiza
desteklerini gostermek amaciyla kendi
aralarinda kampanya gerceklestirip, 250 kg
Caykur cayi temin ettiler. Toplanan caylari
Hakkari Polis Ozel Harekat’a génderiyoruz.
Devletimizin gilicl ve kudreti, polislerimi-
zin ihtiyaclarini karsilamaya muktedirdir.
Bizim amacimiz her zaman devletimizin
yaninda oldugumuzu gostermektir. Des-
teklerini esirgemeyen bitun isci arkadas-
larimiza tesekklr ederiz” dedi.
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BESLER GIDA’DA
EIK TOPLANTISI GERCEKLESTI

Besler Gida ile sendikamiz
Gebze Sube Baskanligl, 5
Temmuz'da Endstriyel
iliskiler Kurulu (EiK)
toplantisi diizenledi.
Uyelerimizin sorunlari
ele alindi. Gebze Sube Baskanhgimiz
ile Besler Gida, Uyelerimizin taleplerine
¢éziim yollarinin arandigi bir EiK
toplantisi gerceklestirdi. Toplantiya, Yag
is Birimi Bagkan Yardimcisi Siikrii Cin,
Yildiz Holding Genel Mldr Yardimcisi
Ahmet ince, Fabrika Direktdrii Hakan
Ufat, Yildiz Holding Endiistriyel iliskiler
Grup Miidiirii Selcuk Saka, insan
Kaynaklari Mduri Murat Fikrettin
Turan, insan Kaynaklari Yoneticisi Esin
Mutafoglu, sendikamiz Genel Baskan
Yardimcisi Halil Cukutli, Genel Baskan
Danismanimiz Abdulhalik Damar, Sube
Baskanimiz Ramazan Gilpolat, Sube
Baskan Yardimcimiz Cumhur Bedes,
isyeri sendika temsilcilerimiz ve
Uyelerimiz katildi.

SiLIVRI BiSCOT’TA
EiK GERCEKLESTI

Calisan lyelerimiz,

isveren ve

sendikamiz arasinda

saglam, yapici
bir diyalogun

kurulmasi, sorunlara

¢6zim yollari bulunmasi
amaciyla gerceklestirdigimiz
Enddistriyel iliskiler Kurulu
Toplantisi, Silivri Biskot’ta da
basariyla yapildi. Toplanti,

Biskot Bisklivi Fabrikasi toplanti

salonunda oldu. Toplantiya,
Piladis Grup BaskanYardimcisi
Kadir Kamadan, Yildiz Holding
Genel Midir Yardimcisi Ahmet
ince, i.K. Direktorii Alper Kantar,
sendikamiz Genel Baskan

EiK KURULU
CCC’DE
TOPLANDI

Oz Gidalis
Sendikasi
istanbul |
Nolu Sube
Baskanligimiz,
9 Temmuz
2018 tarihinde CCC
Sakiz ve Sekerleme’de
Enddstriyel iliskiler
Kurulu (EiK) toplantisi
gerceklestirdi.
Toplantida, endstriyel
anlamdayapilan
iyilestirmeler ve
iyilestirilmesi
disunilen konular,
isyerindeki aksakliklar
ve calisanlarin sorunlar,
Uretim, is glivenligi
gibi bircok konu
hakkinda konusulup
¢6zum yollarr arandi.
Toplantiya, Pladis
Baskan Yardimcisi Kadir
Kamadan, Yildiz Holding
Genel Midur Yardimcisi
Ahmet ince, CCC Genel
Midiirii Onder Sami,
I.K. Direktorii Alper
Kantar, iIKA Midri
Taner Ugurlu, Genel
Baskan Yardimcimiz
Halil Cukutli, istanbul |
Nolu Sube Baskanimiz

Gebze Subemizin
orgltli oldugu
Reform Gida'da,
isyerimizin gelecegi,
is sagligl ve gliven-
ligi ile calisanlarin
sorunlarmin konusuldugu
‘Enduistriyel iliskiler Toplan-
tis’ gerceklestirildi. Toplan-
tiya, Yildiz Holding Genel
Mudur Yardimcisi Ahmet
ince, Fabrika Direktdri is-
mail Ozturan, i.K. Direktori
Alper Kantar, Yildiz Holding
Enddistriyel iliskiler Grup
Miidiirli Selcuk Saka, i.K.
Miidiirli ismail Bulgan, Genel
Baskan Yardimcimiz Halil
Cukutli, Sube Baskanimiz Ra-
mazan Glilpolat, Sube Bas-
kan yardimcilarimiz Cum-
hur Bedes, Cemal Oztiirk,

GEBZE SUBEMIiZDEN
ATLAS GIDA’DA EiK

Gebze Subemiz,
Atlas Gida’da, mini
Enddstriyel iliskiler
Toplantisi (EiK)
gerceklestirdi. Atlas
Gida Fabrikasrnda
Sube Baskanimiz Ramazan
Gulpolat, Sube Baskan
yardimcilarimiz Cumhur Bedes,
Hasan Akgdil, isyeri sendika
temsilcilerimiz ile Unlu Mamuller
i.K. Direktdrii Alper Kantar,
insan Kaynaklari Miid(irii
Nazan Kaya’nin katilimiile
gerceklestirilen mini endustriyel
iliskiler toplantisinda,
lyelerimizin sorun ve taleplerine
¢6ztm yollari bulunmaya
calisildl.

PNS Pendik Nisasta Fabrikasi ile sendikamiz Gebze
Sube Baskanligl arasinda, ‘Endiistriyel iliskiler
Toplantis’ yapildi. Toplantiya, Genel Mudir Sami
Muicaz, Yildiz Holding Genel Miidir Yardimcisi
Ahmet ince, Fabrika Direktort Omer Faruk Balci,
Uretim Miidiirii ismet Kiling, Yildiz Holding

Enddistriyel iliskiler Grup Miidiirii Selcuk Saka, i.K. Yoneticisi Erhan
Aslan, Genel Baskan Yardimcimiz Halil Cukutli, Genel Baskan
Danismanimiz Abdulhalik Damar, Sube Baskanimiz Ramazan
Gulpolat, Sube Baskan Yardimcimiz Cumhur Bedes, isyeri sendika
temsilcilerimiz ve lyelerimiz katildi. Toplantida, bircok konuda
diizenlenmeler ve iyilestirilmelerin yapilmasi yontinde taleplerimiz
fabrika yonetimine iletildi ve c6ziim yollari arandi.

Sadi Yilmaz, isyeri
sendika temsilcilerimiz
ve Uyelerimiz katildi.

ibrahim Otlak, isyeri sendika
temsilcilerimiz ve lyelerimiz
katildi. Toplanti, Uyelerimizin
taleplerine ¢6ziim yollari su-
nulmasi acisindan Ust diizey
fayda saglamakla birlikte,
calisanin refahini yiikseltmek
ve isletmeye katki noktasin-
da daverimli oldu.

Yardimaisi Halil Cukutli, istanbul |
Nolu Sube Baskanimiz Sadi Yilmaz,
isyeri sendika temsilcilerimiz ile
Uyelerimiz katild1.
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GEBZE SUBE BASKANIMIZDAN
BESLER GIDA’YA ZIYARET

Gebze Sube Baskanimiz Ramazan
Gllpolat 3 Eyliil'dee, sendikami-
zin Orgltli oldugu Besler Gida
istanbul Fabrikasini ziyaret ede-
rek Besler Gida insan Kaynaklari
Direktorl Murat Fikrettin Turan, Fabrika
Direktord Hakat Ufat ve Fabrika Teknik ke
Bakim Midlrl Goktug Aydin ile bir H - HYH
87y UNMAS FABRIKASI YONETIMI

gorlisme gerceklestirdi. Ziyarette, isyeri o« s o .
sendika bastemsilcimiz Ozcan Seyrek- GEBZE §UBEM|Z| ZIYARETETTI
basan dayer aldi. isyerinde yasanan

sorunlarin giderilmesi konusunda yapi-

TE§KiLATTAN HABERLER

UNMAS Unlu Mamulleri San ve Tic. A.S. Fabrikasi

"LKER iK LATA o ) Endl’jstriygl iliskiler ve Gelistirme Direktorii Tolga
U g o . |ankg0rL|I§kn|1t]2c.dke', Blesler 'Gl.dada ollinaktan Saritas ve Insan Kaynaklari Direktorl Tayfun Arkun,
CALISANLARI ILE UtE LR AL LTl ) e izl 6 Eylii’de Gebze Sube Baskanligimiza bir ziyaret

¢ > duydugu memnuniyeti dile getiren oo S

GELENEKSEL KAHVALTI . e s gerceklestirdi. Ziyarette, isyerinde yasanan sorunlar hakkinda
. G'ulpolat,send|k“a| dlya!.oggn_gnem[ne karsilikh gorus alisverisinde bulunuldu.
Ulker Cikolata ve sendikamiz dikkat cekerek, “Basta orgutli oldugu-

tarafindan diizenlenen muz isletmeler olmak tzere, bltln isve-

geleneksel kahvaltida, istanbul renlerle ig birligi alanlarini genisletmek

I No'lu Sube Baskanhigimiz ve dayanisma ruhunu gliclendirmek son

tiyelerimizle bir araya geldi. derece 6nemli" diye konustu.
Kahvaltiya, Ulker Cikolata i.K. Baskan
Yardimcisi Faruk Gozleveli ve Yildiz Holding
Genel Miidiir Yardimcisi Ahmet ince de eslik
etti.istanbul I No’lu Sube Baskanimiz Sadi
Yilmaz yaptigl konusmada, “Geleneksel hale
getirdigimiz kahvaltimizi Gyelerimizle, gonil
dostlarimizla ve sevdiklerimizle yaptik.

Sahsim ve yonetim kurulu arkadaslarim
ATLAS GIDA adina katilimlarindan dolayr tim LESAFFRE
(,:AL|§ANLARINDAN calisanlarimiza tesekkiir ediyorum” dedi. . s Y6NETiMi iLE
‘KAN BAGI§I’NA DESTEK GEBZE SUBEMIZ GOZ
TARAMASI YAPTIRDI KAHVALTIDA
Gebze Sube Baskanhgimiz di- BULU§TUK

zenledigi etkinliklere bir yenisini
daha ekledi. Ozel Gaziosmanpasa
Hastanesi ile yapilan anlasmaiile
tyelerimize licretsiz goz taramasi

Atlas Gida Pazarlama San. ve Tic.
AS. cahsanlari, sendikamizile
Turk Kizilay tarafindan baslatilan

kan bagisi kampanyasina destek yaptirildi. Uyelerimize yaptirilan goz Gebze Sube Baskanligimiz, 4 Eyliil'de Lesaffre Turqu-

vermek amaciyla kan verdi. Gebze muayenesi ile ilgili aciklama yapan ie Mayacilik Uretim ve Ticaret A.S. yonetimi ile kah-
Sube Baskanligimiz ile Atlas Gida yonetiminin Gebze sube Baskanimiz Ramazan valtil toplantida bir araya geldi. Toplantiya, Lesaffre
de destek verdigi, Tlrk Kizilay’l tarafindan kan Gllpolat, “Gelen talepler dogrultusun- Lileburgaz fabrikasl Fabrika Direktorli Korer Cumhur

stoklarinin yeterli seviyede tutulabilmesi da Gyelerimizin gz taramasi yapildi. Sezer, insan Kaynaklari Miidiiri Volkan Ozay, insan

ve kan bekleyen hastalarin kan ihtiyacini IIeEIeyen glinlerde Gyelerimize yonelik Kaynaklari Yoneticisi Yasin Pilicoglu, Gebze Sube Baskanimiz
karsilamak amaci ile diizenlenen kan bagisi saglik hususunda farkl calismalar Ramazan Giilpolat, Sube Baskan yardimcilari Cumhur Bedes,
kampanyas! kapsaminda, tyelerimiz duyarlilik icerisinde olacagiz. Bu nedenle ilgi Hasan Akgil ve isyeri sendika temsilcilerimiz katildi. Temsil-
gostererek kan bagisinda bulundu. gosteren tlim Uyelerimize ictenlikle cilerimiz ile birlikte isyerinde yasanan sorunlarin ele alindigi

tesekkdr ediyoruz” dedi. toplantida, 6neriler ve ¢ziim yollari gériisiildii.
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v icinden cikmis olan ve amaci rildigi anlasiliyor. ilk baslarda
GUNCEL iscilerin haklarini savunmak; FETO’niin yetenekli ve akilli

_ Tlrkiye'deki demokrasi ogrencileri alip yetistirdigi, bu

2 FYL

kara bir |ekedir..¢-:-

el

urk Silahli Kuvvetleri'nin

demokrasiye tictincl

actk mudahalesi olan

12 Eyluil 1980 askeri

darbesinin lizerinden 38
yil gecti. Milletimizin kalbinde derin
biryara acan darbeden milyonlarca
insan etkilendi. 650 bin kisi gozalti-
na alindi, agilan 210 bin davada 230
bin kisi yargilandi, 7 binden fazla kisi
icin de idam cezasi istendi. 517 idam

saldirlarda yizlerce kisi hayatini
kaybetti. Saldirlarin gerekcesi Cicek
Sinemasi'na atilan bir bombanin
intikamini almakti ancak daha
sonradan bombayi ihbar edenlerin
ayni zamanda bombayi atan kisiler
oldugu anlasilacakti.

Bu dénemde Abdi ipekci suikasti
basta olmak tizere pek¢ok siyasi
suikast islendi. Yazdigl yazilarda
stirekli Glkedeki gerilimin

e

kulttrini desteklemek olan
HAK-iS'in kapatiimasinin
toplumda actigi yara halen
tazedir. Darbe neticesinde 24
Ocak kararlari, yani Tlrkiye'yi
neo-liberal diinyaya entegre
etme politikasi hiz kazanmis
oldu. Heniiz endistriyel
gelisimini tamamlamamis

ylizden bu kisilerin sinavlari
kazanarak devlette kilit nok-
talara gelebildigi dustnulu-
yordu. Yapilan incelemelerde
bu dénemde sinav sorularini
calarak bu noktalara ‘goriin-
meyen el tarafindan yerlesti-
rildikleri belli oluyor.

olan Tiirkiye biranda kendisini  PEKI NE YAPMALIYIZ,
. ‘kurtlar sofrasinda’ buldu. DARBE BU ULKENIN
Enflasyon hizla tirmandi ve KADERI Mi?

¢

r,

kontrol edilemez seviyelere
ulasti. Fakir daha da fakirlesti.
Cahsma mevzuati hizla cali-
sanlar aleyhine degistirildi ve
yabanci sermaye (ilkeye davet
edildi. Ancak bu tedbirler
hicbir olumlu sonuc vermedi.
Yabanci sermaye ilk olarak
siyasi istikrar istiyor ve askeri
hiikiimetle yonetilen bir tlke-
ye yatirim yapmiyordu. Olan
yine haklari kirpilan isciye ve
fakir kesime oldu.

Neticede Ulkenin ekonomik
sistemi yikild, vatandas
devletiyle kavgali hale
getirildi, fakir kesim ezildi ve
sesini cikaramaz hale sokuldu.
Darbeyi planlayan dis glicler
amacina ulasmusti, Trkiye’nin
gardi dismdustu. Ancak 15
Temmuz 2016 Kalkismasrnin
sonucu bizlere umut asihyor.
Artik olan olaylar hakkinda
halktaki farkindahgin
yukseldigini goriiyoruz. O

h(jlfm(jnfje"n 5'O‘si uyg.EJ’Iar?dl. Bugln, .dU§i]r_(]|mesi gerekt,igin.i vurgulz)iyan DARBENIN GAYRI ha.in Kalk|§ma gecesi Tl'jr.k

geriye doniip inceledigimizde ve Ipekci,1 Subat 1979'da Istanbul’'da Milleti olarak, demokrasilerd
MESRU COCUKLARI: ety olarax, demokrasilerde

yasadigimiz olaylari alt alta yazdig- oldirilda. Sanki birileri gerilimin PKIZ FE'I:f) : sandikla geleni degistirmenin

mizda dis glicler tarafindan tlkedeki
kargasa ortaminin bilerek yaratiimis
oldugunu, bunun 'Soguk Savas' yillari
icinde batil dis gliclerin Turkiye'yi
‘hizaya sokma planr’

oldugunu acikca gorebiliyoruz.

artmasini ozellikle istiyordu.
Darbeye giden yolun kilometre
taslarini déseyen o ‘gériinmeyen
el’ yine is basindayd.

6 Eylil1980'de ise Milli Selamet
Partisi (MSP), israil’in Filistin’i isgal

12 Eyldl Rejimi’nin iki gayri
mesru cocugu vardir: PKK ve
FETO. Bunlardan ilki uzun yil-
lar ilke olarak basimizi agritti
ve agritmaya da devam ediyor.

sandiktan baska yolu
olmadigini tiim dlinyaya
gosterdik. Elbette bu
hassasiyetin kalici olmasi
gerekir. Bizler de sendikacilar
olarak bélgelerimizde bu

.o etmesini ve Filistin'de yasanan Ancak ikincisi 6ylesine sessiz kaliciligr saglamak adina
]Y.ZOE.T)I::]IL-I E)ﬁ;IADYEL':R ?n.sanllk dramm} protg;to "et.r'n?k“ ve derinden ilerledi ki, 15 Tem-  calismaliyiz. Unutmamaliyiz ki,
icin Konya'da bir ‘Kudus Yurlyust’ muz 2016’da kalkismada bu- sendikaci toplumun biradim
PROVOKASYONDUR diizenledi. Burada istiklal Marsi

Sonradan 12 Eylul darbesini

mesru ve mazur gosterme
cabalari 1 Mayis 1977'de Taksim
Meydani'nda baslar.1 Mayis
kutlamalar kapsaminda bir araya
gelen topluluga nereden ve kimler
tarafindan agildigl anlasilamayan
ates sonucu, cogu ezilerek 34 kisi
hayatini kaybetti. Olayin failleri
hicbir zaman bulunamadi. Bu
yoldaki bir diger kilometre tasi ise
‘Kahramanmaras Katliamidir’. 26
Aralik 1978 tarihinde, agirlikli olarak
Alevi vatandaslarimizin yasadig
Yorikselim Mahallesi'ne yapilan
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okunurken kalabaliga karisan az
sayidaki provokatorlerin ayaga
kalkmamasi, sadece 6 glin sonra
darbeyi yapacak olanlaricin

“bardagi tasiran son damla” olarak
nitelendirilecekti. Hatta yillarsonra,
28 Subat siirecinde bazi askerler yine
bir Kudis Gecesi'ni bahane edecek
ve Sincan’dan tanklar gececekti.

OLAN YiNE iSCIYE VE

FAKIR KESIME OLDU!

Kenan Evren liderligindeki darbenin
ilk icraatlarindan birisi HAK-iS'in
faaliyetlerini durdurmak oldu. Halkin

lunup TBMM’yi bombalayana
kadar hic kimse varliginin ne
demek oldugunu tam olarak
degerlendiremedi. Darbe do-
neminde sayisiz insan iskence
gordii. Ozellikle Diyarbakir Ce-
zaevi'nde yasanan iskenceler
yurek sizlatan seviyelerdeydi.
Bu ylizden devlete tepki
bliylidu ve iskenceden cikan
solugu dagda aldi. Bugiin hala
bu iskence doneminin PKK’'nin
ortaya cikisinda blytik olciide
etkili oldugundan bahsedilir.
Buglin geriye doniip baktigi-
mizda FETO’niin de 12 Eylil
déneminde devlete yerlesti-

onlinde olan, ona liderlik eden
kisidir; dara dustldiigiinde
yardim istemek konusunda
ilk akla gelecek kisidir. Bu
yiizden Oz Gida is Sendikas!
gibi koklu ve saygin bir
teskilati temsil ettiginizin
bilincinde olarak, toplumu her
zaman dayanismaya davet
etme sorumlulugumuzu

asla unutmamaliyiz. Ancak

bu sekilde lilkemiz tizerinde
oynanan oyunlarin bilincinde
olur ve bunlarla miicadele
edebiliriz. Darbelerden uzak,
huzur ve baris icinde gecen
glinler dilegiyle...
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Dolarin artisiyla ic
ve dis borc ylizde
30-35 oraninda

katlandh.

~

Tlrkiye ile ABD arasinda yasanan ve dovizde
dalgalanmaya neden olan ‘Brunson’ krizine,son 16
yilda Ortadogu’daki gelismeler isiginda

bakmak gerekir. AK Parti iktidariyla Ortadogu’da
ozgurlesen ve kendi politikasini
yiriiten Tiirkiye neden

ABD’nin hedefinde...

) Cumhurbaskani
E Erdogan ile ABD
& Baskani Trump arasinda
yapilan ikili gériismede
iadesi istenen Brunson,
Tiirk-ABD iliskilerinde
yasanan son krize
sadece isim babasi

tekgnomlk savas surerken Turkiye'yi de hedefe koymasinin -
Q@Mayawnanlan size sunacagiz...

1 MART TEZKER‘% 'TUR E ‘HAY_IR’ DEDi 2= ; ; -+ 11 ASKERIMIZIN BASINA CUVAL GECIRILMESI
Tezkerenin reddedilmesinden sadece 4 ay sonra, 4 Temmuz 2003’te ise NATO
muittefiki olan Turkiye, Irak’in Stileymaniye kentinde 11 Tiirk askerinin basina
cuval gecirilmesi hadisesini yasadi. Tlirk karargahindan baslarinda cuval ile cikar-
tilan Tirk askerinin fotografi tim diinyaya servis edildi. ABD’nin bu olayla ilgili
aklin almayacagiaciklamasi ise “Tiirk askeri Kerkiik Valisi’ni vuracakti” oldu. Terér 6rglitt DE- -
AS’in ortada olmadigi, bir baska teror 6rgiitii PKK/YPG'nin bolgede isgal girisimlerine kalkisma-
digr2003 yilinda Kerkiik'te nufus yogunlugu - Tirkmenlerdeydi. Ve Tirkiye’nin bolgede karargah
kurmasinin tek nedeni, provokasyona izin vermemekti.

Siyaset bilimciler, 3 Kasim 2002 seC|mler|n|n ardindan iktidara gelen AK Partl nin, son16 yillik icraati

ve Ortadogu’da ABD ile farkli cizgide durusunun, bugun yasanan ya da yasatilmak istenen kFIZIﬁ ce—
vabi oldugunda birlesiyor... Tiirkiye-ABD arasinda yasanan siyasi gelismelere dikkatlice baktigimizda
ABD’nin bugiin yuriittugi finans savasinin nedenleri gorilebiliyor.

ABD’nin, Irak’a ikinci kez girip Saddam Hiiseyin’in devrilmesiyle sonuclanan siirecte Meclis’te oylanan
1 Mart 2003 Tezkeresi’nin ‘reddedilmesi’ ve Tlrkiye’nin topraklarini ABD’ye acmamasi, zincirin ilk
halkasini olusturdu. Kibris Baris Harekatrndan yillar sonra NATO miittefiki olan Tiirkiye’nin, “incirlik ve
Kirecik Uslerinden Irak’a karsi operasyon yapamazsin” karari ABD’de ciddi bir ‘sok’ etkisi yaratti.

52 www.ozgidais.org.tr www.ozgidais.org.tr 53



ANALIZ
I

Irak Basbakani

ibadi ve
= d e LYY Cumhurbaskani
ABD’YI ORTADOGU’YA DAVET EDEN ORGUT Erdogan.

Bu iki krizin ardindan gecen yillarda ise Tiirkiye’nin
Ortadogu ve ozellikle Kuzey Afrika’da etkisini artir-
masl, Irak’ta yonetimin degismesi ve 2011’in mart
ayinda Suriye ic savasinin patlak vermesi yasandi.
Ortadogu’'nun kuzeyi sekillendirilmeye baslandi.
Dunya petrol rezervinin tcunct blytk ismi olan
Irak’in Turkiye sinirinda 6zerk bir statli elde eden
‘Pesmerge’nin varligl dis basinda parlatilirken,
Suriye’de kan oluk oluk akmaya devam etti.
Mezopotamya’nin hem verimli hem petrol
kaynayan topraklarinda teror orguitii DEAS'In
dogusu da bugtinlerde oldu. Suriye’den Irak’a
uzanan biiyiik bir cografyada ‘Irak-Sam islam
Devleti” ismiyle ortaya bir 6rglit cikti. Baris dini
islam ile hicbir alakasi olmayan ve ABD’nin

Erdogan,
Ruhanive
Putin Astana
Zirvesi’nde.

bolgeye girisine adeta davetiye cikaran o i
DEAS’tan diinyay! bir aktériin kur- R A
tarmasi gerekiyordu. Tiirkiye o, -0,

"y

Cumhuriyeti, !
15 Temmuz 2016 da,
tarihinin en buyuk; A
ihanetini yasadl.

ABDjNi[\; ORTADOGU’DA
YENi MUTTEFiK ARAYISI

Bu gelismelerin akabinde DEASa
karsiylrtulen operasyonlar bas-
ladi. ABD, bolgeye askerini sokmadan
oyunun icinde yer alabilecegi bir partner
arlyordu. Turkiye’nin artik her seye ‘Olur’
demeyecegi glin gibi asikardi. ABD, Tlrkiye’nin
her platformda dile getirdigi, “Suriye Demokratik
Glcleri'nin omurgasini olusturan YPG, teror
orgltl PKK’'nin bolgede yuvalanan uzanti-
sidir’” demesine ragmen Suriye’nin kuzeyin-
deki bu olusumassilah yagdirdi. Rakka ve Dey-
rizor'un PKK/YPG tarafindan ele gecirilmesi yine
diinya basininda ‘sirin’ bir harekat olarak lanse
edildi. Turkiye’nin, “Teror 6rgiitt Firat’in dogusu-
na cekilsin” istegi duymazdan gelinirken, ABD’li
generaller PKK/YPGlilerle boy boy fotograf verdi.
Bu, ABD’nin Ortadogu’da yeni bir miittefik buldu-
gunun da gostergesi olarak tarihe gecti.

Rahip
Andrew |
Brunson /

" FETO’NUN DARBE GIR ISIMI VE TURKIYE DE'.KA

- Tiirkiye Cumhurlyetl 15 Temmuz 2016°da, tarihinin'en buyuk ihanetini v ve aynrge e'en kutsal direnisini yasa-

di. Yasanan darbe girisimi Tiirkiye’nin elini kolunu baglamak ve rahat bir bicimde ‘Ortadogu’da at kosturmak’

icin hayata gecirildi. Hain girisim, sadece demokratik yollardan, milletin |radeS|y|e iktidara gelen AK Parti*
GLEY RS Cumhurbaskanl miz Erdogan’i hedef almadi. Turklye nin bagimsizlasan ve biiyiiyen adimlarinin kesilmesi an-

lamina gelen ‘15 Temmuz’u yapan da yaptiran da giin gibi ortadaydi. Tiirkiye’nin yonetimine yonelik bu saldiri, Tiirkiye'yi
Ortadogu’da kaosa siiriiklemekten bagka anlam tasimiyordu. 15- Temmuz’un ardindan ABD’nin, gonderilen 90 klasor delil
ve ‘suclularin iadesi’ anlasmasina ragmen, FETO elebasi ile mensuplarini vermemesi Tiirkiye taraﬁng,n~gql‘-i¥i-ahia§|ld|'.
ol oo e
o
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Firat Kalkani
Harekati
67 sehit vererek,
3 bin DEAS’li terdristin
oldirilmesiyle
216 giinde
tamamland.

OYUN DISI KALMASI

Suriye’nin Rusya ile yakinlasmasi ve Rus-
ya’nin Suriye'de askerivarligiyla birlikte
dengeler degismeye baslad. 23-24 Ocak

2017'de Kazakistan’in Astana kentinde
Tiirkiye, iran ve Rusya, Suriye’de hayata
gecirilmesi amaclanan ‘ateskes’i konus-
maya basladi. Bu goriismeler ABD ve

AB’nin bliyiik tilkeleri tarafindan kaygiyla

karsilandi. Birlesmis Milletler'de (BM) de-

falarca gtindeme gelen Suriye ic savasina
bélgenin 3 iilkesi coziim ariyordu. ABD, bél-
gede taseron bir orgtitle olsa da ‘masanin
disinda’ kaliyordu. Uclii zirvenin 4iincii
gortismesine ‘Catismasizlik bélgeleri’nin
olusturulmasi damgasini vurdu. Tiirkiye,
Irak Merkezi Hiikiimeti’yle de iliskisini
K.lrak’ta referanduma gidilmesinin ardin-
dan gelismeye baslad.

1_“(““ DR \ ‘k‘ (j_\‘ 1\ ‘ASTANA’ ILE ABD'NIN
\

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan onculigiinde
ve Ozgiir Suriye Ordusu’nun (OSO) destegiyle Tiirk
Silahli Kuvvetleri (TSK), 24 Agustos 2016’da Suriye’nin
kuzeyine Firat Kalkani Harekat’’ni gerceklestirdi. 67
sehit vererek, 3 bin DEAS'li terdristin oldirtlme-
siyle 216 glinde tamamlanan operasyonun anlami,
bolgede Turkiye’nin varhiginin ifadesiydi. Suriye’nin
kuzeyinde gerceklesen ikinci blyiik harekat ise ‘Afrin’di. Trki-
ye’nin glineyinde Afrin-Kobani ve Cizire’yi ABD destegiyle toprak
edinen ter6r orglitiniin Akdeniz’e acilan kapisi 20 Ocak 2018'de
Turkiye tarafindan kapatilmaya baslandi. 54 kahramanimizin ka-
niyla suladigi Afrin’de 4 bin 448 terdrist etkisiz hale getirildi. Afrin
Harekati, Turkiye’nin ABD’ye verdigi en net ve en anlamli cevap
olarak Ortadogu’ya sehitlerimizin kanlariyla yazildi. -

5 f*""aau T -
‘ViZE"AR DINDAN BRUNSON KRIZI
Astana siirecinin ardindan ABD, 2017 yilinin ekim ayinda Turklye ye yonelik vize kisitlamasina gi-
decegini duyurdu. Tiirkiye’nin bu_naaynl bicimde cevap vermesiyle ABD, aralik ayinda vize yasagini
askiya aldigin1 duyurdu. Bu kriz asildiktan 7 ay sonra ise FETO’ye y6nelik sorusturma kapsaminda
teror drgiitii PKK ile iliskisi oldugu fotograflara yansiyan, FETO’niin sézde Ege Bolgesi imam ile 293
kez ayni noktadan cep telefonu sinyali alinan ‘din adamr’ Rahip Andrew Brunson Krizi patlakwerdi.
Cumhurbaskani Erdogan ile ABD Baskani Trump arasinda yapilan ikili gériismede iadesi istenen Brunson, K
Tiirk-ABD iliskilerinde yasanan son krize sadece isim babasi oldu. Trump’in kasim ayinda ABD’de yapilacak olan

ara secimde 60 milyonayakin ‘evanjelist’in oyunu alabilmek icin t|rmand|rd|g| kr|2| Tiirkiye’nin son 16 yilda
yasadigi gelismeler isiginda degerlendirmek gerekir. =
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SENDIKALI OLMAK
|

‘ASKERLIK DONUSU
PATRON iSE ALMADF

CAY-KUR’da mevsimlik isci olarak
calisirken askere gittim ve terhis
oldum. Yeniden ise baslamak isti-
yorum. Fakat isveren ise almiyor.
Yasalar geregince ise baslama
hakkim var mi?
CEVAP: Calisirken askere giden
mevsimlik iscilerin, askerden
dondstinde tekrar ise alinmala-
riylailgili mevzuat, yururliukteki toplu is
sOzlesmesinin 16. Maddesi’yle diizenlen-
mistir. Bu maddedeki diizenlemeye gore,
askerlik gorevini yapmak tizere isten
ayrilan taraf sendika Uyesi isciler, askerlik
gorevinin sona erdigi tarihten itibaren
60 glin icerisinde isyerine basvurduklari
takdirde eski isi bos olanlar eski islerine,
eski isi bos olmayanlar, kabul etmeleri
kaydiyla, eski islerine benzer bir iste ise
baslatilirlar.
Ancak, kampanya icin isci alimi sona
erdikten sonra ve kampanyanin bitimine
yakin bir zaman kala yapilan muracaat-
larda 60 glinlik miracaat sliresine ba-
kilmaksizin terhis belgesini ibraz edenler
bir sonraki kampanyada ise baslatilir.
Kampanyanin bitimine az bir stire kalmis
olmasi nedeniyle, isveren 2018 yili yas
cay kampanyasindasizi ise baslatmaya-
bilir. Yapmaniz gereken, terhis belgenizi
bir dilekce ekinde isverene verip 2019
yili yas cay kampanyasinda ise baslamak
icin beklemektir.

SORU
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“SENDIKADAN

ISTIFA ETMEK
HAK KAYBINA
NEDEN OLUR”

Egitim ve Mevzuat Daire Baskanimiz
Mustafa Erdogan, Uyelerimizin calisma
hayatina iliskin sorularini yanitladi.
Erdogan, sendikadan istifa eden bir
iscinin, ‘toplu is s6zlesmesi ile elde
edilmis tim hak ve menfaatleri
kaybedecegini’ hatirlatti.

Egitim ve Mevzuat Daire Baskani Mustafa ERDOGAN

‘% 60 i$ KAYBIYLA
MAMULEN EMEKLI
OLABILIR MiYiM?’

‘SENDIKADAN
ISTIFA ETSEM
KAYBIM OLUR MU?

Oz Gida is Sendikasi iiyesiyim.
Sendikadan istifa edip hicbir
sendikaya iiye olmazsam ne
kaybederim.
CEVAP: Degerli iyemiz, sendikalara
Uye olmak, Uyelikten ayrilmak
serbest olup bu serbestlik yasalarla
da guvence altina alinmistir. Ancak,
neler kaybederim konusuna gelince,
bir kere istifa ettiginiz tarihten itibaren almakta
oldugunuz saat licretiniz durumunuzda herhangi bir
degisiklik olana kadar donar. Toplu is s6zlesmesi ile
alinan yiizdelik ticret zamlari sizin icin uygulanmaz.
Diger taraftan, toplu is s6zlesmesi ile alinmis olan
sosyal ddemelerden ve ikramiye 6demelerinden
yararlanamazsiniz. Kisacasl, isyerindeki calismalariniza
karsilik sadece istifa ettiginiz tarihteki ciplak Gicreti ve
6772 Sayili yasaya gore verilen ilave tediyeyi birden
fazla mesai yapmaniz halinde fazla mesai tcretini
alabilirsiniz. Yani toplu is sozlesmesi ile elde edilmis
hicbir hak ve menfaatten yararlanamazsiniz.

isyerinde calisirken is kazasi gegirdim,

doktorlarin dedigine gore calisma

giiciimiin% 60’tan fazlasini kaybettigime

dair rapor verecekler. isyerinde 3 yildan

beri calisiyorum. Malulen emekli

olabilir miyim?

CEVAP: Degerli calisanimiz, malulen

emekli ayhg baglanmasinin sartlari 5510

Sayili yasaile diizenlenmistir. Yapilan
diizenlemede, biriscinin malulen emekli olabilmesi icin 10
yildan beri sigortali olmasi ve en az 1800 glin sigorta primi
O6demis olmasi sartlari aranmaktadir. Ancak, bu sartlar is kaza-
sisonucu malul duruma disen iscilerde aranmamaktadir. Yani
hastaneden cikista diizenlenecek raporda calisma gliciiniiziin
% 60’tan fazlasini kaybettiginize karar verilirse, tarafiniza
malullik ayligl baglanmasi gerekecektir.
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Telafi calismasi
hangi durumlarda yapilir?

s hayatinin dinamik yapis,
daha esnek calisma iliskilerini
ortaya ctkarmaktadir.

Bu dinamik yapi calisma
mevzuatini etkilemekte “telafi
calismasi” gibi istisna uygulamalar
yapilabilmektedir. Telafi calismasi,
cesitli sebeplerden dolay!
isin durmasi, isyerinin tatil
edilmesi veya iscinin talebi ile

kendisine Ucretli izin verilmesi hallerinde, iscinin
calismadigi surelerin daha sonra calisilarak telafi
edilmesidir. S6z konusu hallerde isveren, 2 ay
icinde calisilmayan sureler icin telafi calismasi
yaptirabilir. Telafi calismasi, iscinin Gcretini aldig
ancak cesitli sebeplerden dolayi calismadig bir
slireyi sonradan calisarak yerine getirmesidir.

TELAFi CALISMALARI
2 AY iCINDE YAPILMALI

Ozellikle ulusal bayram, genel tatil giinlerinden
once veya sonra ya da kar, sel gibi nedenlerle
isyerinde calisilamamasi, isyerinin tatil edilmesi
halinde daha sonraki guinlerde telafi calismasi ya-
pilabilir. is Hukuku’'na gore telafi calismalari fazla
calisma veya fazla stirelerle calisma sayilmaz.
Cesitli sebeplerle iscinin kismen veya tamamen
calistirnlamadigi stirelerin, en cok 2 ay icinde telafi
edilmesi gereklidir. iki aylik siirenin sona ermesi
halinde telafi calismasi mimkdin olmadigi gibi,
iscinin calismadig surenin Ucreti de istenemez.
Telafi calismalari, glinliik en cok calisma siiresi
olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde 3 saatten
fazla olamaz. Ornegin isyerinde bir isci glinliik 7
saat calisiyorsa, telafi calismasiyla birlikte ancak
10 saat calisabilecektir. Hafta tatili glinlerinde
calismayapilsa bile bu giinlerde telafi calismasi
yapilamaz.
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“Cesitli
nedenlerle iscinin
calistirilamamasi
durumunda en
cok 2 ayicinde
telafi calismasinin
yaptirilmasi gerekir.
iki ayin dolmasinin
ardindan telafi
calismasi yaptirilamaz,
iscinin Ucreti de
kesilemez.”

TELAFI CALISMASI
YAPTIRILABILECEK
DURUMLAR

H Zorunlu nedenlerden dolayi
isin durmasi:
Zorunlu nedenler, 6nceden go-
rilemeyen ve kaginilamayan,
kusurdan uzak distan gelen
olaylardir. Bunlar; deprem, sid-
detli kar,don gibi dogal olaylar
olabilecegi gibi, devletin koy-
dugu yasaklar da olabilir.
M isyerinin tatil edilmesi:
4857 sayil Kanun'la, 0zellikle bayram ve
tatil 6ncesinde ve sonrasinda isyerinin
tatil edilmesi veya isciye izin verilmesi
durumunda, sonradan calisarak telafi
edilmesi mumkandar.
M Cesitli sebeplerden isyerinde normal
calismassiirelerinin 6nemli 6lciide
altinda calisilmasi veya tamamen tatil
edilmesi: 4857 Sayili is Kanunu’nun
64’tncl maddesi, ulusal bayram ve ge-
nel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi halinde calisiilmayan siire-
lerin sonradan telafi edilmesine imkan
vermis; benzer nedenlerle isyerinde nor-
mal calisma sirelerinin 6nemli dlclide
altinda calisiimasi veya tamamen tatil
edilmesi halinde de telafi calismasinin
mimkun olabilecegini belirtmistir. Yu-
karida bahsedilen durumlarda telafi
calismasi taraflarin anlasmasina veya
iscinin onayina bagh degildir. isveren,
tek tarafli bir kararla, yani iscinin rizasi
olmadan da telafi calismasi yaptirilabilir.
M iscinin izin talebi: iscinin talep etmesi
halinde, isverenin izin verme zorunlulu-
gu da yoktur. Zira isverenin isciye, mev-
zuattayer alan veya sézlesmede hiikim
altina alinan hallerin disinda izin vermesi
zorunlulugu yoktur. Fakat isverenin,
iscinin talebini kabul ederek, calisiima-
yan suirenin telafi edilmesine imkan
tanimasini engelleyecek bir durum da
s6z konusu degildir.
M Uyulmazsa cezasi var!: is Kanunu’nun
telafi calismasini diizenleyen 64’Ginci
maddesine uyulmamasi halinde bu
durumdaki her isci icin idari para cezasi
verilebiliyor.
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UZUN CALISMA SAATI
VERIMI DUSURUYOR

Uzun calisma saatleri verimliligi olumsuz etkiliyor. isten cikar-
malar isyerlerinin performansiniartirmadigi gibi, en iyi iscilerin
ayrilmasina neden oluyor ve misterilerle baglarin zayiflamasi
sorununu doguruyor. Bu nedenlerle tasarruf da saglamiyor.
Arastirmalar, calisanlarin islerini ne zaman ve nasil yapacaklari
konusunda daha fazla kontrol sahibi olmalari halinde daha
fazla motive olduklarini gosteriyor. Ayrica stresli ve hasta
iscilerin sagliklilar kadar verimli calismadig da acik. ‘Esnek
ekonomi’ glivencesiz calismayi dayatiyor; isciler ne kadar
calisacaklarini, gelirlerinin ne olacagini bilmiyor. Bu durum aile

ISYERLERIMIZ BIZI
® ’ ile gecirilen zamani ve iliskileri de olurguzetkiliyor.
nﬂ$|| I'lﬂS'I'ﬂ edlyor H CEO’LAR ARTIK SADECE

HISSEDARI DUSUNUYOR

iSCININ DUNYASI W

Jeff Pfeffer/BBC Capital Gunimiz kosullarinda ) L
Z . . ’ 1950-60’larda CEQ’lar hissedarlara, musterilere, calisan-
) isyerleri, asiri stres larina ve topluma karsi sorumlu olduklarini diisiiniiyordu.
syerlerindeki stres nedeniyle 8lim olaylarini pgdemy!e (_;'allgan.le.lr simdilerde ise hissedarlarin cikarlar her seyin stiinde
giderek daha fazla duymaya basladik. Bu icin tehlikeli oIablllyor. t“utuluyor. C,allg?nlarlni!§yfer.|n| secerken sadevce Ucret ve
sliimlerde yas ayrimi olmadig! gibi beden- Bu kamu sagligi sorunu yukselme olanagini degil, fiziksel ve ruhsal sagliklarini da

sel emek veya entelektiiel emek ayrimi da g6z 6niinde bulundurmasi gerekiyor. isletme yéneticileri

konusunda isverenlerin

goriilmiiyor. Avrupa is Sagligi ve Giivenligi Ajans o i — ise sadece karlarini degil, isglictintin sagligini da ol-
verilerine gére, her yil 550 milyon isgiini kaybi- ve hiikiimetlerin adim - & glime tabi tutmalidir. Hiikimetler agisindan
nin arkasinda ‘stres nedenli’ ise gitmeme sorunu yatiyor.  atmasi gerekiyor. — ise saglik harcamalarindakiyliksek maliyet
e i izerine. isveri isyerlerine odaklanmak durumun-

2015’te 300 arastirmanin incelenmesi tizerine, isyerin- — — Y

da; zira isyeri stresi insanlari
hasta ediyor.

deki zararli uygulamalarin yol actig1 6lim ve hastalik
oranlarmin, pasif olarak maruz kalinan sigara dumanin-
dan kaynakli olanlara esdeger oldugu gorildd.

‘STRESIN KAYNAGI iSYERLERi OLDU’
isyerindeki zararli uygulamalar arasinda ‘uzun calis- / \.

ma saatleri, is-aile catismasi, ekonomik glivensizlik,

is kontroliniin olmamasi ve ABD gibi tlkelerde saglik

sigortasinin olmamasi yer aliyor. Diinyada saglik gider-

leri artarken isyerleri de dnemli bir kamu sagligi sorunu

haline geliyor. Kronik hastaliklar, stresin yani sira sigara,

alkol, uyusturucu, stres kaynakli asir yeme gibi sagliksiz N
davranislar nedeniyle ortaya cikar. Yapilan arastirmalar

en bliylk stres kaynaginin isyerleri oldugunu, bu neden-

le saglik ve bakim krizinin de en 6nemli nedeni haline

geldigini gosteriyor.

STRESIN ABD’YE MALIYETI YILDA 300 MILYAR DOLAR

S3

Amerikan Stres Enstitlisi’ne gore, isyerinde stresin Amerikan ekonomisine maliyeti yilda 300 IS YASAM KALlTES| N D E TU R KlYE SO N U N CU

2 2
milyar dolar. Arastirmalar, isyerindeki zararl idari uygulamalar nedeniyle yilda 120 bin ekstra 6l1im

~_ Oldugunu ve bundan kaynakli ekstra saglik harcamalarinin yilda190 milyar dolari buldugunu gos- kalitesine gore en iyi tlkeler belirlendi. Ulkeler O ile 10 arasinda puanlandi. 10 puan calisma saati,
teriyor. Olim nedenleri siralamasinda isyerleri, bobrek hastaliklari ve Alzheimer’in da 6niine gecerek besinci bos zaman ve cinsiyet esitliginde en iyiyi, O ise en kotilyii gosterdi. iste is yasam kalitesi siralamas:

.5|r§.daayer aliyor. ingiltere’de 2016-17'de is kaynakli stres, depresyq.n veya anksiyete ‘nedeni‘yle 12,5 milyon ~ Hollanda (9.3), Danimarka (9), Fransa (8.9), ispanya (8.8), Belcika (8.6), Norvec (8.5), isvec (8.3), Almanya (8.3),
isglind kaybr oldu. Calisanlar agisindan bu sorunlara neden olan kotti uygulamalar sirketlerin de yararina degil. Rusya (8.1), irlanda (7.9). 35 iilkenin yer aldi listede Tiirkiye, Meksika’nin ardindan O puanla son sirada kaldi.

(Kaynak: Diinya)

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan yapilan arastirma ile is-yasam dengesi
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iSCININ DUNYASI
|

Anne karnlndaki bebege

TAZMINAT

stanbul Silivride, calistigi is yerinde
gecirdigi is kazasl sonucu vefat eden
iscinin ailesi olayda kusuru bulunanlar
hakkinda maddi ve manevi tazminat
davasi acti. Silivri 1. Asliye Hukuk Mah-

kemesi’'ndeki davada ifade veren iscinin esi,

cocugu, annesi, babasi ve kardesi sorumlula-
rin cezalandiriimasi gerektigini dile getirdiler. Mahke-
me, magdur es icin 94 bin 728 TL maddi, 25 bin 500 TL
manevi, cocuk icin 33 bin 534 TL maddi, anne ve baba
icin 17’ser bin lira manevi, kardesler icin 4 bin 750’ser
TL manevi tazminatin, kaza tarihi olan 14 Mart 2010
tarihinden itibaren yasal faizi ile 6ddenmesine hik-
metti. Ancak mahkeme, kaza giinii heniizdogmamis
olan davaci cocugun manevi tazminat talebini ise red-
detti. Karari davacilar temyiz edince devreye Yargitay
21. Hukuk Dairesi girdi.

‘CENIN MADDI VE MANEViI
TAZMINAT iSTEYEBILIR’

Yargitay 21. Hukuk Dairesi, is kazasinda hayatini kay-
beden iscinin olay tarihinde heniiz dogmamis olan
cocugu icin manevi tazminat ddetilmesine karar verdi.
is davalarinda emsal teskil edecek kararda Yargitay,
“Cocuk dogdugunda manevi tazminata konu elem ve
(izuntl de ortaya ¢ikacaktir” dedi.
Kararda, “Kisilik sag olarak dogumla baslar ve 6limle
son bulur. Bunun tek istisnasi cenin icin séz konu-
su olup hukukumuzda, ceninin medeni haklardan
yararlanma (hak ehliyeti) ehliyetinin, geciktirici kosula
bagl bir ehliyet oldugu kabul edilmektedir. Medeni
haklardan yararlanma ehliyeti, ceninin kisilik kazandigi
anda (tam olarak sag dogum) gerceklesir. Ancak geriye
etkili olarak ana rahmine disttigl glinden itibaren
hikim dogurur. Haksiz fiil tarihindeki cenin sag olarak
dogmak kosuluyla haksiz fiil nedeniyle maddi ve ma-
nevi tazminat isteyebilir’ denildi.

(Kaynak: meslekhastaligi.net)
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Yargitay, babasi is
kazasinda oldiglinde
heniiz anne karninda
olan cocugu icin istenen
manevi tazminati
reddeden mahkeme
kararini bozdu. Emsal bir
karar vererek, tazminat
6denmesine hiikmetti.

Diinyanin

en gelismis
ulkelerinden
olan ABD'de
ucretli yillik
iznin yasal
glvence altina
alinmadigini
biliyor
muydunuz?

Isciler U

Yasal tatili
olmayan

lkesi:

Mark Johanson/BBC Capital

Alt1 yil dnce Sydney’e tasinan Amerikall Edmund Mc-
Combs’un llkesine geri donmeye niyeti yok. Onu orada
tutan sey ise Avustralya’nin glizel sahilleri degil. Floridali
McCombs’u patronu tatile cikmasi ve is disindaki hayatin
tadini cikarmast icin tesvik ediyor. Avustralya yasalari
iscilere 20 is glinG Ucretli izin hakki veriyor. Alti yil 6nce
Atlanta’da calisirkense yillik izni sadece 10 glinmdis ve bir
kerede 5 giinden fazla izin alamiyormus. McCombs, “ilk yil bu hakki
kazanmam gerekti, bir yil sonra iznimi kullanabildim” diyor.

ANLASMAYA GORE ‘iZiN’

ABD, Ucretliizni ikramiye olarak goren tek llke. Avusturya, Alman-
ya, italya gibi lilkelerde calisanlara 30 giinii askin ticretli yillik izin
verilirken, ABD'de bu glinlerin sayisl, ‘sifir.1938’de cikarilan is yasasi
haftalik maksimum calisma stiresi, fazla mesai, asgari ticret gibi
bircok konuyu ele alirken, tGcretli izin sorununa hic deginmemis.

Bu nedenle yillik izin, hastalik izni gibi konular tek tek calisanlarin
isverenle yaptigl anlasmayla diizenleniyor. Ekonomik ve Politik
Arastirma Merkezi’nin verilerine gore, ABD'de bircok sirket calisan-
larina 5-15 guin arasi Ucretli izin hakki tanirken, 6zel sektorde calisan
iscilerin dortte birinin tcretli izin hakki bulunmuyor.

Ucretli izin hakki olan Amerikalilar acisindan bile bu hakki kullan-
mak oldukca zor. Clinki Amerika’'daki isyeri kiltdird, tatil hakkini
kullanmak isteyenlerin tembel ya da sadakati sorgulanabilecek
kisiler olarak damgalanmasina neden oluyor. Bu nedenle bircok isci,
hakki olan izin glinlerini kullanmadan birakiyor.
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iSCi TARIHi

OSMANLI'DA
‘is¢i hareketi’)

Il. Mesrutiyet’in hurriyet ortami, isci orgutlenmelerinin
ve grev yoluyla hak arayisinin 6niini acti. Blyiik
sehirlerde o zamana dek gortulmeyen grevler ve isci
eylemleri ortaya ciktl. 1860’larda Osmanli is¢isi hakkini
almanin biryolunun da grev oldugunu 6grendi.

YiizyIlda Osmanli imparatorlugu’nda
hiz kazanan sanayilesme cabalarinin
esonucu olarak tretim birimlerinde

artis olmus ve bu durum 1870 itibariyle isci-isveren

arasinda anlasmazliklarin yasanmasina, grevlerin

dahasik goriilmesine ortam hazirlanmistir. Ancak
sunu belirtmek gerekir ki; Osmanlrda is¢i sinifinin ortaya citkmasi,
orglitlenmesi Avrupa’daki orgutlenmeden oldukca farklidir. Toprak
rejimi basta olmak tzere Uretim ve vergilendirme farkliliklari, kapitalist
iliskilere ve burjuvaziye izin vermeyen iktisadi ortam bunlar arasinda
sayilabilir. Sanayi devrimi sonrasinda Osmanli’nin da icinde bulundugu
ekonomiler, kapitalizmin etkisine cekilerek ucuz mal tedarik edilen
pazarlar haline geldi.1800-39 arasindaki donemde Anadolu ve
Rumeli'de bilhassa devlet eliyle pek cok sanayi tesisleri kuruldu.

FABRIKALAR ORDUNUN iHTiYACI iCiN KURULDU

Tanzimat 6ncesinde Osmanlrda calisma hayati genellikle tezgah

ve el islerine dayalydi. Klasik donemin bu geleneksel Gretim yapisi
Tanzimat reformlari ile son buldu. Liberal bir yapiya doniismeye
baslayan ekonomiyle modern anlamda ilk sanayi isletmeleri, fabrikalar
kurulmaya basland. istanbul'da iplikhane, Beykoz Cini ve Cam
Fabrikasi, Feshane kurulurken tasrada da Bursa Mensucat Faabrikasl,
izmir Kagit Fabrikas, Balikesir Aba Fabrikasi, Hereke, Kayseri, Usak,
Afyon’da hali ve kumas fabrikalari kuruldu. Bu endustrilesme ile
birlikte Tanzimat'in ilani sonrasinda kimi isci hareketleri zuhur etmeye
baslamissa da bunlar bilincli ve 6rgtitli hareketler olmamistir. Kurulan
bu ilk fabrikalar Osmanli ordusunun ihtiyaclarina cevap vermek
amaciyla kuruldu. Bu fabrikalarda cuha, deri, silah, barut gibi askeri
malzemeler Uretiliyordu ve calisanlar genellikle askerlerdi. Stirec
icerisinde ise 6zellikle gayrimuslimlerin kurdugu fabrikalarla Gcretli

. Osmanli

maden
iscileri.

Osmanlrda bilincli
ve modern anlamda

isci eylemi olarak
nitelendirecegimiz
hareketlerden ancak

1860 sonrasi s0z
edebiliriz. 1870’li yillarda
ulke ekonomisinin iflas
etmesi ile 6zellikle devlet
sektortinde calisanlar
aylarca Ucretlerini
alamadi. Bunun bir sonucu
olarak demiryolu iscileri,
iskele hamallari, terzihane
iscileri, duvarcilar gibi
farkli is kollarinda da
grevler siklasmaya baslad.
Subat 1872'de Beyoglu
Telgrafhanesi iscilerinin

is birakma eylemi gercek
manada ilk grev olarak
nitelendirilebilir. Bu
tarihten sonrasik sik cesitli
is kollarindan iscilerin
agirlikli olarak is birakma
ve yavaslatma seklinde
gerceklestirdikleri
eylemler oldugunu
gorlyoruz.

Sanayilesmenin yeterli olmamasiy, iscilerin haklari ile ilgili
diizenlemelerin ve sendikaciligin ortaya citkmasini da ge-
ciktiren bir durumdu. Calisma hayatinda iscilerin yasadig
rahatsizliklar ilkin is birakma eylemlerine neden oldu. 19.
Ylzyil'in ikinci yansindaise ilk grevler yasanmaya basladi.
ilk grevler, Zonguldak’ta kdmiir madeni ve istanbul’da tersane isci-
leri tarafindan gerceklestirildi. Bununla birlikte tcretlerini erken ala-
madiklari icin cini-seramik iscilerinin de grev yaptigi bilinmektedir.

ILK GREVI

MADEN VE TERSANE
iSCILERI YAPTI

MAASLARINI ALMAK ICIN
LIDERSIZ GREV YAPTILAR

Zonguldak kémir madeni iscilerinin ve Haydarpasa
Demiryolu iscilerinin ddenmeyen maaslardan dolayi
isi birakmalari, yine Sirket-i Hayriyye iscilerinin is
birakmalari ve Ucretlerin 6denmesi icin Babiali'ye
basvurmalari bu grevlere 6rnek teskil etmektedir. Bu
grevlerin ortak 6zelliklerine bakacak olursak biy(k olclide 6denmeyen
maaslardan kaynakli olduklarini ve sorunlarin ¢c6zimd icin ilgili
makamlara dilekce verildigini gormekteyiz. Bir diger ortak ozellikleri
ise bu hareketlerin basta bir lider olmaksizin, plansiz programsiz
gerceklesmeleridir. (Omer Aymali-Tarih Dosyasi/ Diinya Biilteni)
W Osmanli dénemindeki ‘isci Hareketleri’ne bir sonraki sayimizda da devam edecegiz.

Grevlerin ortak
ozelliklerine bakacak
olursak biiyiik olctide

odenmeyen maaslardan
kaynakli olduklarini ve
sorunlarin coziimii icin

ilgili makamlara dilekce
verildigini gormekteyiz.
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Anadolu Selcuklular’nin mihrinit vurdugu kenttir Konya...
9 bin yildir farkli medeniyetlere ev sahipligi yapar. Tarih
oncesi cagda insanlarin yasadigl Catalhoyik diinyanin
merak ettigi essiz bir kultir mirasidir. Sehrin ruhu ise gonul
eri Mevlana Celaleddin-i Rumi’nin tirbesinde saklidir.

urkiye’nin en blyuk yizélcimi-
ne sahip olan ve 31 ilcesi bulunan
Konya, ic Anadolu Bélgesi’nde yer
alir. Konya, 2 milyon 161 bini bulan
nifusuylaise Tirkiye’'nin en kala-
balik 7’nci kentidir. 1987 yilinda ‘Blylksehir’ statiisiine
an Konya cok engin bir tarihe sahiptir. Kent, M.0.
an itibaren bircok farkli medeniyete ev
pmistir. Tirkiye’nin en eski yerlesim birimle-
n Konya'da ilk yasayisin, Prehistorik (Tarih
cagda basladig dustintilmektedir. Kazi calisma-
larinda Konya'da, Neolitik (Cilali Tas Devri) ve Eski Bronz
Cag donemlerinden kalma eserler bulunmustur.
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ANA

AHI VE MUZESI

anlari, hamamlari, medreseleri,

irbeleri, kimbetleri ve muzeleriile

erli ve yabanci binlerce turisti agirla-

. Dustince adami Mevlana Celaleddin-i

I’nin hosgorlye ve insan sevgisine dayall

elsefesi ile yogrulan Mevlana Dergahi ve Mii-

zesi, sehre ayri bir onem kazandirmaktadir.

Tasavvuf ehli Mevlana’yl, Sems-i Tebrizi'yi

arayan yireklerin ziyaret noktasi olan Mevlana

Tq:besi, Selcuklu doneminde sarayin gl bah-

cesidir ve Sultan I. Alaaddin Keykubat tarafin-

dan Mevlana’nin babasina hediye edilmistir.

Mevlana’nin 6mril, Konya’'nin ruhu sayilan bu

dergahta gecmistir. Sems-i Tebrizi’nin tlrbesi

de Sems Parki’'nin icinde yer almaktadir. Bu iki
gondl eri, Konya’nin manevi bekcileridi
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GEZi

KULTUREL MIRAS:
CATALHOYUK

Konya’nin Cumra ilcesi’ne 10
Kilometre uzakliktaki Catal-
hoyiik’te, 9000 yil 6ncesine
ait ‘Neolitik Antik Kent’ ortaya
cikarilmistir. insanligin gelisim
ve yerlesimine dair 6nemli
izler tasiyan Catalhoyik,
Turkiye’nin en 6nemli kaltdr
miraslarindan biridir.
Konya isminin ise ‘ikon’ sozctiglinden gel-
digi tahmin edilmektedir. Rivayete gore
sehre dadanan canavari ¢ldiren kisiye
stikran ifade etmek icin bir anit yapilir
ve bu anita da ‘ikonion’ adi verilir ve bu
isim zamanla ‘icconion’ olarak degisime
ugrar. Arap hakimiyeti sonrasi sehrin ismi
‘Kuniya’ olarak degistirilmis, Selcuklu ve
Osmanli dénemlerinde ‘Konya’ olarak
telafuz edilmistir. Roma déneminde
Konya'da Hititler hakimiyet kurmus daha
sonrasiraslyla Frigler, Lidyalilar, Persler ve
Bliyiik iskender burada varligini siirdir-
mustar.

ANADOLU §EL§UKLU’YA
BASKENTLIK YAPTI

Roma ve Bizans déneminin énemli sehir-
lerinden olan Konya, Hristiyanhgin ilk yil-
larinda 6nemli bir dini merkez oldu.1071
Malazgirt Savasi sonrasi ise Oguz boylari
Anadolu’ya hakim olmustur ve 1074’te
Anadolu Selcuklu Devleti kurulmustur.
Devletin ilk baskenti iznik olsa da I. Hacli
Seferi sirasinda iznik kaybedilince Konya

8 ASIRLIK TARiH.i.
ALAEDDIN CAMii

Konya’'da Alaeddin Tepesi izerinde
yeralan ve Sultan I. Alaeddin Key-
kubat tarafindan 1220 yilinda insa
ettirilen tarihi camii, bir koca ¢inarin
tasa burdnmus ihtisamini sergiler bu-
lundugu tepede. Miitevazi goriinimu
ile dikkat ceken cami, tam anlamiyla
asirlara meydan okuyan bir estetik
harikasidir. Bununla birlikte asil adi,
‘ihyaiye’ olan tarihi ‘Kapu Camii’ ise
eski Konya Kalesi’nin kapisina yakin
noktada oldugu icin bu isimle anilir.
Kapu Camii, tarih yolculugu icinde
meydana gelen yanginlar nedeniyle
tahrip olmustur.

EGITiM YUVASI KARATAY MEDRESESI

Alaeddin Camii

Kdrapinar Colii

KARAPINAR COLU

Turkiye’nin tek ¢oli olma 6zelligi-

ne sahip olan Konya’nin Karapinar

ilcesi’ndeki, ‘Karapinar Coliv, yerli
ve yabanci turistlerin ziyaret ettigi kentteki
onemli mekanlarin basinda gelmektedir. Kirag
bir arazi olan Karapinar'in, kumul olan toprak
yapisi halkin yaptigl tahribat sonucunda iklime
ayak uyduramayinca ¢ollesme siireci baslamis.
Siddetli riizgarlarla birlikte yillk yagis oraninin
dismesi de bolgede kiiciik bir ¢col olusmasina
neden olmustur. Ulkemizde, riizgar erozyonun-
dan tek etkilenen arazi olan bdlge icin 1960
yilinda ¢6llesmeyi durdurmak icin devlet proje
baslatmistir.

KUBAD ABAD SARAYI

Konya’nin Beysehir ilcesi’nde bulunan Kubad
Abad Sarayi, Anadolu Selcuklu Sultani I. Alaad-
din Keykubat tarafindan yazlik saray olarak insa
edilmistir. Cesit cesit, renk renk cinilerin bulun-
dugu sarayda her cini fazlasiyla dikkat cekicidir.
Bu cinilerin benzerleri Aspendos’ta Roma Ti-
yatrosu lizerinde de bulunmustur. Keykubat’in,
Beysehir Goli’nin glzelliginden etkilenerek bu
sarayl yaptirdigi belirtilir.

Kubad Abad Sarayi

-

baskent olarak belirlenmistir. Bu d6-
nemde Konya bastan sona Selcuklularin
mimarisiyle suslenmistir. Gerek kulturel
gerek sanatsal agidan altin ¢cagini yasayan
Konya, sairler, mutasavviflar, disinirler
ve islam bilginlerinin merkezi olmustur.

Selcuklu Donemi mimarisinin en glizel érneklerinden biri olan ve

Karatay ilcesi'nde bulunan ‘Karatay Medresesi’, 1251 yilinda Anadolu

Selcuklu vezirlerinden Celaleddin Karatay tarafindan insa edilmistir.

Bu medrese, Anadolu Selcuklulari ddneminde Konya'da insa edilen

onemli egitim kurumlarindan biridir. Medresenin dogusunda, Cela-
leddin Karatay'in kardesi Kemaleddin Rumtas tarafindan yapilmis olan Kk
Karatay (Kemaliye Medresesi) yer alir. Cinili kubbesiyle dikkat ceken yap,
belirli donemlerde onarim gecirse de 6zglrluguni korumaktadir.
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KALP
17Inll W Gogiiste yeri belli olmayan
KRI;IN!N . sikisma hissi, carpinti
B Sol kola ve ceneye dogru
BELI RTI LERI yayilan agri
B Hareket edince artan
W Agriyla birlikte soéuk‘
terleme
B Mide bulantisi
B Nefes darligi, 6kslriik
M Bas donmesi, bayilma
B Kusma,
B Asirt halsizlik

M Bazi insanlarda bu belirtiler
goriilmeyebilir. Ornegin diya-
bet hastalari hemen hemen

hic agri duymazlar ve sadece
nefes darligi ve soguk terleme
sikayetleri olur.

SAGLIK
N

- Saglikli bir ka

b, uzun yasaylh

M Bazi hastalarda mide
Ulseri veya pankreatit
agrisiyla kalp krizi agrisi
karistinlabilir, Glser
lehine yanlis
yorumlanabilir.

T KALP KRIZiNiIN'NEDENLERT™

B Diyabet M Kolesterol m Yiiksek
tansiyon M Asiri kilo m Ailevi
yatkinlik m Sigara kullanimi

Uzun ve zinde bir hayat icin kalp sagliginin korunmasi buyuk
onem tasiyor. Kalp saghginin korunmasi icin size yapacagimiz
en onemli iki oneri ise ‘sigarayi birakip, yurtyis yapmak'’...

= SR e .
nsan vicudundaki en 6nemli organ olan kalp, géglis boslugunda,
diyaframin Gstlinde ve iki akcigerin arasinda hafif sola yatik vaziyette
bulunur. Genellikle herkesin kendi yumrugu buytkligiinde olan kalbin

i agirhgl 240-340 gram arasinda degisir. Bu agirlik yaslandikca artar.

KALBINGOREVI ~ ™ = = - . ——— . — —e e

Kalbin gorevi; damarlarimizda dolasan kirli kani akciger atardamariyla akcigere gondermek ve akcigerde
temizlenen kani da toplardamar ile tekrar kullanmak tzere blinyesine almaktir. Kalp-aldigi bu temiz kani da
aort atardamariyla viicuda dagrtir. Kalbin sol tarafinda temiz, sag tarafinda kirli kan bulunur. Kaslarin kasilip

gevsemesiyle calisan kalp, damarlarimizda gezinen kani hareket ettirir, akisini saglar.

ﬁw - T'i"_" .—.Frl.- B i

Kirli kan ile temiz kanr kar|§t|rmad5n,ya§amsal fonksiyonu yuruten ve viicudun sigortasi olan kalp; ayni zaman-
da biryaradilis harikasidir. Her atisi 0.85 saniyedir. Calisma hizi ise faga gore degisir. Bebeklerde dakikada ortalama
120 kez kasilip gevserken, ergin insanlarda dakikada ortalama 70-80 kez kasilip gevser. Kalp viicudun her kose-
sindeki 75 trilyon hiicreye kan géndererek beslerken, calismasi, atmasi icin gerekli olan kan, damarlarla kgndisine
tasinir.

N,

. = DAMAR TIKANIKLIGI: Damar tikanik dme i Iaralihe*yll muaye

‘damarlarimizin i¢ yiizeyindeki yag ile kalsiy@imun — o/makve  damarlarda daralma/tlkanma olusup
birikmesi’ sonucu meydana gelir. Kalp kr ollismachglm saptamak icin efor testi, Talyum testi
neden olan damar tikanikligi ya da dama ‘veya elektro- kardlyoguaﬁ yaptirmamiz gerekir.
daralmaswa ko{u beslenme, sigara, stresifazla A Damar thanmaya basladlgmda viicut bir uyari

eketsizlik baslica tk lel d dir. verm Ez leirlcf,lgmda Egkalp krizi baslar. 2 ;
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SAGLIK
I

Nefes kesen hastalik:

KOAH

Dinyada 600, Tiirkiye’de ise 3 milyon insanin hayatini
zorlastiran ve agir vakalarda 6liimle sonuclanan bir
akciger hastaligl olan KOAH, 2020 yilinda en sik 6liime
neden olan 3’lincu hastalik olarak gosteriliyor.

Kronik Obstriiktif Akciger Hastaligr'nin bas harflerinin
kisaltilmis haliyle ifade edilen KOAH, diinyada en sik 6lime
yolacan 4’lincii hastaliktir. KOAH, ilerleyen ve tam olarak
geri donisimi olmayan, ancak énlenebilir ve tedavi
edilebilir bir akciger hastaligidir. KOAH akcigerlerimizdeki
havayollarini daraltir ve solunumu giiclestirir. Akcigerdeki
hava keselerine hava tasiyan bronsiyal tiiplerin kapanmasi
ve tahrip olmasi sonucu ortaya cikar. Genellikle kronik bronsit ve amfizem
hastaligina sahip KOAH hastalarinda, kisa mesafeli bir yiirliyiis dahi nefes
darligina neden olur. Bununla birlikte 3 tip KOAH vardir.

HAFiF TURDE KOAH: KOAH'n bu tiiriinde hastada 8ksiiriik ve balgam
vardir. Agir bir is yapildiginda veya hizli yirindtgiinde nefes sikisir.

ORTA §iDDETTE KOAH: Oksiiriik, balgam ve nefes darliginin siddeti
biraz daha artmistir. Agir bir is veya guinliik isleri yaparken zorlanilir. Soguk
alginhginda bile iyilesme birkac haftayi bulur.

AGIR VE COK AGIR KOAH: Hastadasiirekli nefes darligi vardir. Oksii-
rik ve balgam siktir. Enfeksiyon halinde gec ve zor iyilesme olur. Evde giin-
lik isler yapilamaz, merdivenler cikilamaz olur ve hasta cok cabuk yorulur.

KOAH’A NELER YOL ACAR?

KOAH icin en 6nemli risk faktord sigara icimidir. Sigara, KOAH'In gelisimine
katkida bulunur. KOAH'In diger kanitlanmis nedenleri arasinda ise isyeri or-
tamindaki tozlar ve kimyasal maddeler (buhar, iritan maddeler, dumanlar)
ile iyi havalanmayan evlerde yemek pisirme ve i1sinma amaciyla kullanilan
organik yakitlarin (odun, tezek vb) yol actig hava kirliligi sayilabilir. Tozlu,
dumanliisyerlerinde calisanlar icin KOAH sinyal veren bir hastaliktir ve
isciler bu tlr ortamlarda mutlaka énleyici maske kullanmalidir.
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BELIRTILERI NELER?

Nefes darligi, 6kslriik,
balgam cikarma, gogliste
tikanma, hinltili solunum

ve morarma KOAH’in temel
belirtileri arasinda sayilabilir.
Ancak bu yakinmalar ani
baslayip, kisa sliren, gelip
gecici bir sekilde olmayip,
aylarca, yillarca devam eden
ve giderek artan bir seyir
gosterir. Hastaligin artan bir
strekliligi s6z konusudur.
KOAH yillar icinde yavas
yavas gelisen bir hastaliktir.
Bu nedenle cogu insanda
semptomlar 35-40 yaslarin-
da ortaya cikar.

TAM BIR TEDAVISi YOK

KOAH’In tedavisinin iki amaci

vardr. Birincisi hastaligin
bulgularini diizeltmek ya

da azaltmak, ikincisi ise
hastaligin ilerlemesini
yavaslatmaktir. Ginimuizde
KOAH’I ortadan kaldiracak,
tamamen diizeltecek bir te-
davi secenegi yoktur. Ancak
sigaradan uzak durmak bu
hastaligi cok buyuk 6lcu-

de Onler. 20 yil sigara icen
bir kisinin en yakin saglik
merkezine basvurup sigarayi
birakmasi icin yardim almasi
Onerilmektedir.

RISK GRUPLARI KiMLER?

® KOAH icin en énemli risk grubu pipo, puro
ve sigara dumanina maruz kalanlardir.

o Astim, kronik inflamatuar havayolu hasta-
l1g1 ve sigara kullanimi bu riski artirir.

e isyerinde buhar, toz, kimyevi kokular
olanlar KOAH tehdidi altindadir.

o KOmr ve metal iscilerinde, dumana ma-
ruz kalinan ulasim sektoriinde, odun isinde,
kagit imalatinda calisanlarla, cimento, tahil
ve tekstil iscilerinde KOAH olasiligl daha
fazladir. Calisan mutlaka 6nlem almalidir.

e Buis alanlarinda calisanlar sigara daici-
yorsa, hastaligin ortaya citkma olasihigl cok
yikselmektedir.

2-3 MILYON

Diinya Saglik Orgiitiniin (WHO) tahminlerine gére diinyada 600 milyon, iilkemizde ise 2 ile 3
milyon arasinda KOAH hastasi bulunmaktadir. Glinimuizde kiresel bir saglik sorunu boyutuna ulas-
mis olan KOAH'In 2020 yilinda en sik rastlanan 3. Oliim nedeni ve 5. Kronik hastalik haline gelmesi
beklenmektedir. 40 yas Uste erkeklerde KOAH goriilme orani ylizde 20’leri bulmaktadir.

www.ozgidais.org.tr 73



KULTUR-SANAT

Sahan Gokbakar, ‘Recep ivedik’ serisinin
6’nci filmini “Geliyor Recep” notuyla
Instagram hesabindan duyurdu. Unlii
komedyenin paylasiminda, Recep ivedik
karakterinin giydigi gdmlegin bir gorilin
elinde oldugu film afisi yer aldi

Osterime girdigi ilk
hafta1l milyon 890
bin kisi tarafindan
izlenerek, Tim
zamanlarin en yuksek Turk filmi
gisesi’ rekorunu kiran ‘Recep ivedik 5’in
ardindan, (nli komedyen Sahan Gokbakar,
‘Recep ivedik’ serisine devam edecegini
Instagram hesabindan duyurdu.

SUBAT AYINDA GOSTERIMDE

Recep ivedik 6'nin cekimlerine basladigini acikla-
yan unlt komedyen filmin, dnimuzdeki yil subat
ayinda gosterime girecegini sevenlerine miijdele-
di. Gkbakar'in paylasiminda ‘Recep ivedik’ karak-
terinin giydigi gdmlegin bir gorilin elinde olmasi
ve havada ariza yapmis bir ucagin irtifa kaybeden
goruntlsu filmin senaryosu hakkinda ipuclari
verdi. Gokbakar'in bir dnceki filmi ‘Recep ivedik
5, dort ayda 7.3 milyon kisi tarafindan izlenmis ve
85 milyon lira gise hasilati elde etmisti. Bu hasllat,
2017 yihinda Tirk sinemasinin elde ettigi hasilatin
tek basinaylizde 22’sini olusturmustu.
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4 Ocak 2019

'ORGANIZE
ISLER 2’
GELIYOR

ilki 2005 yI-
lindavizyona
giren Organi-
ze sler filmi,
istanbul’da
oto hirsizligi yapmakta
olan bir cete reisinin
kovalamaca sirasinda
intihar etmek Uzere olan
birinin evine siginmasini
ve yasanan maceralari
konu aliyordu.
Unlii oyuncu ve yénet-
men Yilmaz Erdogan,
‘Organize isler 2’nin 4
Ocak 2019'da gosterimde
olacagini acikladi. Ce-
kimlerin istanbul Fatih’te
yapilacagini belirten
Erdogan, “Yillardir istan-
buldayim, ancak hala
sehrin bilmedigim yerleri
var. Gordiikce sasiryo-
rum” dedi. 8 haftada
cekimlerinin tamam-
lanacag filmde Kivang
Tathtug, Ezgi Mola, Bensu
Soral, Riza Kocaoglu,
Okan Cabalar ve Mahir
ipek rol alacak.

SAFAK SEZER,
'GOKTASI’ ILE
'BEYAZ PERDE’'DE

‘Kolpagino’ serisiyle komedi
severlerin kalbini kazanan Gnlu
oyuncu Safak Sezer ile Biilent
Colak ve Ayhan Tas'in basrolleri-
ni paylastigr komedi tarzindaki
‘Goktasr’ isimli film de eylll
aymin sonu, ekim ayinin ilk iki
haftasinda ‘beyaz perde’ye yan-
siyacak. Yagmur duasina cikan
Trakyalilarin umdugunun aksine
baska surprizlerle karsilasmasini
konu alan filmin konusu ise kisa-
casoyle... Trakya'da, Glinebakan
koylnde yasayanlarin en blylk
derdi kurakliktir. Kurakliktan
kurtulmanin yollarini arayan koy
halki yagmur duasina citkmaya
karar verir. Dualar edilir edilmez
tim gozler semaya cevrilir. Her-
kesin gozU yagacak yagmurdadir.
Fakat yagmurdan 6nce yasana-
cak bircok olay vardir.

T
‘VENOM: ZEHIRLI OFKE’

Korku ve bilim kurgu tar-
zinda, 5 Ekim’de gosterime
girecek olan 2018 yapimi
‘Venom: Zehirli Ofke’ de

yabanci filmler arasinda 6ne
cikiyor. ilki, 1993 yilinda yayimlanan
Venom: Lethal Protector adli hikayeyi
temel alan Venom, Eddie Brock’un Life
Foundation orgitliyle karsilasmasi ve
sonrasinda olaylarin icine dahil olarak
Venom’a doniismesini konu ediniyor.
Bilim kurgu ve korku filmlerinden
hoslananlara elestirmenler bu filmi
oneriyor.

B an A

N 12 Ekim 2018

‘PAPILLON’

ELEPYI FELMS IR, [ R R

Basrollerini Steve
McQueen ve Dustin
Hoffman’in paylastig
1973 yapimli ‘Papillon’un
yeniden uyarlanmasinda
bu kez basrolleri Charlie
Hunnam ve Rami Malek
paylasiyor. Gercek bir ha-
yat hikayesine dayanan
Papillon, sucsuz oldugu
halde mahkim edilen
Henri Papillon Charriere
ve ylksek glivenlikli
hapishanede tanistig
banker Louis Dega’nin
kacis tzerinden basla-
yan dostlugu ve firarin
imkansiz oldugu bu
hapishaneden kurtulma
cabalarinin donistigu
maceray! ele alyor.
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DOGUM - VEFAT

ACI KAYBIMIZ

B Donuk Firincilik fabrikasinda
cahsan uyelerimizden Hasan
Karaca’nin amcasi ve iki cocugu
gecirdikleri trafik kazasi sonucu
vefat etmislerdir. Oz Gida is Sen-
dikas! Ailesi olarak merhumlara
Cenab-1 Hak’tan rahmet, kederli
ailelere ve sevenlerine bassaghgi
ile sabirlar dileriz.

B Donuk Firincilik fabrikasinda
calisan Uyemiz Serdar Glingor'in
babasi vefat etmistir. 0z Gida is
Sendikasi Ailesi olarak merhuma
Cenab-1 Hak’tan rahmet, kederli
ailesine ve sevenlerine bassagli-
&1 ve sabirlar dileriz.

B Reform Gida Pazarlama Gebze
fabrikasinda calisan tyemiz ve
Gebze Sube Baskan Yardimcimiz
Cemal Oztiirk’iin anneannesi
vefat etmistir. 0z Gida is Sendi-
kasi Ailesi olarak merhumeye
Cenab-1 Hak’tan rahmet, kederli
ailesine ve sevenlerine bassagli-
g1 ve sabirlar dileriz.

W Besler Gida istanbul fabrika-
sinda calisan (iyemiz Mustafa
GUms'tin kayinpederi vefat
etmistir. 0z Gida is Sendikasi
Ailesi olarak merhuma Cenab-1
Hak’tan rahmet, kederli ailesine
ve sevenlerine bassaglig ve
sabirlar dileriz.

M Atlas Gida Pazarlama Esenyurt
fabrikasinda calisan tyemiz
Yasar Aygll'tin annesi vefat et-
mistir. 0z Gida Is Sendikas Ailesi
olarak merhumeye Cenab-I
Hak’tan rahmet, kederli ailesine
ve sevenlerine bassaglig ve
sabirlar dileriz.

B Donuk Firincilik fabrikasinda
cahsan Uyemiz Oylum Sim-
biillin babasi vefat etmistir. Oz
Gida is Sendikasi Ailesi olarak
merhuma Cenab-1 Hak’tan rah-
met, kederli ailesine ve sevenle-
rine bassaghgi ve sabirlar dileriz.
B Sakarya Sube Baskanimiz
Hayati Ozer’in annesi vefat
etmistir. 0z Gida is Sendika-
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st Ailesi olarak merhumeye
Cenab-1 Hak’tan rahmet, sube
baskanimiza, kederli ailesine ve
sevenlerine bassaglig ve sabirlar
dileriz.

B Gebze Sube Baskan Yardimci-
miz Cumhur Bedes’in babasi ve-
fat etmistir. Oz Gida is Sendikas!
Ailesi olarak merhuma Cenab-I
Hak’tan rahmet, kederli ailesine
ve sevenlerine bassagligi ve
sabirlar dileriz. (Genel Yonetim
Kurulu)

m Ulker Biskot Karaman fabri-
kasinda calisan tiyemiz Mustafa
Atasever, babasi Omer Atasever
ve kizlari Hatice Simeyra ile
Merve Atasever, gecirdikleri
trafik kazasi sonucu hakkin
rahmetine kavusmuslardir. 0z
Gida is Sendikas! Ailesi olarak
merhumlar ve merhumelere
Allah’tan (c.c) rahmet, geride
kalan kederli aileleri ve sevenle-
rine bassaglig ve sabirlar dileriz.
B Kellogg Med fabrikasinda
calisan Uyemiz Ertan Eren’in
babas! vefat etmistir. 0z Gida is
Sendikasi Ailesi olarak merhuma
Cenab-1 Hak’tan rahmet, kederli
ailesi ile sevenlerine, bassagligi
ve sabirlar dileriz.

B Gebze Sube Baskan
Yardimcimiz ibrahim Otlak’in
amcas! vefat etmistir. Oz Gida s
Sendikasi Ailesi olarak merhuma
Cenab-1 Hak’'tan rahmet, kederli
ailesine ve sevenlerine bassaglig
ve sabirlar dileriz.

B Ankara Sube Baskan
Yardimcimiz Ali Glrler'in

babasi vefat etmistir. 0z Gida is
Sendikasi Ailesi olarak merhuma
Cenab-1 Hak’tan rahmet, kederli
ailesine ve sevenlerine bassaglig
ve sabirlar dileriz.

B Gebze Sube Baskan Yardimci-
miz Cumhur Bedes’in babasi ve-
fat etmistir. Oz Gida is Sendikasi
Ailesi olarak merhuma Cenab-
Hak’tan rahmet, kederli ailesine
ve sevenlerine bassaglig ve
sabirlar dileriz.

e SEHITLERIMIZI

. KALBIMIZE GOMDUK...

: \lAé@t ve St Kurumu’nda calisan tiyemiz Kasim

P e — PR e = - S Dogan’imyegeni Jandarma Uzman Cavus Tuncer
e e e — == . TR .
S = - - W “ms_ . Dogan,Adiyaman'da terdristleri etkisiz hale getirmek
e s

“= s icin yapilan operasyon sirasinda el yapimi patlayiciyla
e T e .. s e =" yapilan saldiri sonucu sehit olmustur. Sehidimiz
- > Dogan, Agrida binlerin katilimiyla son yolculuguna
ugurlanmistir. Oz Gida is Sendikasi Ailesi olarak
Tuncer Dogan’a ve beraberinde sehit olan diger
askerlerimiz Oguzhan Tekerek, Aydin Ozer ve Kiirsat
Yilmaz'a Cenab-1 Hak’tan rahmet, kederli ailelerine
ve sevenlerine bassaglig ve sabirlar dileriz. Mekanlari
cennet olsun, nur icinde yatsinlar.

Hosgeldiniz
aramiza

Atlas Gida Pazarlama
Esenyurt fabrikasinda calisan
Uyelerimizden Abdulkadir
Ulag'in bir kiz cocugu,
Muhammet Demir’in de bir
erkek cocugu diinyaya gelmistir.
Anne ve babalari tebrik eder,
bebeklere saglikli bir 6mdr
dileriz.

Atlas Gida Pazarlama
Esenyurt fabrikasinda calisan
Uyelerimizden Canan Obalr’nin
bir kiz cocugu, Gokhan
Yildirim’in bir kiz cocugu, Kerim
Keleg'in de bir erkek cocugu
diinyaya gelmistir. Anne ve
babalari tebrik eder, bebeklere
saghkli bir omur dileriz.

Besler Gida istanbul
fabrikasinda calisan tyemiz
Salih Varlrnin bir kiz cocugu
dlinyaya gelmistir. Anne ve
babayi tebrik eder, bebege
saglikli bir omur dileriz.

Kelloggs Med fabrikasinda
calisan Uyemiz Cafer Ayaz'in bir
kiz cocugu diinyaya gelmistir.
Anne ve babayi tebrik eder,
bebege saglikli bir omur dileriz.

PNS Pendik Nisasta
fabrikasinda calisan tyemiz
Firat Aydemir’in bir kiz cocugu
dlinyaya gelmistir. Anne ve
babayi tebrik eder, bebege
saghkli bir omur dileriz.
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Sair, yazar ve dusunur olan Necip Fazil Kisakdrek,

. . ] 26 Maylis 1904’te istanbul’da diinyaya geldi.
Turk siirinin mihenk Babasi Abdiilbaki Fazil Bey, annesi ise Mediha
tasl, edebiyat Hanim’di. ilk ve orta 6grenimini Amerikan ve
diinyamizin Frans.lz k.olej.leri ile Bah'riye Mgktebi’nde (Askeri

g, g Deniz Lisesi) okudu. Lisedeki hocalari arasinda
SONMECYCTi— Yahya Kemal, Ahmet Hamdi (Akseki) gibi isimler
Necip Fazil " vardi. 17 yasinda annesinin telkiniyle siir yazmaya
Kisakiirek... baslayan Necip Fazil, 1921 yilinda istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Felsefe BSlimi'ne

kaydoldu. Mezun olduktan sonra 1924 yilinda

gonderildigi Fransa’daki Sorbonne Universitesi

Felsefe Bolimi’nde de okudu.

‘BOHEM’ BiR HAYAT...

Kisakurek, Paris'te gecen bohem

gunlerlnden sonra Turkiye’ye donerek Osmanli ve
is Bankas’'nda calisti. Universitelerde dersler de
verdi. Kisaklrek’in, 24 yasindayken yayimladig
ikincissiir kitabi olan ‘Kaldirimlar’ edebi dinyamiz-
da buyik yanki uyandirdi. 1934 yilina kadar sadece
sair olarak taninan Kisakdrek, o devirde Turk
basininin merkezi olan Bab-1 Ali’nin dnde gelen
isimleri arasinda yer aldi. Bohem hayatini en koyu
rengiyle yasadigl glinlerde, Beyoglu Aga Camii’nde
vaaz vermekte olan Abdilhakim Arvasi ile tanisti
ve bir daha da ondan kopmadi.

4 ARVASI iLE DEGISTi

r

+ Bu tanismanin ardindan Kisakirek’in eserlerinde
ustln bir ahlak felsefesini savundugu gordldi. Sa-
o irligi ve oyun yazarliginin yani sira Necip Fazil artik

- birdlstince adami olmayoluna girmisti. Kisakirek,

g dislami goriislerini kamuoyuna duyurmak icin 1943

" 181978 yillari arasinda 512 sayi yayimlanan Blyik

Dogu Dergisi’'ni cikardi.

Ya2|lar|nc|a ismet indnii ve tek parti ydnetimine

*+ muhalefet yaptigi icin acilan cok sayida davada

=, ylzlerce yil hapsi istendi. Dergisi kapatildiginda

0 ise yazilarini Yeni istanbul, Son Posta, Bugiin ve

{. . Terciman gazetelerinde yayimladi. 1962 yilindan

'; itibaren Anadolu’da verdigi konferanslarla buytik

ilgi topladi. Yillarca hapis yatan Necip Fazil,

. 1980’de Kiiltlr Bakanhgi Blyiik Oduli’'ne,1982'de
A% iseTurkiye Yazarlar Birligi Ustiin Hizmet Odili'ne
&' deger goriildi. Ustad Necip Fazil, 25 Mayis 1983'te

d aramizdan ayrildi.
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